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1. Регрантинг как социальная технология 

1.1 Регрантинг как технология развития социальной активности  

В Красноярском крае работает большое количество некоммерческих организаций – 

более 3500 НКО и более 2500 СО НКО. Они играют важную роль в обществе, реализуя 

социальные проекты, предоставляя различные социальные услуги и оказывая поддержку 

населению. Развитие этого сектора выстроено в целостную систему – от локальных 

гражданских инициатив до уровня общественного контроля и экспертизы. Эту систему 

можно представить как многоуровневую структуру: 

• первый уровень – низовые общественные инициативы граждан. 

• второй уровень – СО НКО, тестирующие новые социальные технологии и 

услуги в формате проектов-стартапов. 

• третий уровень – СО НКО, выступающие в качестве операторов социальных 

услуг. 

• четвертый уровень – СО НКО, участвующие в общественном контроле и 

проведении социальной экспертизы. 

Однако деятельность НКО сосредоточена в основном в крупных городах и районных 

центрах, где проще привлечь волонтеров и ресурсы для реализации проектов. В малых 

поселениях такие организации либо отсутствуют, либо выполняют вспомогательную роль 

при муниципальных учреждениях, которые часто ориентированы на собственные задачи, а 

не на запросы местных сообществ.  

Поэтому актуальным остается проблема поддержки низовых общественных 

инициатив граждан, особенно в небольших населённых пунктах, где отсутствуют 

необходимые ресурсы и знания для институциональной регистрации и функционирования 

НКО. Поскольку низовые инициативы граждан являются стартовой и важнейшей ступенью 

в развитии некоммерческого сектора в целом, территориям необходимы новые модели 

поддержки социальной активности жителей.  

Одной из таких новых и актуальных форм работы с общественными инициативами 

граждан в регионе является регрантинг. В этой модели СО НКО, получив грант, сами 

проводят конкурсы социальных проектов для активных граждан, выполняет для них 

функции ресурсного центра и обеспечивая поддержку и развитие инициатив на местах. 

СО НКО, как ресурсный центр для граждан, выполняет следующие функции: 

• осуществляют работу с активными гражданами и местными сообществами по 

вовлечению их в проектные инициативы; 

• разрабатывает нормативные документы конкурса для граждан; 

• информирует граждан об условиях участия в конкурсе; 

• проводит обучающую школу и консультирование граждан по теме 

социального проектирования; 

• формирует экспертный совет для оценки проектных заявок и организует 

экспертизу; 

• осуществляет методическое, юридическое, бухгалтерское сопровождение 

реализующихся проектов; 

• осуществляет мониторинг и оценку проектов граждан. 

Это направление было впервые опробовано грантовой программой Красноярского 

края «Партнёрство» в 2022 году как экспериментальное в рамках номинации «Гражданское 

общество». Трёхлетний опыт доказал его значимость и высокую востребованность у 

активных жителей, СО НКО, муниципальных образований и партнеров. 

Однако формат номинации внутри общего конкурса ограничивал возможности и не 

позволял в полной мере учесть специфику таких проектов, адаптировать для них процесс 

информационно-методического сопровождения (положение, форму заявки, критерии 

оценки), мониторинга и отчётности. Кроме того, во многих территориях края не хватало 
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инфраструктуры для работы с активными гражданами: существующие ресурсные центры, 

как правило, расположены в крупных городах и ориентированы на поддержку уже 

действующих НКО. Именно поэтому грантовой программой «Партнёрство» было принято 

решение с 2025 года выделить регрантинг в отдельный конкурс, направленный на 

поддержку общественных инициатив граждан. 

Можно отметить основные преимущества, которые получает Красноярский край при 

выборе регрантинга как технологии развития социальной активности:  

• создаются условиях для реализации социально значимых проектов для новой 

категории участников – инициативных граждан Красноярского края, которые получают 

финансовую и ресурсную поддержку; 

• создаются условия для развития социального партнерства в территориях 

через интеграцию грантового фонда конкурса. Появляется возможность привлечь 

дополнительные ресурсы на поддержку конкурса со стороны местных органов власти, 

бизнеса и благотворителей; 

• создаются условия для формирования инфраструктуры поддержки 

общественных инициатив граждан в территориях проведения конкурса (ресурсные центры, 

фонды местных сообществ); 

• создаются условия условий для развития благотворительности и 

добровольчества.  

Кроме того, эта модель открывает новые возможности для каждого из её ключевых 

участников: 

• активные граждане получают возможность реализовать свои социальные 

проекты при экспертной и организационной поддержке НКО; 

• органы местного самоуправления получают эффективный инструмент для 

выявления и решения актуальных проблем через инициативы самих жителей; 

• СО НКО – возможность развить новые компетенции, выступив в роли 

ресурсного центра, оператора грантового конкурса или фонда местного сообщества. 

 

1.2 Актуальные проблемы и тематические направления (номинации) конкурса 

В регрантинговых проектах приоритетные тематические направления (номинации) 

конкурса проектов граждан определяют сами СО НКО на основе анализа актуальных 

социальных проблем в территориях реализации конкурса. 

Актуальность тем подтверждается комплексом данных: результатами опросов 

общественного мнения, стратегическими сессиями с жителями, данными из общественных 

приемных органов местного самоуправления, а также мнениями доноров и экспертов. 

Важно не навязывать жителям проблемы «сверху», а выявлять их через диалог с местным 

сообществом. Чем точнее номинации соответствуют реальным запросам, тем выше будет 

активность участников и эффективность проектов. 

Поскольку основным механизмом реализации регрантингового проекта выступает 

конкурс, необходимо спланировать, сколько проектов граждан потребуется для успешного 

решения сформулированной социальной проблемы. Для этого важно учесть масштабы и 

сложность проблемы, а также возможный социальный эффект от каждого проекта. 

Рассмотрим два ключевых метода определения актуальных проблем и номинаций 

конкурса – анкетирование и проведение стратегических сессий с жителями. 

Анкетирование является не только социологическим методом выявления 

социальных проблем на определенной территории, но и способом для вовлечения жителей, 

оценив их готовность участвовать в общественной жизни. 

Через анкетирование СО НКО могут «войти» на новую территорию, установить 

первый контакт с местным сообществом и оценить его социальный потенциал – узнать о 

навыках, знаниях и ресурсах, которыми люди готовы поделиться для решения общих задач. 

Результаты опроса позволяют создать две важнейшие карты территории: актуальных 
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социальных проблем и внутренних ресурсов территории. Эти карты становятся надёжной 

основой для следующего этапа работы, например, для проведения стратегических сессий, 

разработки дизайна конкурса и его номинаций. 

Важно! Опрос большого количества жителей – процесс трудоёмкий, а полученные 

данные не всегда гарантированно достоверны и репрезентативны. Поэтому 

рекомендуется применять выборочный метод – исследовать ограниченную группу, чьи 

характеристики отражают ключевые параметры целевой группы. 

Как сформировать выборку? Например, если проект нацелен на людей пенсионного 

возраста, необходимо сначала определить долю этой группы в общей численности 

населения территории. Затем рассчитывается выборка, которая должна максимально 

соответствовать этому параметру и другим важным характеристикам (пол, место 

проживания). Грамотно сформированная выборка позволяет получить надёжные 

результаты, опросив не более 1-2% от общего числа представителей целевой группы. 

Какие вопросы можно включить в анкету для жителей? Для выявления 

потребностей и потенциала территории можно задать следующие вопросы: 

• О ресурсах. Назовите три своих способности, навыка или знания, которые 

могли бы быть полезны вашим соседям, знакомым или друзьям. (Например: кто-то может 

рассказать, что может научить готовить традиционные русские блюда, кто-то хорошо 

разбирается в садоводстве и может помочь выбрать подходящие сорта цветов для сада, 

кто-то может помочь реставрировать старую мебель и т.д.). 

• О готовности помочь. Чем вы можете «выручить» в общественном деле? 

(Например, я могу приготовить чай для участников субботника или присмотреть за 

детьми). 

• О форматах активности. Какие общественные мероприятия вам было бы 

интереснее всего посещать? (Например: мастер-классы по рукоделию, семинары на тему 

воспитания детей, занятия физкультурой). 

• О проблемах. Назовите три неудобства на вашей территории, которые 

требуется решить в первую очередь? (Важно получить именно конкретные ответы, 

такие как: у ФАПа опасное обветшалое крыльцо, мусорные баки в деревне переполнены, по 

дороге на около автобусной остановки всегда огромная лужа и т.д.) 

• О главной потребности. Что является самым необходимым на территории 

вашего населенного пункта, без чего трудно обойтись? 

Помимо анкетирования, эффективным инструментом для выявления проблем и 

формирования тематики конкурса выступают стратегические сессии с жителями. Их 

цель – сформировать общее видение развития территории и вовлечь людей в планирование 

совместных действий. 

На таких встречах важно показать ценность гражданской активности и 

продемонстрировать, как проектные инициативы могут решать локальные проблемы. Для 

достижения наилучшего эффекта рекомендуется проводить не одну, а серию встреч – это 

позволяет жителям глубже осмыслить желаемое будущее и начать самим проектировать 

изменения. Оптимальным вариантом будет, когда результаты таких сессий становятся 

частью муниципальной программы социально-экономического развития территории. 

Важно! В качестве ключевого элемента стратегической сессии может быть 

использована фокус-группа. Это формат группового интервью, проводимого опытным 

модератором. Его преимущества включают: возможность наблюдать живой обмен 

мнениями среди респондентов, фокус на небольшой целевой группе и сравнительно низкие 

временные затраты. Так, в ходе дискуссии с 8–10 представителями сообщества можно 

выявить ключевые социальные проблемы территории. 

Для достижения результата модератор заранее готовит сценарий, 

концентрирующий обсуждение на ключевых вопросах, и формулирует их на языке 

аудитории. Качество и ценность полученных данных напрямую зависят от двух факторов: 

корректного подбора участников и профессионализма модератора. 
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При формировании группы критически важно избегать ситуаций, которые могут 

исказить результаты: 

• Иерархические связи. Не следует включать в одну группу людей, 

находящихся в прямых служебных отношениях (например, начальника и подчинённого), где 

один участник обладает непререкаемым авторитетом. Это приводит к конформизму и 

снижает разнообразие мнений. 

• Значительная возрастная разница. Объединение в одну группу 

респондентов с большой разницей в возрасте также может затруднить открытое 

высказывание и привести к менее объективной картине. 

Описание выбранной социальной проблемы обычно содержит следующие 

характеристики: 

• описание текущего положения дел с опорой на количественные показатели, 

статистику и данные социологических опросов; 

• анализ причин, приведших к возникновению проблемной ситуации (почему 

она возникла?). 

• оценка возможных негативных сценариев развития, если проблема не 

будет решена. 

• представление желаемого образа будущего результата – того результата, 

на достижение которого направлен проект. 

Важно! Социально значимая проблема проекта должна соответствовать 

следующим характеристикам: 

• иметь актуальное значение и побуждать к оказанию помощи 

(обстоятельства, которые стали поводом для написания проекта); 

• сходить из потребностей целевых групп (людей, проблемы которых 

необходимо решить);  

• не обладать глобальными масштабами, а быть конкретной и важной для 

территории; 

• быть обоснованной, подтверждающей необходимость реализации проекта. 

Приведём пример тематических направлений регрантингового конкурса, который 

был проведен в Шарыповском муниципальном округе: 

• Красивое село (создание и обустройство общественных пространств в 

сельских территориях); 

• Красноярская идентичность (сохранение и развитие исторических, 

культурных и духовных традиций населения округа); 

• Молодёжная инициатива (организация общественных пространств для 

молодёжи, проведение патриотических, культурных и спортивных мероприятий). 

 

1.3 Социальное партнерство и грантовый фонд конкурса 

 

Регрантинговые проекты открывают широкие возможности для формирования 

социального партнерства. Конкретные формы сотрудничества зависят от целей, задач и 

контекста проекта, а партнеров можно условно разделить на два типа: 

• институциональные партнеры: организации из разных секторов общества 

(НКО, бизнес, органы государственной власти и местного самоуправления, СМИ и др.); 

• активные граждане, инициативные группы, местные сообщества. 

При планировании взаимодействия важно понимать, какие дополнительные ресурсы 

может привлечь организация благодаря этому сотрудничеству. 

НКО могут предоставить регрантинговому проекту: 

• методические разработки (технологии, наработанный опыт); 

• квалифицированный персонал (сотрудников и экспертов); 

• материально-технические ресурсы (помещения, оборудование); 

• добровольцев. 



6 
 

Бизнес может предоставить регрантинговому проекту: 

• материально-технические ресурсы (товары, услуги, оборудование, транспорт, 

помещения и т.п.); 

• софинансирование проекта (вклад в грантовый фонд конкурса проектов 

граждан).  

Органы государственной власти и местного самоуправления могут предоставить: 

• информационную и организационную поддержку; 

• материально-технические и нефинансовые ресурсы: помещение, транспорт, 

оборудование, волонтеров; 

• софинансирование проекта (вклад в грантовый фонд конкурса проектов 

граждан).  

Активные граждане, инициативные группы, сообщества могут предоставить 

проекту: 

• волонтерский вклад (помощь в проведении мероприятий, информировании, 

поиске партнеров и т.д.); 

• местный опыт и знания (помочь выявить актуальные социальные проблемы и 

учесть в проекте специфику территории реализации); 

• повышение социальной активности и увеличение доверия к проекту (участие 

активных граждан и местных сообществ придаёт проекту больше легитимности и доверия). 

Необходимо учитывать, что сотрудничество с партнёрами предполагает взаимную 

выгоду для обеих сторон. Эффективное партнёрство основывается на чётком понимании 

вклада каждого участника и получаемых ими преимуществ. Так, благодаря участию в 

социальном проекте, бизнес может увеличить количество лояльных клиентов и укрепить 

свой имидж как социально ответственной компании. 

В большинстве социальных проектов предусматривается софинансирование. Оно 

включает в себя вклад организации-заявителя и/или её партнёров в бюджет проекта в виде 

денежных средств либо их эквивалентов на конкретные статьи расходов. 

Софинансирование может быть прямым (в денежной форме) или косвенным (передача 

оборудования, продукции или услуг, оценённых в денежном эквиваленте). 

Приведем пример неденежного вклада в проект. Компания-продавец спортивных 

товаров решила поддержать местный спортивный фестиваль, который в рамках 

социального проекта проводит некоммерческая организация. В рамках этого 

сотрудничества компания передала НКО 50 комплектов спортивной экипировки, каждый 

из которых стоит 2 тысячи рублей. Таким образом, общий вклад компании составил 100 

тысяч рублей. Кроме того, спортивная федерация, которая является партнёром 

фестиваля, разместила 7 рекламных баннеров о мероприятии на своём сайте. Стоимость 

размещения одного баннера составляет 10 тысяч рублей, поэтому суммарный вклад 

федерации составил 70 тысяч рублей. Таким образом, совокупный вклад бизнес-партнёров 

в проведение спортивного фестиваля составил 170 тысяч рублей. 

В регрантинговых проектах существует такая форма софинансирования, как 

денежный вклад организации и/или ее партнеров в грантовый фонд конкурса. Грантовый 

фонд конкурса формируются из целевого финансирования (суммы гранта) и вклада 

организации заявителя и/или партнеров и используются только для финансовой поддержки 

социальных проектов граждан.  

В конкурсе регрантинговых социальных проектов грантовой программы 

Красноярского края «Партнерство» при подаче заявки на территориальный долгосрочный 

проект обязательным условием является вклад организации заявителя и/или партнеров в 

грантовый фонд конкурса в размере не менее 10% от суммы гранта. Так, например, если 

организация подает заявку на получение гранта в размере 1 миллион рублей, то она должна 

обеспечить софинансирование в грантовый фонд конкурса минимум 100 тысяч рублей. При 

этом некоммерческая организация сама определяет, какую долю грантовых средств 

направить на административные расходы проекта, а какую – в грантовый фонд конкурса. 
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Оптимальное распределение составляет 40% на 60% (администрирование проекта / 

грантовый фонд конкурса). 

 

№ 

п/п 

Наименование 

статьи 

Всего (в руб.) Собственный / 

партнерский 

денежный 

вклад, руб. 

Целевое 

финансирование 

(запрашиваемая 

сумма), руб. 

8 Грантовый фонд 

конкурса 

 600000 руб.  100000 руб.  500000 руб. 

 

Из каких источников могут быть привлечены средства в грантовый фонд конкурса 

регрантинговых проектов: 

• использование некоммерческой организацией собственных средств, в том 

числе если она регистрируется как фонд местного сообщества; 

• привлечение к участию в проекте администраций муниципальных 

образований и софинансирование конкурса из бюджета муниципальных образований; 

• привлечение для софинансирования конкурса средств благотворителей 

(юридических лиц, граждан). 
Для привлечения средств в грантовый фонд конкурса из бюджета муниципальных 

образований необходимо заранее провести подготовительную работу с представителями 

местных органов власти для обеспечения соответствующей нормативно-правовой базы.  

Важно! В Красноярском крае большинство муниципалитетов приняли 

муниципальные программы по поддержке институтов гражданского общества. В рамках 

этих программ предусмотрены конкурсы инициативных проектов граждан, направленные 

на благоустройство территорий, оснащение клубов, школ и библиотек необходимым 

оборудованием, а также организацию культурных и досуговых мероприятий. Однако 

изначально эти программы не предусматривают проведение конкурсов с привлечением 

нескольких источников финансирования. Поэтому команде проекта необходимо за 

несколько месяцев до начала проекта инициировать изменения в нормативную базу 

муниципального образования, чтобы обеспечить возможность проведения совместных с 

местной администрацией конкурсов инициативных проектов граждан. 

Для привлечения дополнительного финансирования от благотворителей 

применяются разнообразные методы и стратегии. Одной из самых проверенных технологий 

для софинансирования регрантинговых проектов является «Круг благотворителей». 

Основной целью этой технологии является коллективная поддержка общественных 

инициатив и создание в территории сообщества благотворителей. Технология 

предусматривает проведение специального мероприятия (онлайн или оффлайн), на котором 

собираются благотворители и граждане, представляющие свои социальные проекты. 

Меценаты получают возможность задать интересующие вопросы и оценить, насколько 

совпадают их интересы и ценности с предложенными проектами. По завершении 

презентаций участники принимают решение, каким инициативам они готовы предоставить 

финансовую поддержку.  

Участниками «Круга благотворителей» могут быть любые граждане, 

заинтересованные в решении проблем местного сообщества. Сумма пожертвований от 

одного человека может варьироваться в пределах 500 рублей, если мероприятие проходит в 

крупном городе, и в пределах 100 рублей, если это небольшой населенный пункт.   

Важно! Денежные средства, поступившие в грантовый фонд конкурса, 

направляются исключительно на поддержку социальных проектов граждан. Финансовое 

сопровождение проектов-победителей обеспечивает некоммерческая организация, 
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которая проводит конкурс. Финансирование осуществляется посредством перевода 

безналичных денежных средств со счета некоммерческой организации на расчетные 

счета поставщиков, продавцов, подрядчиков и исполнителей услуг, согласно 

утвержденным сметам социальных проектов граждан.  

В случае если денежные средства, внесенные партнерами в грантовый фонда 

конкурса в рамках софинансирования, остаются на счетах партнеров проекта, то 

финансирование проектов граждан осуществляется партнерами проекта. Средства 

также переводятся с расчетного счета партнеров на расчетные счета поставщиков, 

продавцов, подрядчиков и исполнителей услуг в соответствии с утвержденными сметами 

проектов. В этом случает партнеры проекта предоставляют некоммерческой 

организации все первичные платежные документы (договоры поставки/счета на оплату 

товаров, договор на оказание услуг/работ и др.), которые входят в состав итогового 

финансового отчета некоммерческой организации, реализующей регрантинговый проект. 

Для обеспечения финансового кураторства проектов совместно с партнерами создаются 

рабочие группы по финансовому сопровождению проектов. 

Финансовый мониторинг целевого расходования средств гранта осуществляется 

Оператором грантовой программы «Партнерство» в отношении 100 % расходных 

операций, совершаемых в ходе реализации проектов.  

 

 

2. Разработка и проведение конкурса для активных граждан 

2.1. Жизненный цикл конкурса 

 

Конкурс проектов граждан – это механизм поддержки активных жителей и 

инициативных групп, предлагающих конкретные решения для улучшения жизни в своём 

сообществе. Его эффективность и справедливость обеспечивается рядом ключевых 

принципов, которые обеспечивают его преимущество по сравнению с другими формами 

общественной активности: 

• Открытость условий. Это означает, что все условия участия в конкурсе 

доступны каждому заинтересованному лицу. Информация о том, кто может участвовать, 

какие требования предъявляются к проектам, сроки подачи заявок, критерии оценки и 

другие важные аспекты публикуются заранее и находятся в открытом доступе.  

• Прозрачность и объективность выбора. Конкурс проводится так, чтобы 

исключить возможность предвзятости при оценке проектов. Решение принимают 

независимые экспертные комиссии, которые оценивают заявки по четко установленным 

критериям. Процесс отбора максимально прозрачен: участники знают, по каким 

параметрам их проекты будут оцениваться, а также имеют доступ к результатам 

голосования экспертов. 

• Равные возможности для участников.    Независимо от социального статуса, 

возраста, образования или других факторов, все участники конкурса имеют равные шансы 

на успех. Проекты оцениваются исключительно по их качеству, актуальности и 

потенциальной пользе для общества, а не по личным связям или другим субъективным 

причинам. 

• Поддержка актуальных и сильных проектов. Конкурс направлен на 

поддержку тех идей, которые действительно способны принести пользу обществу. Это 

значит, что предпочтение отдается проектам, которые решают актуальные проблемы, 

предлагают инновационные решения и обладают высоким потенциалом реализации. Таким 

образом, конкурс помогает выявить наиболее перспективные инициативы и обеспечить им 

необходимую финансовую или организационную поддержку. 

Кроме того, конкурс выступает катализатором развития местных сообществ, 

пробуждая гражданскую активность и социальную ответственность среди населения. Он 

стимулирует людей глубже вникать в общественные проблемы, генерировать собственные 
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решения и объединяться для их воплощения. Таким образом формируется благоприятная 

среда для становления гражданского общества и укрепления горизонтальных связей внутри 

территорий. Ещё одна важная функция конкурса – привлечение общественного внимания к 

наиболее острым социальным проблемам конкретной территории, публичное озвучивание 

запросов и тревог местных жителей. 

Жизненный цикл конкурса, направленного на поддержку общественных инициатив 

граждан, представляет собой комплексную технологию и включает в себя несколько 

ключевых этапов, начиная от разработки концепции (дизайна) конкурса и заканчивая 

подведением итогов.  

Основные этапы цикла регрантингового конкурса: 

• разработка концепции и базовых параметров конкурса; 

• разработка конкурсных документов; 

• информирование граждан об условиях участия в конкурсе 

• проведение обучающей школы и консультирование граждан по вопросам участия в 

конкурсе; 

• объявление конкурса и информирование участников; 

• консультирование граждан и сбор заявок участников; 

• экспертиза заявок и определение победителей конкурса; 

• методическое, юридическое, бухгалтерское сопровождение реализации проектов 

победителей конкурса;  

• текущий мониторинг и оценка социальных проектов граждан; 

• подготовка отчетов, закрытие конкурса; 

• подготовка рекомендаций к новому циклу.  

В следующих разделах основные этапы конкурса будут рассмотрены более 

подробно. 

 

2.2 Разработка концепции и документов конкурса 

 

Концепция (или дизайн) конкурса социальных проектов граждан представляет 

собой совокупность идей, принципов и методов, определяющих структуру, цели, задачи и 

процесс проведения конкурса. Это своего рода план, который описывает, каким образом 

конкурс будет организован, каковы его основные элементы, кто будет участвовать, какие 

критерии будут использоваться для оценки проектов, и какой результат ожидается достичь. 

Основные компоненты концепции конкурса социальных проектов граждан 

включают: 

• Формулировку общей цели и задач конкурса. 

• Определение территории проведения и участников конкурса. Необходимо 

понимать кто будет участником конкурса, почему выбраны именно эти участники, 

определить их количественные и качественные характеристики, а также способы 

информирования и вовлечения в проект. 

• Определение социальной проблемы, решение или смягчение которой 

предполагается в рамках социального проекта, обосновать ее актуальность и социальную 

значимость для целевой группы и территории, где проект будет реализован. 

• Определение этапов проведения конкурса, установление их сроков и 

необходимых процедур. 

Следующим основным этапом после разработки концепции конкурса является этап 

разработки конкурсных документов. Документы конкурса делятся на внешние и 

внутренние. Внешние документы нужны для взаимодействия с заинтересованными 

сторонами конкурса: участниками, победителями, экспертами, благотворителями и т.д. 

Внутренние документы определяют порядок взаимодействия внутри команды проекта и 

выстраивают процедуры конкурса.  
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К основным внешним документам конкурса относятся: 

• Положение о конкурсе; 

• Форма заявки; 

• Рекомендации по заполнению заявки; 

• Согласие на обработку персональных данных (в соответствии с федеральным 

законом «О персональных данных»);  

• Рекомендации и оценочная форма для экспертов конкурса. 

• Договор с победителями конкурса (инициативным гражданином); 

• Методические рекомендации по заполнению отчетности по проекту. 

Возможные внутренние документы конкурса:  

• Положение об экспертном совете; 

• Алгоритм работы с заявками; 

• Алгоритм работы с экспертами; 

• Сводная таблица с оценками (рейтинг проектов); 

• Протокол заседания Экспертного совета; 

• Алгоритм согласования изменений поддержанных проектов; 

• Инструкция по мониторингу проектов. 

Самым важным документом конкурса является Положение о конкурсе – именно он 

регулирует порядок проведения конкурса. В зависимости от конкретного конкурса, 

содержание Положения может варьироваться, но обычно оно включает следующие 

ключевые элементы: 

1. Общие положения.   Здесь указывается цель конкурса, его задачи, а также 

основные принципы организации и проведения. Описывается правовой статус документа и 

то, каким образом он применяется к участникам конкурса. 

2. Участники конкурса. Определяются категории лиц, которые могут участвовать в 

конкурсе. Прописываются требования к участникам и ограничения конкурса.  

3. Номинации (тематические направления) конкурса.   В разделе перечисляются и 

обосновываются тематические направления конкурса, по которым принимаются проекты. 

Для каждой номинации могут устанавливаться свои критерии оценки. 

4. Порядок проведения конкурса.  Описываются порядок проведения конкурса, его 

основные этапы и сроки (подача заявок, экспертиза, подведение итогов, реализация 

проектов).  Требования к заявке и порядок ее подачи на конкурс (электронная почта, личный 

кабинет на сайте, бумажный носитель). 

5. Порядок экспертизы. Описывается способ формирования и регламент работы 

экспертного совета. Приводятся критерии, по которым будут оцениваться представленные 

проекты. 

6. Порядок финансирования проектов. В разделе уточняется фонд конкурса, объем и 

условиях финансирования проектов и использования средств гранта, отчётность перед 

организаторами. 

7. Мониторинг и оценка проектов. Описание процесса мониторинга и оценки 

реализации социальных инициатив. Критерии оценки реализованных проектов. Форма 

итоговой отчетности по проектам.  

 

2.3 Информационное сопровождение конкурса 

 

Одной из основных задач на этапе объявления конкурса является его 

информационное сопровождение. Информационное сопровождение представляет собой 

комплекс мер, направленных на привлечения внимания к конкурсу потенциальных 

участников. Оно включает в себя ключевые элементы: 
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1. Разработка концепции информационного сопровождения. 

(медиаплана). Концепция определяет общую стратегию продвижения конкурса, включая 

цели, задачи, целевую аудиторию (кто наши заявители), каналы распространения 

информации и ожидаемые результаты. Концепция служит основой для всех последующих 

действий.  

2. Создание информационных материалов. Это могут быть пресс-релизы, брошюры, 

плакаты, видеоролики, статьи, баннеры и другие виды контента, которые информируют о 

целях и условиях конкурса, сроках подачи заявок, критериях отбора и фонде. Важно четко 

указать все условия участия, включая возможные ограничения по возрасту, территории 

проживания и другим параметрам. Материалы должны быть привлекательными, 

доступными и легко воспринимаемыми целевой аудиторией. Они должны объяснять, зачем 

участвовать в конкурсе и что это дает с точки зрения возможностей для людей, сообщества, 

территории. Хорошим материалом могут быть истории успешных проектов прошлых лет.  

3. Распространение информации среди потенциальных участников конкурса. На 

этом этапе важно понимать, кто является целевой аудиторией и какой канал информации 

для нее лучше подходит. В зависимости от специфики территории проведения конкурса и 

особенностей целевой аудитории могут использоваться, как традиционные средства 

массовой информации (телевидение, радио, печатные издания), так и современные средства 

продвижения (социальные сети, официальные сайты организации, онлайн-чаты). Также 

можно проводить специальные выездные мероприятия в территориях реализации конкурса: 

презентации, форумы, круглые столы, вебинары и др.  

4. Обратная связь и поддержка потенциальных участников конкурса. 

Важно обеспечить оперативную обратную связь с теми, кто проявил интерес к конкурсу, 

обеспечив консультирование и ответы на вопросы. Это может осуществляться через 

горячую линию, электронную почту, чаты в социальных сетях. 

Что необходимо подготовить на этапе информирования о конкурсе: 

• Положение о конкурсе; 

• анонс, рассказывающий о конкурсе и условиях участия в нем; 

• график проведения конкурса (который включает ключевые даты и основные 

этапы: регистрации участников, экспертиза заявок, объявление победителей и т.д.); 

• краткие обучающие и информационные материалы для подготовки заявки. 

Результатом информирования потенциальных участников конкурса должно быть то, 

что потенциальные заявители знают о конкурсе, его целях, условиях, сроках проведения; 

мотивированны на участие в нем и понимают, как подготовить и подать заявку. 

 

2.4 Обучение, консультирование и сопровождение граждан 

 

Этап обучения, консультирования и сопровождение граждан состоит из комплекса 

мероприятий, направленных на помощь в разработке, оформлении и подачи на конкурс 

проектных инициатив. Рассмотрим каждый из этих элементов отдельно.  

Обучение. Как показывает опыт, только небольшое количество активных граждан 

владеет навыками социального проектирования и способно самостоятельно оформить 

проектную заявку на конкурс.  Поэтому после того, как определились участники конкурса, 

целесообразно провести с ними проектную школу. Основная цель проектной школы 

заключается в обучении основам социального проектирования, разработке и реализации 

проектных инициатив.  

Организация должна решить, будет ли она проводить обучение силами команды 

проекта или ей требуется привлечение экспертов и тренеров со стороны. Школа может быть 

проведена очно или онлайн. Методы и подходы к обучению могут варьироваться и 

подстраиваться под удобство целевой аудитории. Могут применяться лекции и семинары, 

кейс-метод (анализ реальных примеров успешных проектов), игровые практики.  
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Учебная программа школы в регрантинговом проекте обычно включает несколько 

основных модулей: 

• требования и условия конкурса социальных проектов граждан: разъяснение 

критериев отбора проектов, требований к оформлению заявки, форматов представления 

документов и материалов; 

• основы социального проектирования: логика и разделы социального проекта, 

включая анализ целевой аудитории и обоснование актуальности, цель, задачи, календарный 

план мероприятий, оценку рисков, бюджет и ожидаемые результаты; 

• управление проектом: управление командой проекта, управление временем 

проекта, управление рисками, мониторинг и оценка результатов проекта; 

• отчетность по проекту и работа с документами: правила оформления 

проектной документации, составление сметы расходов, подготовки отчетной документации 

по проекту. 

Консультирование и сопровождение граждан предполагает оказания помощи 

участникам конкурса в процессе работы над проектной заявкой. Не всегда участники 

конкурса подробно читают Положение о конкурсе, поэтому одним из основных способов 

получения информации о конкурсе остаются консультации. Организация должна для себя 

решить, в каком формате будут проходить консультаций: очно, онлайн, телефонные 

консультации, их регулярность и график. Очень важно, чтобы консультант не писал заявку 

за участников, а только направлял в том, как ее правильно описать. Чаще всего в процессе 

консультирования рассматриваются следующие вопросы:  

• подходит ли проектная идея для конкурса; 

• как определить целевую группу проекта; 

• какие номинации конкурса; 

• содержание основных разделов заявки и требования к их заполнению; 

• критерии оценки заявки; 

• составление сметы проекта; 

• отчетность по проекту. 

Помимо консультационной поддержки НКО, реализующая регрантинговый проект, 

осуществляет сопровождение или поддержку граждан на всех этапах написания проекта –   

начиная от разработки идеи и заканчивая подачей заявки. Его цель, как и у 

консультирования заключается в том, чтобы помочь гражданам оформить и реализовать 

свои проектные идеи. Обычно сопровождение предполагает: 

• помощь в сборе данных при написании проекта: содействие в поиске 

необходимой информации, статистических данных, проведения социологических 

исследований и т.д.; 

• организационную помощь: организация встреч инициативных групп, 

команды проекта, проведение совещаний, переговоров с заинтересованными сторонами 

проектов; 

• контроль за соблюдением сроков регламента конкурса: напоминание о сроках 

подачи документов, контроль выполнения всех необходимых процедур; 

• психологическая поддержка: мотивация и поддержка граждан в случае 

возникновения трудностей или сомнений в участии в конкурсе. 

В результате обучения, консультирования и сопровождения активные граждане 

должны подготовить качественную проектную заявку и принять участие в конкурсе. 
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2.5 Экспертный совет, экспертиза заявок, итоги конкурса 

После информирования участников, публикации условий конкурса, проектной 

школы и консультирования начинается этап приема и экспертизы заявок. В течение 

установленного срока участники подают свои заявки на конкурс в печатном или 

электронном виде (если у организации есть специальная платформа для приема заявок).  

Первый этап проверки заявок – техническая экспертиза: проверка их на соответствие 

формальным требованиям или условиям конкурса (соответствие номинациям, заполнение 

разделов, наличие и качество необходимых документов, соблюдение сроков подачи и т.д.). 

Обычно этот этап осуществляет сам оператор конкурса без привлечения экспертов.  

Важно! Для этапа технической экспертизы важно подготовить чек-лист 

формальных требований к заявке (что мы проверяем?): 

• критерии проверки заявителя, 

• критерии проверки документов, 

• критерии проверки заявки.  

По итогам технической экспертизы заявки по формальным критериям разделяются 

по статусу («принята к участию в конкурсе», «требует доработки», «отклонена»). Также 

участникам предоставляются комментарии и рекомендации по доработке заявок.  

Принятые к участию в конкурсе заявки переходят на следующий этап – 

содержательной экспертизы. На этапе содержательной экспертизы заявка оценивается с 

точки зрения ее соответствия критериям конкурса.  

Для проведения содержательной экспертизы создается экспертный совет. В целях 

обеспечения независимости и высокого профессионального уровня экспертизы, в состав 

Экспертного совета рекомендуется включать: экспертов в области социального 

проектирования; представителей профильных некоммерческих организаций или 

профессиональных сообществ; представителей органов местного самоуправления; 

представителей региональных общественных палат; представителей бизнес-сообщества, а 

также партнеров, принимающих участие в формировании грантового фонда конкурса. 

Основной целью создания экспертного совета является обеспечение независимой, 

объективной и профессиональной оценки поданных на конкурс проектов.  

Обязанности членов экспертного совета предполагают: 

• утверждение перечня тематических направлений (номинаций) конкурса; 

• осуществление профессиональной и объективной оценки. Члены совета 

обязаны оценивать проекты независимо друг от друга, без влияния внешних факторов или 

личных предпочтений; 

• соблюдение конфиденциальности. Эксперты должны соблюдать 

конфиденциальность информации, полученной в процессе оценки проектов. Это касается 

как самой идеи проекта, так и персональных данных участников; 

• недопущение конфликта интересов. Если эксперт обнаруживает, что имеет 

личную заинтересованность в отношении участников или темы проекта, он обязан 

незамедлительно уведомить об этом и исключить себя из процесса оценки данной заявки 

(перед началом экспертизы эксперты могут подписать заявление об отсутствии конфликта 

интересов); 

• подготовку экспертных заключений. Каждый член совета готовит свое 

заключение по каждому проекту, обосновывая свою оценку. 

Выделим основные шаги по формированию экспертного совета: 

1. Определение профиля экспертов. Перед началом формирования совета 

необходимо определить, какие компетенции необходимы для качественной оценки проектов 

в зависимости от тематики конкурса. Возможно, что от экспертов кроме социального 

проектирования понадобятся знания в области социологии, экономики, образования, 

культуры, муниципального управления и других областей. 
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2. Поиск потенциальных кандидатов на включение в совет. Источниками поиска 

могут быть профессиональные сообщества, муниципальные общественные палаты, 

некоммерческие организации, учреждения образования и культуры. Также можно 

обратиться за рекомендациями к известным специалистам в соответствующих сферах. Если 

в софинансировании проектов участвуют представители органов местного самоуправления 

или бизнес-сообщества, они тоже могут быть включены в состав экспертного совета. 

Окончательный состав экспертного совета утверждается организаторами конкурса. При 

необходимости могут быть внесены коррективы в список, чтобы обеспечить максимальную 

объективность и компетентность совета.  

3. Обучение и инструктаж экспертов. После утверждения состава члены 

экспертного совета должны пройти обучение и инструктаж по правилам и процедурам 

оценки проектов. Им должны быть предоставлены четкие инструкции по использованию 

критериев оценки, методикам анализа и оформлению заключений (алгоритм работы во 

время экспертизы). 

На этом этапе можно провести семинар для экспертов и «калибровочную» 

экспертизу для синхронизации экспертных позиций: экспертам можно предложить оценить 

несколько проектных заявок «сильную», «среднюю», «слабую» и обсудить результаты 

экспертизы с другими экспертами и командой проекта.  

Эксперты оценивают проекты, руководствуясь критериями, закрепленными в 

Положении о конкурсе. Важно, чтобы форма заявки в целом соответствовала этим 

критериям оценки.   

При оценке проектов могут использоваться следующие критерии: 

• актуальность и социальная значимость проекта для местного сообщества и 

территории реализации проекта; 

• уникальность, инновационность проекта; 

• логическая связанность проекта, соответствие мероприятий проекта его 

целям, задачам и результатам; 

• конкретность, измеримость и подтверждаемость результатов проекта; 

• реалистичность    запрашиваемых     ресурсов    проекта       и соответствие 

планируемых расходов целям, задачам и ожидаемым результатам проекта; 

• перспектива дальнейшего развития и потенциал проекта; 
• вклад партнеров в реализацию проекта. 

При принятии решений по результатам экспертизы обычно используются 

следующие подходы: 

• автономное решение экспертов: экспертная оценка независимыми 

экспертами = решение; 

• коллегиальное решение экспертов: экспертная оценка независимыми 

экспертами + обсуждение экспертами = решение; 

• решение Экспертного совета на основе рейтинга: экспертная оценка 

независимыми экспертами – передача рейтинга Экспертному совету для обсуждения и 

принятия решения = решение.  

Наиболее сбалансированным и предпочтительным для конкурсов, направленных на 

поддержку гражданских инициатив, является третий вариант, когда эксперты формируют 

рейтинговый список проектов, который затем передаётся на рассмотрение и окончательное 

утверждение Экспертному совету. Эта модель сочетает в себе объективность 

формализованной экспертной оценки с коллегиальной ответственностью и стратегическим 

видением Экспертного совета. 

По результатам экспертизы заявки могут получить следующие статусы: 

• поддержать;   

• поддержать с доработкой;  

• отклонить. 
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Окончательное решение Экспертного совета оформляется в виде протокола 

Экспертного совета, который подлежит обязательной публикации, обеспечивая 

прозрачность процедуры. По результатам конкурса формируются две группы участников: 

победители и те, чьи заявки на этот раз не получили поддержки. 

Важной частью процесса является профессиональная работа со всеми участниками, 

которая способствует развитию сообщества и повышает качество будущих инициатив.  

Как взаимодействовать с теми, кто не победил? Взаимодействие с неудавшимися 

претендентами требует особого внимания и такта. Ключевой задачей здесь является не 

констатация неудачи, а обеспечение «обратной связи» и образовательной поддержки. 

Прежде всего, с ними стоит провести анализ ошибок, который можно организовать в 

формате семинара. Кроме того, участникам могут предложить советы для участия в 

аналогичных конкурсах в будущем. Для организации важно сохранить связь с этой 

категорией людей, поскольку они представляют собой потенциальных участников будущих 

мероприятий и могут стать волонтерами в некоторых проектах, реализуемых победителями. 

Далее следует этап работы с победителями конкурса. Необходимо, чтобы они 

подтвердили свой статус, приняли на себя обязательства по выполнению проекта и 

подписали соответствующий договор.  Для синхронизации ожиданий с победителями 

проводится обязательный установочный семинар, на котором детально обсуждаются 

условия реализации проектов: установленные сроки, требования к отчетности, 

информационному сопровождению, порядок внесения изменений в проекты. Это 

мероприятие можно совместить с торжественной церемонией награждения, пригласив 

партнёров, представителей власти, СМИ и бизнеса, что повышает публичный статус 

конкурса и мотивацию победителей. 

Также по результатам конкурса важно собрать обратную связь от участников. Она 

помогает организаторам понять сильные и слабые стороны проведенного конкурса, а также 

выявить зоны для улучшения. Участников можно спросить про то, как они оценивают 

информирование об условиях конкурса, форму заявки, качество обучения и 

консультирования, удобство подачи заявки, понятность критериев оценки, своевременность 

предоставления информации и т.д. Оптимальным инструментом для этого 

является анкетирование. Его можно провести онлайн, отправив ссылку на форму 

(например, в «Яндекс Формах» или Google Forms), по телефону или лично после 

завершающих мероприятий. 

 

2.6 Мониторинг и оценка реализации проектов 

Один из основных этапов цикла регрантингового проекта – мониторинг и оценка 

реализации проектов граждан. Они позволяет убедиться, что средства гранта используются 

эффективно, а проекты достигают своих целей. Термины «мониторинг» и «оценка» нередко 

употребляются как взаимозаменяемые понятия, что часто приводит к их неверному 

пониманию. 

Что такое мониторинг и оценка проектов и в чем их различие? Мониторинг – это 

система постоянного наблюдения за тем, как реализуется проект, насколько он 

соответствует запланированным целям, задачам и результатам. Мониторинг помогает 

выявить отклонения от плана, своевременно реагировать на возникающие трудности и 

корректировать действия команды для достижения плановых результатов. Тем не менее, с 

помощью мониторинга сложно определить эффекты проекта, выявить или оценить 

незапланированные (неожидаемые) результаты проекта. Для этого требуется оценка 

проекта. 

Оценка обычно проводится на определенных этапах реализации проекта 

(контрольные точки, ключевые этапы, мероприятия, отчеты). В процессе оценки 

происходит анализ причин достижения или недостижения запланированных результатов 
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проекта (какие результаты были достигнуты, какие – нет, произошли ли отклонения от 

плана и почему и т.д.).  

Создание системы мониторинга и оценки предполагает соблюдение нескольких 

основных шагов: 

1. Назначить ответственных за проведение мониторинга и оценки в составе 

проектной команды. На этапе планирования проекта важно определить, кто в команде будет 

отвечать за мониторинг и оценку проекта. Типичная ошибка, когда такого человека в 

команде нет и за эти функции никто не отвечает. Часто о мониторинге и оценке вспоминают 

лишь на стадии подготовки промежуточных или итоговых отчетов, когда сбор данных о 

результатах проекта становится затруднительным.  

Кроме того, важно предусмотреть в бюджете проекта затраты на мониторинг и 

оценку, особенно если для сбора информации требуются командировки, телефонные 

переговоры или проведение количественных и качественных исследований. В случае 

отсутствия таких расходов в смете грантополучателя могут возникнуть сложности при 

выполнении части задач по мониторингу. 

2. Определение результатов и показателей (индикаторов), через которые 

планируется отслеживать ход реализации проекта.  

Результаты проекта – это конкретные достижения, полученные в ходе реализации 

проекта. Результаты могут выражаться в виде новых продуктов, услуг, технологий, методик, 

решений, подтверждающие достижение целей проекта.  

Чтобы лучше понять значение и роль результатов и показателей в социальном 

проекте, необходимо различать непосредственные результаты, социальные результаты и 

социальные эффекты. 

Непосредственный результаты – это всё, что создается прямо в процессе 

реализации проекта. Такими результатами могут быть конференции, семинары, 

методические пособия, гуманитарная помощь, консультации, сопровождение, публикации 

в СМИ. Сами по себе эти непосредственные результаты не свидетельствуют о достижении 

социальных эффектов, однако они являются важным шагом на пути к ним. Если 

деятельность была правильно организована, то через непосредственные результаты можно 

достичь желаемых социальных результатов и эффектов. 

Социальные результаты представляют собой социальные изменения, 

произошедшие благодаря реализации проекта у представителей целевой группы и 

благополучателей проекта. Эти изменения проявляются в улучшении качества их жизни. 

Важно отметить, что социальные результаты являются ключевыми показателями успеха 

проекта, так как они демонстрируют реальное воздействие проекта на жизнь людей и 

достижение его целей. 

Социальные эффекты – это долгосрочные позитивные изменения у целевой группы 

и в территории реализации проекта, ожидаемые от реализации проекта, являющиеся 

результатами наиболее высокого уровня. Влияние этих эффектов выходит за рамки самого 

проекта и касается не только прямых получателей помощи. Оценивать социальные эффекты 

можно лишь спустя какое-то время после завершения проекта, обычно через полгода или 

год.  

Для каждого запланированного результата необходимо определить показатель (или 

индикатор), который представляет собой наблюдаемую и измеримую характеристику, 

позволяющую оценить достижение или недостижение целей проекта. Каждый показатель 

фиксирует изменение определенной величины, свидетельствующей о том, насколько 

успешно проект достигает своих целей. Однако важно понимать, что показатели сами по 

себе не являются результатами – они лишь указывают на текущее состояние измеряемых 

объектов. 

Также важно понимать, что показатели бывают количественные и качественные. 

Количественные показатели позволяют оценивать количественные характеристики 

проекта. К примеру, это может быть: 
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• количество проведенных мероприятий разного типа; 

• количество привлеченных в проект добровольцев; 

• количество проведенных консультаций; 

• количество публикаций о проекте в социальных сетях. 

Качественные показатели фиксируют изменения качественных характеристик 

проекта, например: 

• процент участников обучающей программы, продемонстрировавших после её 

завершения рост знаний и навыков в сфере социального проектирования; 

• количество женщин участников проекта, продемонстрировавших снижение 

тревожности; 

• повышение уровня социальной активности школьников, участвовавших в 

проекте (в %). 

В большинстве проектов необходимо сформулировать как количественные, так и 

качественные показатели. Например, в рамках мероприятий проекта планируется 

проведение серии образовательных семинаров для школьников по вопросам здорового 

образа жизни. Здесь важным количественным показателем станет «количество участников, 

посетивших образовательные семинары». Однако, учитывая, что обучающее мероприятие 

направлено на приобретение участниками новых знаний и навыков, а также на достижение 

позитивных изменений в их жизни, важно включить в оценку и качественные индикаторы. 

Насколько школьники усвоили новые знания? Насколько эти знания оказались для них 

полезными и нашли применение на практике?  

Важно! Мониторинг – это не просто сбор цифр. Это система, которая должна 

включать: целевые результаты, измеримые показатели, способы их проверки и перечень 

подтверждающих документов. 

 

Результат Показатель Способ измерения 

достижения 

показателей 

Подтверждающие 

документы 

 

3. Следующий этап после формулирования результатов и показателей предполагает 

сбор и анализ полученных данных. В рамках регрантингового проекта требуется не только 

оценка результатов и показателей основного проекта, но и анализ результатов проектов, 

реализуемых гражданами. Для упрощения сбора данных от них можно использовать 

онлайн-инструменты, такие как «Яндекс Формы» или «Google Forms». Это позволяет 

дистанционно получать стандартизированные отчёты, фотографии, отзывы участников и 

другую подтверждающую информацию. 

Для оценки количественных показателей проекта используется метод анализа 

документов и баз данных, например, анализ журналов регистрации участников и других 

информационных ресурс.  Чтобы эффективно решать эту задачу, необходимо разработать 

соответствующие формы отчетности, регламентирующие процессы сбора, хранения и 

передачи данных, а также определить частоту их сбора. 

Основные методы для оценки качественных показателей включают анкетирование, 

интервью, проведение фокус-групп, наблюдение, тестирование, использование чек-листов 

и сбор обратной связи в форме письменных отзывов. 

По результатам мониторинга и оценки команда проекта должна проанализировать 

полученную информацию, чтобы выявить, какие аспекты проекта работают успешно, а 

какие требуют корректировки. При необходимости формируется план внесения изменений 

в проект, который должен минимизировать возможные потери результатов, сроков и 

ресурсов проекта. 
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2.7 Отчетность и закрытие проектов  

Еще на стадии планирования и разработки концепции конкурса необходимо 

определиться с формой итоговой отчетности по проектам граждан. Итоговый отчет имеет 

важное значение для оценки успешности проектов, выявления проблемных областей и 

планирования рисков при следующем конкурсе. 

Форма отчетности обычно прописывается в договоре с победителями конкурса и 

заранее известна грантополучателям. Как правило, отчет по проекту содержит информацию 

о достигнутых целях, задачах, использованных ресурсах и полученных результатах. В 

зависимости от категории участников проекта и территории реализации отчет может 

предоставляться в печатном или электронном виде (например, в виде эссе).  

При проектировании формы отчетности по проектам важно соблюдение принципа 

достаточности – в них должно содержаться ровно столько информации, сколько необходимо 

для полного понимания и оценки выполнения проекта. 

Отчет по проекту граждан может иметь следующую структуру: 

• Титульный лист; 

• Общая информация о проекте (название проекта; - номер и дата Договора о 

предоставлении гранта; размер гранта; сроки реализации проекта; отчетный период; 

контактная информация грантополучателя); 

• Аналитическая часть (описание содержания проделанной работы; основные 

результаты по проекту (план/факт); информация о соблюдении календарного плана 

мероприятий; информационное освещение проекта; оценка успешности проекта); 

• Отчет об использовании ресурсов проекта; 

• Оценка рисков и проблем в ходе реализации проекта; 

• Приложения (фото и иные материалы, подтверждающие реализацию 

проекта). 

Организация может провести дополнительный семинар и консультации по теме 

подготовки отчетности по проектам граждан. Основная их цель – помочь участникам 

проектов подготовить и оформить итоговую отчетность в соответствии с требованиями 

конкурса. 

Для укрепления доверия сообщества и демонстрации ценности конкурса важно 

публично презентовать его результаты. Оптимальным форматом может стать фестиваль 

или ярмарка реализованных проектов. В рамках такого события победители могут 

представить свои инициативы на стендах, провести мастер-классы или дать интервью. 

Активное информационное сопровождение (пресс-релизы, фото- и видеоотчёты) поможет 

донести успехи до широкой аудитории, включая органы власти, бизнес и СМИ, усиливая 

социальный эффект проекта для местного сообщества и территории. 

Участники, успешно реализовавшие свои первые проекты, – это ценный капитал 

территории. Поэтому после окончания проектов важно поддерживать взаимодействие с их 

участниками. В будущем они могут стать основой для развития сообщества активных 

граждан. Существует несколько возможных направлений для продолжения работы с теми, 

кто уже реализовал свои проекты: 

• они могут стать наставниками для жалующих подготовить проекта для 

участия в следующем конкурсе; 

• подготовка проектов для участия в более крупных конкурсах от 

некоммерческих организаций; 

• вовлечение их в проектирование нового этапа конкурса. 

 

 

 

 

 



19 
 

Приложение № 1 

Положение о конкурсе социальных проектов граждан «_________» 

1. Организатор конкурса 

 

Конкурс проводит ____________ (далее «Организатор») в рамках реализации 

проекта «_____________________» при поддержке грантовой программы Красноярского 

края «Партнерство». 

 

2.  Цель конкурса 

Улучшение качества жизни местного сообщества _______ района, через поддержку 

проектных инициатив граждан, направленных на решение актуальных социальных 

проблем. 

 

2. Приоритетные направления Конкурса 

• __________________________________ 

•  ________________________________ 

• ________________________________ 

• _________________________________ 
 

3. Участники конкурса 

В конкурсе могут принимать участие:  

• граждане / представители инициативных групп граждан (участник конкурса 

должен быть гражданином РФ). 

В конкурсе не могут принимать участие:  

• юридические лица любых правовых форм, 

• политические партии и движения,  

• религиозные организации,  

• органы муниципальной, представительной и исполнительной власти,  

• профсоюзные организации,  

• коммерческие структуры. 

 

4. Сроки проведения Конкурса 

Конкурс проводится в период с «__»____ 202__ г. по «__» ____  202__ г.   

Консультирование по подготовке и реализации проектов с «__»______  202__ г. по 

«__» 202__ г. 

Проведение обучающего семинара для заявителей – «__»______ 202__ г.  

Начало приема заявок на Конкурс: «__» ____ 202__ г. в ___ часов по московскому 

времени. 

Окончание приема заявок на Конкурс: «__» _____ 202__ г. в ___ часов по 

московскому времени. 

Оценка заявок экспертами: с «__»_______ по «__»_____202__ г.  

Заседание Грантового совета: «__»______ 202__ г. 

Официальное объявление результатов Конкурса: « __»____  202___ г.  

Семинар по управлению грантами: «__»_____ 202__ г.    

Заключение договоров с победителями до «__»_____ 202__г. 

Период реализации проектов с «__» ____    202__ г. до «__»_____  202__ г. 

Сдача итоговой отчетности с «__»____     202__ г. до «__»______  202__ г. 
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5. География Конкурса 

Конкурс проводится для следующих территорий: ______ 

 

 

6. Объем финансирования и размер гранта   

Общий размер грантового фонда составляет ______ (____) рублей. 

Максимальный размер финансирования одного проекта– до  ______ рублей.  

Организатор оставляет за собой право пересмотра бюджетов проектов.   

  

7. Общие требования к представляемым на Конкурс проектам  

К участию в Конкурсе и рассмотрению Экспертным советом допускаются Заявки, 

которые полностью соответствуют формальным требованиям Конкурса. 

Проекты, представляемые на Конкурс, должны соответствовать форме заявки 

(Приложение 1). Форма заявки является обязательной для всех участников Конкурса. 

Заявки, составленные без учета ее требований, рассматриваться не будут. Граждане 

/Представители инициативных групп могут подать на конкурс не более одной заявки. 

Средства, предоставленные на реализацию проектов, могут быть использованы на: 

• оборудование, инвентарь и сопутствующие материалы, канцелярские товары, 

которые используются для реализации проекта; 

• еду и напитки (если они необходимы для реализации проекта);  

• аренду помещения для проведения мероприятий; 

• раздаточные материалы, издательские расходы и др.;  

• транспортные расходы.  

 

Средства, предоставленные на реализацию проектов, не могут быть использованы 

на: 

• оплату труда; 

• прямую финансовую помощь нуждающимся; 

• любые подарки нуждающимся, в том числе на техническое оборудование. 

 

Предпочтение будет отдаваться проектам, имеющим социальный эффект для 

широкого круга граждан.  

Грантополучатели должны быть готовы делиться информацией о своих проектах с 

другими инициативными группами или организациями, а также предоставить возможность 

Организатору распространять информацию о реализуемых проектах. 

 

8. Порядок подачи заявок  

Проект, представленный на Конкурс, должен соответствовать форме заявки   

(Приложение 1).  

Проектная заявка подается в электронном виде:  

1й экз.  -  в формате Microsoft Word; 

2й экз. - скан-копия заявки в формате PDF с подписью руководителя с                                     

приложением комплекта всех необходимых документов. 

К заявке необходимо приложить заявление о согласии на обработку персональных 

данных (Приложение 2). 

Организатор консультирует заявителей и помогает правильно оформить заявку.  

Заявки, поданные на Конкурс позже указанного срока окончания приема, к 

регистрации не принимаются. Документы, поданные на конкурс, не возвращаются и не 

рецензируются.  

Организатор регистрирует заявку в журнале учета заявок на участие в Конкурсе и 

производит оценку ее соответствия требованиям формы и условиям Конкурса. После этого 
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гражданин, подавший заявку, получает уведомление о принятии заявки к участию в 

конкурсе. 

Подробная информация о конкурсе будет доступна на сайте ___________ 

 

9. Процедура рассмотрения заявок  

Все заявки, поступившие на Конкурс, оцениваются как минимум двумя экспертами, 

приглашенными Организатором. В состав экспертов входят представители некоммерческих 

организаций, органов власти, бизнеса и СМИ, имеющие большой опыт в сфере социального 

проектирования и благотворительности.  

Граждане, подавших заявку на участие в Конкурсе, к участию в экспертизе не 

допускаются. Все эксперты подписывают заявление об отсутствии конфликта интересов. 

Конфликт интересов возникает в том случае, если заявку на участие в Конкурсе подали 

близкие родственники эксперта, и в иных случаях, если имеются иные обстоятельства, 

дающие основание полагать, что член лично, прямо или косвенно заинтересован в 

результатах рассмотрения заявки. 

Организатор направляет заявки экспертам. На основании оценок, полученных от 

экспертов, составляется рейтинг проектов, который представляется на рассмотрение 

Экспертного совета.  

В состав Экспертного совета. входят сотрудники Организатора, а также 

приглашаются представители местных органов власти, некоммерческих организаций и 

СМИ, имеющие необходимые профессиональные знания и навыки. 

Члены Экспертного совета знакомятся с результатами экспертной оценки проектов, 

поступивших на конкурс, и принимают решение коллегиально на очной встрече. Заседание 

Экспертного совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины 

его членов. Решения принимаются простым большинством голосов.  

Члены Экспертного совета имеют право рекомендовать гражданам внести изменения 

в план реализации проекта и бюджет проекта. 

Итоги работы Экспертного совета оформляются протоколом. 

 

10. Критерии оценки проектов 

К рассмотрению экспертами и членами Экспертного совета допускаются заявки, 

соответствующие формальным условиям Конкурса, а также приоритетным направлениям 

Конкурса. 

Заявки от граждан /представителей инициативных групп рассматриваются и 

оцениваются экспертами и членами Экспертного совета по следующим критериям:  

• актуальность и социальная значимость проекта для местного сообщества и 

территории реализации проекта; 

• уникальность, инновационность проекта; 

• логическая связанность проекта, соответствие мероприятий проекта его 

целям, задачам и результатам; 

• конкретность, измеримость и подтверждаемость результатов проекта; 

• реалистичность    запрашиваемых     ресурсов    проекта       и соответствие 

планируемых расходов целям, задачам и ожидаемым результатам проекта; 

• перспектива дальнейшего развития и потенциал проекта; 
• вклад партнеров в реализацию проекта. 

 

11. Порядок извещения об итогах Конкурса 

По результатам заседания Экспертного совета участники Конкурса получают 

письменное уведомление о поддержке или отклонении проектов.  

Принятое решение не комментируется со стороны Организатора.  

Претензии по отклоненным заявкам не принимаются.  
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12. Порядок предоставления грантов победителям Конкурса 

 

С гражданином /представителем инициативной группы Организатор заключает 

договор о реализации социального проекта. 

Организатор Конкурса после заседания Экспертного совета согласовывает с 

гражданами /представителями инициативных групп-победителями Конкурса 

окончательный вариант плана реализации проекта и сметы проекта (с учетом изменений и 

дополнений, рекомендованных экспертами).  

Обязательства Организатора по финансированию проектов победителей Конкурса 

возникают только после подписания договоров с победителями Конкурса. 

Если сведения, указанные в заявке победителя Конкурса, являются недостоверными 

или если эти сведения изменились, но в адрес Организатора в течение одного месяца со дня 

внесения данных изменений не поступило сообщение об этом в письменной форме, 

Организатор вправе не заключать договор с победителем Конкурса или расторгнуть 

заключенный договор в одностороннем порядке.  

Организатор проводит семинар по управлению проектами для граждан, с которыми 

заключены договора. Участие граждан, с которым заключается договор, в этом семинаре 

является обязательным условием оказания финансовой поддержки проекту. 

Финансовое сопровождение проектов-победителей обеспечивает некоммерческая 

организация, которая проводит конкурс. Финансирование осуществляется посредством 

перевода безналичных денежных средств со счета Организатора Конкурса на расчетные 

счета поставщиков, продавцов, подрядчиков и исполнителей услуг, согласно утвержденным 

сметам социальных проектов граждан. 

 

13. Порядок работы с победителями Конкурса 

Организатор самостоятельно и/или с помощью привлеченных экспертов 

осуществляет мониторинг хода реализации проектов граждан. 

Организатор самостоятельно и/или с помощью привлеченных экспертов оказывает 

консультационную поддержку реализации проектов граждан. 
 

14. Завершение проекта    

По завершении проекта Организатор проводит оценку его результатов.   

Продление сроков реализации проекта по истечении утвержденных в договоре 

сроков возможно только по согласованию с Организатором на основании письменного 

запроса с указанием причин продления. 

После окончания срока проекта Грантополучатели должны предоставить в течение 

двух недель итоговый отчет по проекту (Приложение №3). 

Проект будет считаться завершенным только после подписания Организатором 

приемки итогового отчета по проекту.  
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Приложение № 2 

ФОРМА ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ «____________» 

 

Общая информация  

Название конкурса   

Название проекта  

Номинация   

Территория реализации проекта  

(город, поселок/село/адрес) 

 

 

Срок реализации проекта (дата начала, дата 

окончания) 

 

Запрашиваемая сумма (в рублях)  

Информация о руководителе проекта 

ФИО руководителя  

Email руководителя  

Телефон руководителя  

Адрес руководителя  

(с указанием индекса) 

 

Дата рождения руководителя  

Место учебы/работы руководителя  

Опыт руководителя в проектной 

детальности 

 

Информация о команде проекта 

ФИО  

Дата рождения  

Электронный адрес  

Телефон  

Место учебы / работы  

Роль (функции) в проекте  

Информация о проекте  

Краткое описание проекта  

(не более 10 предложений) 

 

Описание проблемы, решению/снижению 

остроты которой посвящен проект 

 

Целевая группа проекта  

(на кого будут направлены мероприятия 

проекта) 

 

Основная цель и задачи проекта  

Возможное дальнейшее развитие проекта  

Календарный план проекта 

Название мероприятия Описание 

мероприятия 

Дата проведения 

мероприятия 

Ответственный 

    

    



24 
 

    

Результаты проекта 

Показатель Плановое значение Подтверждающие 

документы 

Социальный эффект проекта 

(какие позитивные изменения произойдут у 

целевой группы и в территории реализации 

проекта) 

  

Количество мероприятий, проведенных в 

рамках проекта  

  

Количество представителей целевой 

группы, вовлеченных в мероприятия 

проекта 

  

Количество публикаций о мероприятиях 

проекта  

(в сети Интернет/СМИ) 

  

Смета проекта 

Вид расхода 

(услуга/товар) 

Стоимость 

единицы  

(в руб.) 

Количество 

единиц (ед.) 

Всего 

(в руб.) 

Обоснование 

необходимости 

     

     

     

Общая запрашиваемая сумма 

по проекту, руб.  

  

Дополнительная информация (необязательное поле) 

Письма поддержки проекта  

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОЕКТНОЙ ЗАЯВКЕ 

 

− Заявление о согласии на обработку персональных данных; 

− Письма поддержки от партнеров (в тех случаях, если проект 

предусматривает партнерство с другими организациями). 

 

Обратите внимание! Проектная заявка заполняется в электронном виде:  

− 1й экз.  -  в формате Microsoft Word; 

− 2й экз. - скан-копия заявки в формате PDF с подписью руководителя.  

Документы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
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Приложение № 3  

Договор №___________ 

о реализации социального проекта 

 

г. Красноярск                                                                              «____» _________ 202__ г. 

 

Полное наименование организации (сокращенное), именуемая в дальнейшем 

«Сторона -1», в лице должность Ф.И.О., действующей на основании Устава, с одной 

стороны и полное название организации (сокращенное), именуемая в дальнейшем 

«Сторона -2», в лице должность Ф.И.О., действующего на основании название документа, 

(в случае заключения с физическим лицом указывается: Ф.И.О., паспортные данные, 

ИНН, Снилс) с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии с Законом 

Красноярского края №9-4044 от 09.07.2020 г. «О краевых социальных Грантах» (далее – 

Закон), Положением о конкурсе социальных проектов Грантовой программы Красноярского 

края «Партнерство», направленных на поддержку общественных инициатив граждан (далее 

− Положение), на основании Договора о предоставлении краевого социального Гранта от 

«___»______202_ г. №___, Протоколом конкурсной комиссии от «___»_____ 202_ г. №___,  

заключили настоящий Договор (далее − Договор) о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

 

1.1. «Сторона -2» обязуется безвозмездно реализовать социальный проект, а 

«Сторона -1» обязуется осуществить сопровождение реализуемого «Стороной -2» 

социального проекта «название проекта» (далее социальный проект, проект) с которым 

«Сторона-2» включена в перечень победителей конкурса поддержки общественных 

инициатив в номинации «название номинации».   

Под сопровождением проекта в целях настоящего Договора понимается – 

осуществление «Стороной – 1» оплаты расходов, непосредственно направленных на 

реализацию социального проекта, указанного в п. 1.1. настоящего Договора 

ограниченного сроком реализации социального проекта в рамках утвержденного бюджета 

социального проекта, указанного в Приложении №2 к настоящему Договору.  

Под реализацией социального проекта в целях настоящего Договора понимается – 

реализация «Стороной -2» мероприятий, закрепленных в календарном плане Приложение 

№1 к настоящему Договору, направленных на достижение итоговых результатов 

социального проекта, указанного в п. 1.1. настоящего Договора.    

1.2. Срок реализации социального проекта с «____» __________ 2024 г. 

по «____» __________ 202_ г.  

1.3. Срок реализации социального проекта может быть изменен по соглашению 

сторон, но не более 8 месяцев по сроку реализации для территориальных краткосрочных 

проектов и 1 года 3 месяцев по сроку реализации для территориального долгосрочного 

проекта.  

В срок реализации социального проекта включается реализация всех этапов проекта, 

а также окончательные (итоговые) финансовые операции по социальному проекту.  

 

2. Финансовое обеспечение, размер, порядок и условия сопровождения социального 

проекта 

2.1. Финансовое обеспечение определяется сметой социального проекта, указанной в 

разделе Приложения №2 к настоящему Договору, и составляет 00,00 (0 рублей 0 копеек), в 

том числе: 
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- за счет средств Гранта, полученных «Стороной-1» на основании Договора о 

предоставлении краевого социального Гранта от 000 №00 в сумме 00 рублей (00 рублей 00 

копеек);  

- за счет личных средств «Стороны -1» и/или средств партнеров, участвующих в 

софинансировании реализации социального проекта в сумме 00 рублей (00 рублей 00 

копеек).  НА ОБСУЖДЕНИЕ  

Финансовое обеспечение не облагается НДС в соответствии с п. 2 ст. 146 Налогового 

кодекса Российской Федерации. 

2.2. В целях финансового обеспечения реализации социального проекта «Сторона -1» 

осуществляет перечисление безналичных денежных средств на расчётные счета 

поставщиков, продавцов, подрядчиков, исполнителей услуг в пределах сметы социального 

проекта на основании договоров, счетов, товарных накладных, УПД.  

2.3.   Увеличение суммы финансового обеспечения в случае увеличения суммы 

расходов по реализации социального проекта не допускается. 

 

3. Права и обязанности сторон 

 

3.1. «Сторона -1» вправе: 

3.1.1. Осуществлять контроль над ходом реализации социального проекта для 

достижения итоговых результатов проекта своими силами, а также с привлечением третьих 

лиц, всеми способами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, 

Положением и настоящим Договором.  

3.1.2. В целях осуществления контроля над ходом реализации социального проекта и 

достижения итоговых результатов проекта запрашивать отчеты о ходе реализации 

социального проекта, итоговую отчетность по итогам реализации социального проекта 

(далее – итоговая отчетность), посещать мероприятия проекта, запрашивать любую 

необходимую информацию.  

3.1.3. Без согласования со «Стороной-2» осуществлять публикации и выпускать 

иные информационные материалы о ходе реализации социального проекта на основании 

представленной информации и документов, на свободное распространение информации о 

поддержке социального проекта, письменные тексты и фотографии, иные материалы, 

касающиеся реализации социального проекта, а также о нарушении «Стороной-2» 

условий настоящего Договора, в том числе посредством размещения такой информации в 

сети «Интернет» в открытом доступе, опубликования в средствах массовой информации, 

предоставления любым третьим лицам. 

3.1.4. Принимать решение об изменении условий настоящего Договора на основании 

информации и/или предложений, направленных «Стороной -2», в том числе по 

результатам, полученным в ходе мониторинга реализации социального проекта. 

3.1.5. Отказаться в одностороннем порядке от настоящего Договора (исполнения 

настоящего Договора) в случаях неисполнения и/или нарушения «Стороной-2» 

обязанностей, указанных в п.п. 4.21. - 4.2.3. настоящего Договора и иных случаях, 

предусмотренных Федеральными законами. 

3.1.6. В случае одностороннего отказа «Стороны -2» от реализации социального 

проекта, после заключения настоящего Договора, осуществить реализацию социального 

проекта своими силами или привлечь на реализацию социального проекта третьих лиц.   

3.2. «Сторона -1» обязана: 

3.2.1. Обеспечить финансовое обеспечение, установленное сметой социального 

проекта в соответствии с положениями раздела 2 настоящего Договора. 

3.2.2. В порядке раздела 5 настоящего Договора настоящего Договора, осуществить 

проверку итоговой отчетности в срок не более 10 (Десяти) календарных дней с даты 

предоставления итоговой отчетности «Стороной-2».  
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3.2.3.1 По результатам проверки итоговой отчетности предоставленной «Стороной-

2» сообщить последнему о принятии или не принятии итогового отчета, либо направить 

«Стороне -2» перечень выявленных недостатков и установить срок для их устранения. 

3.2.4. В случае направления «Стороной -2» уведомления о нецелесообразности 

продолжения деятельности по проекту, в течение 35 (Тридцати пяти) календарных дней с 

даты получения такого уведомления, принять решение и письменно уведомить «Сторону-

2» о дальнейшем взаимодействии Сторон по настоящему Договору. 

3.2.5. Оказывать устную и письменную информационную, консультационную, 

методическую поддержку «Стороне -2» в ходе реализации проекта. Рассматривать 

предложения, запросы, уведомления «Стороны-2» и уведомлять ее о принятом решении в 

течение 35 (Тридцати пяти) календарных дней со дня получения таких запросов. 

3.2.6. Направлять разъяснения «Стороне-2» по вопросам, связанным с исполнением 

настоящего Договора, в течение 35 (Тридцати пяти) календарных дней со дня получения 

обращения от «Стороны-2». 

2.3 «Сторона-2» вправе: 

3.3.1 Обращаться к «Стороне -1» в целях получения устной и письменной 

информационной, консультационной и методической поддержки, направлять предложения, 

запросы и уведомления по вопросам, связанным с реализацией проекта и исполнением 

настоящего Договора. 

3.3.2 Направлять предложения о внесении изменений в настоящий Договор. 

2.4 «Сторона -2» обязана: 

2.4.1 Реализовать проект в соответствии с календарным планом социального 

проекта, указанным в Приложении №1 к настоящему Договору, соблюдать при реализации 

социального проекта требования, установленные, законодательством Российской 

Федерации, настоящим Договором, Положением, нести ответственность за исполнение. 

3.2.2. Представлять по запросу «Стороны -1» любую информацию и документы в 

течение 10 (Десяти) календарных дней со дня получения запроса (в том числе по 

электронной почте), если иной срок не установлен указанным запросом. 

3.2.3. Своевременно предоставить «Стороне-1» отчетность в соответствии с разделом 

5 настоящего Договора. 

3.2.4. Устранить недостатки в предоставленной отчетности в сроки, указанные в 

уведомлении «Стороной-1».  

3.2.5. В случае необходимости изменения календарного плана «Сторона-2» обязана 

письменно обратиться к «Стороне -2» с целью согласования таких изменений. 

3.2.6. Незамедлительно уведомлять «Сторону – 1» о нецелесообразности и (или) 

невозможности продолжения работ по проекту. 

В установленный «Стороной -1» срок исполнить решение последнего в соответствии 

о дальнейшем взаимодействии Сторон по настоящему Договору.  

3.2.7. Обеспечить беспрепятственный доступ «Стороны -1», автономной 

некоммерческой организацией «Краевой центр поддержки и развития общественных 

инициатив», а также уполномоченным представителям «Стороны-1» к посещению 

мероприятий реализуемого проекта. 

3.2.8. Обеспечить сбор и обработку персональных данных участников мероприятий 

социального проекта, а также добровольцев (волонтеров) проекта и первичной целевой 

аудитории проекта в пределах, необходимых для осуществления мониторинга, обмена 

информацией, предоставления отчетности «Стороне -1», в том числе автономной 

некоммерческой организацией «Краевой центр поддержки и развития общественных 

инициатив».  

Под добровольцами (волонтерами) понимаются физические лица, осуществляющие 
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добровольческую (волонтерскую) деятельность в форме безвозмездного выполнения работ 

и (или) оказания услуг в рамках реализации проекта. 

Под первичной целевой аудиторией понимается группа людей, на которых 

непосредственно направлена реализация проекта, качество жизни которой изменится в 

результате реализации Проекта. 

3.2.9. Публикации, проводимые мероприятия, видеосъемки, пресс-релизы и/или 

другие виды информационной продукции, произведенные в рамках проекта, должны 

содержать информацию о том, что они осуществляются в рамках Грантовой программы 

Красноярского края «Партнерство» 202__ года, в том числе логотип программы, 

размещенный на сайте https://krasgrant.ru/ , фирменные хэштеги: 

#ГрантыПартнерство202__, #КЦПРОИ. 

3.2.10. По требованию «Стороны-1», в срок не позднее 5 (Пяти) календарных дней с 

даты получения указанного требования, предоставить фото/видео материалы о 

проведенном мероприятии/проекте с описанием в электронном виде по адресу 

_____________. 

 

3. Отчетность по итогам реализации проекта 

 

4.1. Итоговая отчетность предоставляется Стороной-2 Стороне -1 после завершения 

реализации социального проекта.  

4.2. Итоговая отчетность по форме, в составе и в соответствии с требованиями по 

содержанию отчета (Приложение №2 к настоящему Договору) предоставляется «Стороной 

-2» в срок не позднее _________ с даты окончания реализации социального проекта.  

         4.2.1 В случае непринятия «Стороной -1» итогового отчета «Сторона -2» дорабатывает 

итоговый отчет в срок, установленный «Стороной -1».  

4.3. Обязательства «Стороны-2» по предоставлению итогового отчета считаются 

исполненными в случае принятия «Стороной -1» итогового отчета без замечаний.   

  

4. Расторжение, отказ от договора 

5.1. «Сторона -1»  вправе в одностороннем порядке отказаться от настоящего 

Договора (исполнения настоящего Договора) в случаях, предусмотренных настоящим 

Договором, а также в случае существенного, грубого и (или) неоднократного нарушения 

«Стороной-2» условий настоящего Договора, выявления фактов представления 

«Стороной-2» недостоверной информации, путем направления соответствующего 

письменного уведомления «Стороне -2» на адрес указанный в реквизитах настоящего 

Договора.  

5.2. «Сторона -2» вправе отказаться от настоящего Договора только при условии 

возмещения «Стороне -1» понесенных расходов.   

 

5. Форс-мажор 

5.3 Стороны освобождаются от ответственности за частичное и полное 

неисполнение обязательств по настоящему Договору, если оно явилось следствием 

возникновения обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения 

настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера (аварии, 

опасного природного явления, катастрофы, стихийного бедствия). 

5.4 В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, Сторона, которая 

в результате наступления указанных обстоятельств не в состоянии исполнить 

обязательства, взятые на себя по Договору, должна в пятидневный срок письменно 

уведомить об этих обстоятельствах другую Сторону, приложив к указанному уведомлению 

копии документов, подтверждающих наличие данных обстоятельств. Достаточным 

подтверждением возникновения и существования обстоятельств непреодолимой силы 

будет являться справка, выданная компетентным органом государственной власти 
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Российской Федерации. 

5.5 В случае, если обстоятельства, указанные в п. 7.1 настоящего Договора, 

длятся более 30 (Тридцати) календарных дней, Стороны должны провести переговоры и 

решить вопрос о возможности (невозможности) продолжения Договорных отношений в 

рамках настоящего Договора. 

5.6 Если, по мнению Сторон, исполнение обязательств может быть продолжено 

в соответствии с настоящим Договором, то срок исполнения обязательств по настоящему 

Договору может быть продлен по соглашению Сторон, путем заключения дополнительного 

соглашения. 

6. Ответственность Сторон. Порядок разрешения споров 

6.3 «Сторона -2» несет ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации, за невыполнение обязательств или ненадлежащее выполнение 

своих обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Положением. 

6.4 «Сторона -2» несет ответственность за предоставление «Стороне -1» 

недостоверных сведений, заверений, документов, ответственность за действия 

(бездействие) третьих лиц, привлечённых «Стороной-2» к реализации социального проекта.    

6.5 «Сторона -1» при неисполнении или ненадлежащем исполнении своих 

обязательств по настоящему Договору несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.6 В случае возникновения каких-либо разногласий или споров в процессе 

исполнения обязательств по Договору, Стороны обязуются до передачи дела в суд 

урегулировать их в претензионном порядке. Срок для рассмотрения претензии – 10 (Десять) 

рабочих дней, с даты получения претензионного письма Стороной. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.3 Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и 

действует до истечения 3 (Трех) лет со дня окончания срока реализации проекта. Условия 

настоящего Договора распространяются на правоотношения, возникшие с даты начала 

реализации социального проекта, указанной в п. 1.4. настоящего Договора.  

7.4 Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Договором, 

направляются Сторонами в электронном виде по адресам, указанным в реквизитах 

настоящего Договора, за исключением случаев, прямо указанных в настоящем Договоре, 

когда документы и иная информация передается на бумажном носителе, посредством 

отправления заказным письмом с уведомлением, описью вложения, либо вручением 

представителем Стороны подлинников с приложением сопроводительного письма. 

8.3. Признание одного из условий настоящего Договора недействительным не влечет 

признания настоящего Договора недействительным в целом. 

8.4 Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны будут 

руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края. 

8.5 Договор составлен в 2-х экземплярах, исполненных на бумажных носителях и 

имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

8.6. Приложения, являющиеся неотъемлемой частью Договора: 

Приложение №1 – Календарный план проекта. 

Приложение №2 – Смета проекта. 

Приложение № 3 – Форма отчета о реализации проекта. 
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9. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

  

Приложение № 4  

ФОРМА ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 

Общая информация о проекте 

Название конкурса   

Название проекта  

Номинация   

Территория реализации 

проекта 

(город, поселок/село/адрес) 

 

Срок реализации проекта (дата 

начала, дата окончания) 

 

ФИО руководителя  

Email руководителя  

Телефон руководителя  

Адрес руководителя  

(с указанием индекса) 

 

ФИО участников команды 

проекта 

 

Информация о реализации проекта 

Цель и задачи проекта  

Целевая группа проекта  

(для кого был реализован 

проект) 

 

Краткая информация о 

проделанной в проекте работе  

 

Оценка успешности проекта 

(насколько успешен проект, по 

мнению руководителя) 

 

С какими трудностями 

пришлось столкнуться при 

реализации проекта 

 

Перспективы дальнейшего 

развития проекта  

 

Результаты проекта 

Показатели Плановое 

значение 

Достигнутое 

значение 

Подтверждающие 

документы 

Социальный эффект проекта 

(какие позитивные изменения 

произошли у целевой группы и 

в территории реализации 

проекта) 

   

Количество мероприятий, 

проведенных в рамках проекта  

   

Количество представителей 

целевой группы, вовлеченных 

в мероприятия проекта 
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Количество публикаций о 

мероприятиях проекта  

(в сети Интернет/СМИ) 

   

Дополнительная информация  

Кто помогал в реализации 

проекта (конкретные люди, 

организации) 

 

 

Требования к показателям и подтверждающим документам: 

1. Социальный эффект проекта. Показатель подразумевает краткий анализ 

того, была ли решена социальная проблема, на решение которой был направлен проект; 

описанием того, какие позитивные изменения произошли у представителей целевой 

группы и в территории реализации проекта.  

1.1 Показатель подтверждается кратким текстовым описанием решения/ 

снижения остроты социальной проблемы и позитивных изменений у целевой группы 

проекта / в территории реализации проекта; отзывами от представителей целевой 

группы проекта; фотоотчетами с мероприятий проекта. 

2. Количество мероприятий, проведённых в рамках проекта. Показатель 

подразумевает различные мероприятия проекта: спортивные мероприятия; творческие 

мероприятия; мероприятия по благоустройству территории и др. 

2.1 Показатель подтверждается программой мероприятий; 

фотоотчетами с мероприятий проекта, листами регистрации участников 

мероприятий. 

3. Количество представителей целевой группы, вовлеченных в мероприятия 

проекта. Показатель подразумевает тех, для кого был реализован проект, включая 

волонтеров/добровольцев; экспертов; зрителей.  

3.1 Показатель подтверждается списком участников проекта, который 

содержит необходимые данные для подтверждения достигнутого показателя (ФИО, 

подпись, иная информация при необходимости). 

4. Количество публикаций о мероприятиях проекта (в сети Интернет/СМИ). 

Показатель подразумевает посты в социальных сетях; статьи в печатных СМИ; статьи 

в интернет-изданиях). 

4.1. Показатель подтверждается скриншотом с обязательным наименованием 

ресурса и даты публикации; сканом-копией, которая содержит страницу газеты и 

материалов о проекте; информацию о дате выхода и номер выпуска. 

Обратите внимание! Отчет подписывается руководителем проекта и 

направляется в оригинале и в электронном виде (в формате .pdf) Организатору 

конкурса в порядке, установленном Договором. 
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Приложение № 5 

Протокол заседания № ____  

заседания Экспертного совета конкурса социальных проектов граждан 

«_____________» 

 

 

Форма проведения заседания: очное рассмотрение вопросов повестки дня с 

использованием облачной конференц-платформы Яндекс-телемост. 

Члены Экспертного совета извещены должным образом о дате, месте и времени 

проведения заседания, повестке дня. 

Место проведения: _______________________________ 

 

Дата составления протокола: «___» ________ 202__ г. 

 

Заседание Экспертного совета проводится в соответствии с Положением о 

конкурсе «____________». 

 

 

Из ______ членов Экспертного совета приняли участие: 

 

1. Фамилия Имя Отчество 

2. Фамилия Имя Отчество   

3. Фамилия Имя Отчество 

4. Фамилия Имя Отчество 

5. Фамилия Имя Отчество 

6. Фамилия Имя Отчество 

7. Фамилия Имя Отчество 

8. Фамилия Имя Отчество 

9. Фамилия Имя Отчество 

 

 

На заседании отсутствовали _____ члена Экспертного совета: 

 

1. Фамилия Имя Отчество 

2. Фамилия Имя Отчество   

3. Фамилия Имя Отчество 

4. Фамилия Имя Отчество 

 

 

Повестка дня:  

1. Об утверждении списка заявок, допущенных до участия в конкурсе 

социальных проектов граждан «___». 

2.  О подведении итогов конкурса социальных проектов граждан «______» и 

утверждении списка победителей  

 

Первый вопрос повестки дня: 

По первому вопросу повестки дня выступил ______. Сообщил, что на конкурс 

поступило ____ инициативных проекта из _________. Представил проекты комиссии. 

Сообщил, что ___ заявок содержат полный пакет документов и соответствуют 

требованиям Положения конкурса. Предложил утвердить список в количестве ______ 

заявок, допущенных на конкурс. 

Голосовали: «за» - , «против» - , «воздержусь» - .  
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Решили: утвердить список. 

 

Второй вопрос повестки дня: 

По второму вопросу слушали ________, председателя Экспертного совета. 

__________ рассказал о критериях оценки проектов. Предложил оценить социальные 

проекты, заявленные на конкурс. Члены Экспертного совета оценили проекты, согласно 

критериям оценки. ________ предложил утвердить список победителей конкурса. 

Голосовали: «за» - , «против» - , «воздержусь» - . 

Решили: утвердить список. 

 

Приложения:  

1. Список проектов, допущенных на конкурс социальных проектов граждан 

«_______». 

2. Список проектов, поддержанных Экспертным советом конкурса социальных 

проектов граждан «_______». 

3. Список проектов, поддержанных Экспертным советом конкурса социальных 

проектов граждан «_______», финансируемых из средств гранта, полученного 

__________ на реализацию проекта «_____________» в рамках грантовой программы 

Красноярского края «Партнерство». 

4. Список проектов, поддержанных Экспертным советом конкурса социальных 

проектов граждан «_______», финансируемых из средств ____________ (организация, 

участвующая в софинансировании проектов). 

 

Повестка дня исчерпана. Заседание Экспертного совета объявлено закрытым. 

 

Председатель Экспертного совета /__________/ _Фамилия Имя Отчество  

Секретарь Экспертного совета, /__________/ _Фамилия Имя Отчество 
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Приложение № 6 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я, 

_______________________________________________________________________ 
Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных 

Документ, удостоверяющий личность 

_____________________________________________ 

выдан 

________________________________________________________________________ 

зарегистрированный (ая) по адресу: 

_______________________________________________ 

проживающий(ая) по адресу: 

____________________________________________________ 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» подтверждаю свое согласие на сбор (название 

некоммерческой организации) ___________________адрес: ________________, моих 

персональных данных: (Фамилия, имя, отчество; дата рождения; паспортные данные; 

контактный телефон (домашний, рабочий, мобильный); адрес проживания; место 

работы (учебы), должность, ученая степень, адрес электронной почты) представляемых 

для подачи проектной заявки для участия в конкурсе социальных проектов (название 

конкурса). 

 

_____________________________ 
(подпись) 

 

(название некоммерческой организации) __ вправе обрабатывать мои персональные 

данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки 

(реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими 

предоставление отчетных данных (документов). 

 

_____________________________ 
(подпись) 

(название некоммерческой организации)   имеет право на обмен (прием и 

передачу) моими персональными данными с АНО «КЦПРОИ» – оператором 

грантовой программы Красноярского края «Партнерство» с использованием машинных 

носителей или по каналам связи, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от 

несанкционированного доступа, при условии, что их прием и обработка будут 

осуществляется лицом, обязанным сохранять профессиональную тайну. 

Настоящее согласие действует 5 лет со дня подписания настоящего согласия. По 

истечении данного срока мои персональные данные подлежат уничтожению. 

Настоящее согласие может быть отозвано мною в любой момент по моему 

письменному заявлению. 

 

__________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

 

«____» _________ 20__ г. 

 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положением Федерального закона от 

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты 
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персональных данных мне разъяснены и понятны. 

 

__________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

 

«____» _________ 20__ г. 
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