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1Волонтерство  
как механизм  
изменений 

А. С. Репина, 
заместитель руководителя агентства 
молодежной политики и реализации 
программ общественного развития 
Красноярского края

Добровольчество —  
стратегический ресурс  
развития края

Добровольчество в  современной России 
и  Красноярском крае переживает период 
институционализации, превращаясь 
из спонтанной общественной инициативы 
в стратегический ресурс развития страны 
и  ее регионов. Этот процесс формирует 
многоуровневую систему, где федераль-
ные нормы и  инфраструктура создают 
рамки, а  регионы наполняют их  конкрет-
ным содержанием, инновационными 
практиками и реальными проектами, ме-
няющими жизнь сообществ.

Развитие добровольчества в  России се-
годня  — это результат целенаправленной 
государственной политики, закрепленной 
в  законодательстве и  национальных про-
ектах. Основным документом, регулирую-
щим вопросы в сфере волонтерства/добро-
вольчества является Федеральный закон 
от 11.08.1995 № 135‑ФЗ «О благотворитель-
ной деятельности и  добровольчестве (во-
лонтерстве)». Аккумулирует инициативы 
и  управляет добровольческим потенциа-
лом федеральная платформа «Добро.рф» — 
единая информационная экосистема сер-
висов, направленная не  только на  учет 
добровольцев, но и на поддержку и разви-
тие гражданских инициатив, в  том числе 
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социально ориентированных некоммерче-
ских организаций в России.

Национальная инфраструктура страны 
включает: волонтерские ресурсные цен-
тры, помогающие НКО и  учреждениям 
(включая музеи, больницы, вузы) в  при-
влечении, обучении и  управлении волон-
терами; мощные всероссийские движения, 
такие как  «Волонтеры культуры» (часть 
нацпроекта «Культура») и  проект «Сере-
бряный возраст» для  волонтеров старше 
55 лет и др.; масштабные инициативы, та-
кие, например, как студенческий экспеди-
ционный корпус «Команда Арктики», объ-
единяющий более 1,5  тысячи студентов 
из  116  вузов для  научных, экологических 
миссий и др.

К  настоящему времени в  регионе реа-
лизованы следующие мероприятия, на-
правленные на развитие волонтерства:

	V создан Совет по развитию доброволь-
чества (волонтерства) и  социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций на территории Краснояр-
ского края;

	V создан Ресурсный центр по развитию 
добровольчества;

	V созданы муниципальные ресурсные 
центры поддержки добровольчества;

	V разработаны и  реализуются госу-
дарственные и  муниципальные про-
граммы предоставления субсидий 
и грантов добровольческим объедине-
ниям и организациям края;

	V оказывается информационная, мето-
дическая поддержка добровольческим 
организациям. Разработаны образо-
вательные программы для доброволь-
цев;

	V проводятся мероприятия по  поощре-
нию добровольцев (волонтеров).

Поддержка развития волонтерства (добро-
вольчества) осуществляется путем предо-
ставления грантов, субсидий. Ключевые 
краевые грантовые программы: «Партнер-
ство», «Территория Красноярский край».

Высшей точкой признания заслуг явля-
ется международная премия #МЫВМЕ-
СТЕ, которую победителям вручает лично 
Президент РФ или  первые лица страны. 
Это подчеркивает высокий статус волон-
терского труда в  национальной системе 
ценностей.

Структура комплекса мер по развитию добровольческой (волонтерской) 
деятельности в Красноярском крае 

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО СОЗДАНИЮ 
УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА 
(ВОЛОНТЕРСТВА) 
В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ 
НА 2025‑2026 ГГ.

СОВЕТ ПO РАЗВИТИЮ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА
И СО НКО

ОТРАСЛЕВЫЕ МИНИСТЕРСТВА И ВЕДОМСТВА
АГЕНТСТВО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ОБЩЕСТВЕННОГО 
РАЗВИТИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПО РАЗВИТИЮ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ «КРАЕВОЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ 

И РАЗВИТИЯ 0БЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ»

ВЕДОМСТВЕННЫЕ 
ПРОГРАММЫ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕР ПОДДЕРЖКИ 
УЧАСТНИКОВ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ  
С П. 2 CТ. 17.4. 135-ФЗ

КОМПЛЕКС МЕР ПО РАЗВИТИЮ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ 
(ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЗАКОН КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
«О БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ДОБРОВОЛЬЧЕСТВЕ 
(ВОЛОНТЕРСТВЕ) 
В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ»

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПРОГРАММА КРАСНОЯРСКОГО 
КРАЯ «УКРЕПЛЕНИЕ 
ЕДИНСТВА РОССИЙСКОЙ 
НАЦИИ, РЕАЛИЗАЦИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
И СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ 
ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА»
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В  2025  году региональная практика 
по  поддержке и  развитию гражданских 
инициатив получила высокую оценку 
на  федеральном уровне  — Красноярский 
край вошел в  тройку лидеров Междуна-
родной премии #МЫВМЕСТЕ и занял вто-
рое место!

Волонтерство в  нашем крае перестало 
быть явлением исключительно социаль-
ной сферы. Оно становится сквозным ме-
ханизмом реализации государственной 
политики  — от  сохранения культурного 
наследия и экологии до решения точечных 
социальных проблем.

В крае сформирована комплексная система 
поддержки некоммерческого сектора, объ-
единяющая 3 600 НКО и порядка 80 000 за-
регистрированных волонтеров. Создана 
развитая инфраструктура: ресурсные 
центры, сеть Добро.Центров и  штабы 
#МЫВМЕСТЕ, которые обеспечивают коор-
динацию добровольческой деятельности. 
Действуют меры финансовой поддержки — 
гранты, субсидии, имущественная по-
мощь, а  также уникальные для  России 
льготные микрозаймы. 

Динамика волонтерской деятельности за пе-
риод с 2021 по 2025 год на платформе ДОБРО.

РФ относительно Красноярского края де-
монстрирует значительный рост по  всем 
ключевым показателям (волонтеры, добрые 
дела, проекты, организаторы и  так далее), 
наблюдается резкий рост с 2021 по 2024 год. 
За  весь период суммарно было отработано 
более 2,2  млн волонтерских часов, привле-
чено свыше 96 тысяч волонтеров и реализо-
вано 24 тысячи добрых дел.

Красноярский край с его уникальным опы-
том грантовой программы «Партнерство» 
и  смелыми экспериментами вроде ре-
грантинга является ярким примером того, 
как национальная стратегия адаптируется 
и дает практические плоды на региональ-
ном уровне, создавая условия для  того, 
чтобы инициатива каждого неравнодуш-
ного человека находила поддержку и  во-
площалась в дело.

Такой системный и ценностный результат 
убедительно доказал, что  добровольче-
ство способно запустить позитивные из-
менения в  каждом человеке и  в  обществе 
в целом.

Динамика волонтерской деятельности за период с 2021 по 2025 год 
на платформе ДОБРО.РФ

Параметры/Период 2021 2022 2023 2024 2025 
(октябрь)

За период 
с 2021 

по 2025

Численность населения 2 846 120

Кол-во волонтеров 3 888 11 286 19 329 24 901 18 754 78 158

Кол-во добрых дел 1 590 2 433 3 940 6 188 5 862 20 013

Кол-во проектов 192 352 326 376 315 1 561

Кол-во организаторов 166 363 536 637 550 2 252

Кол-во Добро.Центров 0 4 20 13 5 42

Кол-во мер поддержки 31 145 412 278 381 1 247

Кол-во обученных  
в Добро.Университете 1 066 2 429 3 414 5 408 2 606 14 923

Кол-во волонтерских часов 87 188 208 403 324 272 645 370 670 744 1 935 977

Из них верифицировано: 55 263 160 763 251 954 536 087 569 399 1 573 466
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Системная поддержка 
добровольчества и СО НКО — 
механизм устойчивых изменений 
на местах

В  современных реалиях деятельность 
добровольчества всё теснее сливается 
с институтом СО НКО — это взаимная за-
висимость, где каждая сторона является 
одновременно причиной развития и след-
ствием успеха другой: сильные СО  НКО 
привлекают больше волонтеров и  де-
лают их работу эффективнее, что, в свою 
очередь, усиливает сами некоммерче-
ские организации, позволяя им масшта-
бировать влияние и  привлекать новых 

сторонников. Деятельность и тех и других 
перестает замыкаться на  простой адрес-
ной помощи  — она становится эффек-
тивной тактикой для решения локальных 
проблем, формирования социального до-
верия и  создания среды, где каждый ак-
тивный гражданин может стать агентом 
позитивных изменений.

В  Красноярском крае среда для  вовле-
чения граждан в  общественную дея-
тельность (управление изменениями) 
создается через систему поддержки, 
фундаментом которой является краевая 
грантовая программа Красноярского края 
«Партнерство» и  развиваемая ею инфра-
структура.

Автономная некоммерческая организация 
«Краевой центр поддержки и развития об-
щественных инициатив» (АНО «КЦПРОИ»), 
выступая оператором этой программы, 
выстраивает комплексный механизм раз-
вития гражданского сектора, опираясь 
на ключевые принципы:

1)  поддержка инициативы не  разовым 
грантом, а комплексным сопровождением;

2)  ставка на  местные инициативы, кото-
рые лучше всех знают контекст;

3)  делегирование ресурсов тем, кто ближе 
к активистам на местах.

Эти принципы материализуются в  кон-
кретных инструментах:

	V полный цикл поддержки: от  экс-
пертизы заявки до  сопровождения, 

А. С. Мосина, 
исполнительный директор 
АНО «КЦПРОИ»

Метод оценки социального 
возврата от вложений 
позволяет определить, 
экономический 
вклад волонтеров, 
зарегистрированных 
на платформе 
ДОБРО.РФ на основании 
объемов волонтерских часов 
и их стоимости (МРОТ). 
Таким образом, выявлен 
вклад волонтерского труда 
в социально-экономическую 
сферу Красноярского края 
в размере от 140,9 млн рублей 
до 2,32 млрд рублей в год.
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мониторинга и  оценки результатив-
ности дает прямой эффект формиро-
вания устойчивости как  проекта, так 
и СО НКО, апробации социальных тех-
нологий и возможности их тиражиро-
вания;

	V регрантинг (или микрогрантовые кон-
курсы) для активных граждан в терри-
ториях обеспечивает инициативным 
группам «шаговый доступ» к ресурсам 
для  реализации локальных проектов; 
одновременно развивает СО  НКО-
оператора до  статуса ресурсного 
центра, наращивая его экспертизу 
и устойчивость; и, наконец, укрепляет 
связь «граждане — СО НКО — власть», 
позиционируя некоммерческую орга-
низацию как  легитимного партнера, 
эффективно транслирующего граж-
данские запросы;

	V сеть «точек сборки» гражданской ини-
циативы  — 16  муниципальных ре-
сурсных центров, 42 «Добро.Центра», 
61 штаб #МЫВМЕСТЕ, 22 координатора, 
которые эффективно вовлекают ини-
циативы, обучают и  сопровождают, 

выстраивая собственные «маршруты» 
каждой инициативе от идеи до реали-
зации;

	V всестороннее сопровождение СО  НКО 
через субсидии на  текущую деятель-
ность, коммунальные расходы, инно-
вационные услуги, льготные микро-
займы и  поручительства дает эффект 
устойчивого развития и  институали-
зации СО НКО.

Общий эффект выбранной тактики — рост 
качества и  масштаба гражданского уча-
стия. Более 17 % жителей края вовлечены 
в  социально значимую деятельность. 
Системная работа с  инфраструктурой, 
доверие к  локальным акторам и  ком-
плексное сопровождение превращают во-
лонтерство и  общественные инициативы 
в  надежный механизм поступательных 
изменений на  каждой территории Крас-
ноярского края.

Н. С. Заблотская, 
руководитель Ресурсного центра 
по развитию добровольчества 
АНО «КЦПРОИ»

Добровольчество — драйвер 
развития малых и больших 
территорий

Сегодня, когда наша страна определяет 
векторы своего развития в  новую исто-
рическую эпоху, как никогда важно гово-
рить о тех связях, которые формируют об-
щество, и о людях, которые это общество 
ежедневно созидают.

Для  меня, как  для  руководителя Ресурс-
ного центра по  развитию добровольче-
ства, чей профессиональный путь нераз-
рывно связан с волонтерским движением, 
такими фундаментальными ценностями 
являются солидарность, ответственность 
и деятельное сострадание.

Именно эти ценности лежат в  основе 
феномена современного российского 



2. Волонтерство  
как механизм изменений

7

добровольчества, которое стало настоя-
щим социальным лифтом и действенным 
инструментом решения задач как нацио-
нального, так и регионального масштаба.

На  федеральном уровне добровольчество 
переросло из частной инициативы в стра-
тегический ресурс, закрепленный в наци-
ональных проектах. Это больше, чем  по-
мощь. Это форма гражданского участия, 
воспитывающая личную ответственность 
за  то, что  происходит рядом. Через си-
стемные проекты реализуются ключевые 
государственные задачи: укрепление об-
щественного здоровья, социальная под-
держка уязвимых категорий граждан, фор-
мирование здорового будущего для новых 
поколений. Премия #МЫВМЕСТЕ, которую 
победителям вручает лично Президент 
страны,  — это высшее признание того, 
что  труд волонтера является важнейшим 
вкладом в благополучие нации.

В  Красноярском крае мы не  просто под-
держиваем этот федеральный тренд — мы 
активно развиваем собственную, эффек-
тивную модель поддержки гражданской 
активности. Основой этой модели служит 
уникальная для России краевая грантовая 
программа «Партнерство», которая дей-
ствует с 2004 года. Ее философия матери-
ализуется в  конкретных инструментах, 
создающих «экосистему добра».

Краевая команда сегодня работает 
на  дальнейшее укрепление правовых, 
финансовых и  инфраструктурных основ 
для  развития добровольчества и  НКО. 

Сильное гражданское общество, основан-
ное на  ценностях взаимопомощи,  — это 
не  только ответ на  сегодняшние вызовы, 
но и надежная инвестиция в наше общее 
здоровое будущее.

Добровольчество  — это и  есть та самая 
практическая сила, которая, соединяя 
личный порыв с  системной поддержкой, 
делает стратегию развития страны и края 
реальностью, наполненной человеческим 
теплом и конкретными делами.

По  данным исследования «Состояние 
и  потенциал развития добровольчества 
(волонтерства) в  Красноярском крае 
в 2025 году», каждый третий житель Крас-
ноярского края участвовал в  волонтер-
ской деятельности.

За  последние годы число зарегистри-
рованных на  платформе ДОБРО.РФ до-
бровольцев выросло с  58 000 человек 
в  2024  году до  99 185 человек сегодня. 
Выявились наиболее активные катего-
рии жителей, вовлеченные в  волонтер-
скую деятельность: школьники, студенты 
и  старшее поколение. Эти цифры  — 
не  просто статистика, а  отражение глу-
бинных изменений: добровольчество 
перестает быть уделом энтузиастов и ста-
новится массовой практикой, реальным 
инструментом участия граждан в  жизни 
своего города, поселка, края.

На  конец октября 2025  года на  плат-
форме ДОБРО.РФ в  Красноярском крае 
зарегистрировано уже 99 185 человек, 
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что  соответствует 3,4 % от  численности 
населения Красноярского края. Можно 
отметить высокую динамику регистра-
ций на платформе с 2022 года до октября 
2025 года (см. рис. 1).

Важно понимать, что  волонтерство  — 
это не  только про  моральные ценности, 
но  и  про  существенный экономический 
вклад (социальный капитал).

Метод оценки социального возврата 
от  вложений позволяет определить, на-
сколько полезен проект для  общества 
по  сравнению с  вложенными в  него ре-
сурсами и  денежными средствами. 
Даже по  консервативным оценкам, ос-
нованным на  количестве волонтер-
ских часов добровольцев Красноярского 
края на  платформе ДОБРО.РФ, умно-
женных на  общую стоимость часов во-
лонтерского труда на  основании МРОТ 

в 2025 году, — 218,5 руб. / час, вклад волон-
теров составляет 188 842 121 рубль.

Это огромный ресурс для развития соци-
альной сферы, который необходимо при-
знать и грамотно интегрировать в страте-
гию развития региона.

Лидирующими на  сегодняшний день яв-
ляются направления помощи участникам 
СВО и  их  семьям (30 %) и  социально уяз-
вимым категориям граждан (31 %). Такие 
приоритеты  — свидетельство высокого 
уровня гражданской солидарности и  па-
триотизма. Важная задача ближайшей 
перспективы  — сохранить этот мощ-
ный потенциал волонтеров СВО, создав 
для них новые значимые цели. Некоторые 
муниципалитеты уже сейчас прорабаты-
вают проекты по переориентации волон-
теров СВО на помощь незащищенным ка-
тегориям населения.
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Рис. 1. Количество зарегистрированных волонтеров на платформе ДОБРО.РФ
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Стоит отметить, что  пока система под-
держки добровольчества в  крае несо-
вершенна: инфраструктура в  муници-
пальных образованиях края развита 
неравномерно, в то время как в крупных 
городах действуют десятки волонтер-
ских организаций, в  том числе «Добро.
Центры» и центры поддержки доброволь-
чества. В  отдаленных муниципалитетах 
ощущается нехватка ресурсов, методиче-
ской поддержки и четких координацион-
ных механизмов. Ключевыми барьерами 
для  вовлечения остаются дефицит вре-
мени (особенно у  работающего населе-
ния), недостаточная информированность 
и  слабая узнаваемость существующих 
проектов.

В  следующий год мы входим с  понима-
нием новых векторов развития:

	V переход от  «мероприятийного» под-
хода к  созданию долгосрочных про-
грамм, учитывающих мотивацию 
разных целевых групп (семейное, 
корпоративное, «серебряное» волон-
терство);

	V активное включение отраслевых ми-
нистерств (образования, здравоох-
ранения, культуры, экологии) в  под-
держку профильных направлений 
волонтерства, также укрепление свя-
зей на муниципальном уровне между 
активистами, СО  НКО, бизнесом, уч-
реждениями и органами местного са-
моуправления;

	V оптимизация и настройка методиче-
ского сопровождения муниципаль-
ных ресурсных центров, тиражиро-
вание успешных моделей вовлечения 
граждан, внедрение единых систем 
учета и признания заслуг волонтеров 
с  муниципального до  федерального 
уровней;

	V системное продвижение социального 
статуса волонтера в  общественном 
сознании.

Система развития добровольчества 
и  общественной активности в  Красно-
ярском крае получила высокую оценку 

руководства страны, войдя в  тройку ли-
деров Международной премии #МЫВМЕ-
СТЕ. Сегодня мы видим, как инициативы 
людей, становясь всё более масштабными 
и системными, превращаются в реальный 
способ самоуправления своей малой ро-
диной, делая Красноярский край еще бо-
лее сильным, сплоченным и  социально 
ответственным регионом.
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2 Базовые ценности  
волонтерства. Что делает 
человека волонтером?

Почему один человек, проходя мимо 
чужой беды, ускоряет шаг, а другой 
останавливается и тратит свои 
силы, время и душевные ресурсы? 
Ответ лежит в особенностях психики 
человека. С точки зрения психологии, 
волонтерство — это практика, 
которая вырастает из самых важных 
для человека убеждений, глубинных 
ценностей и в процессе действий 
меняет его самого изнутри, создавая 
устойчивый цикл его развития.

В основе лежит фундаментальная потреб-
ность человека в  осмысленности. Когда 
повседневность кажется рутиной, а  бу-
дущее — неопределенным, психика ищет 
опоры в  чем‑то, что  выходит за  рамки 
личной выгоды. Волонтерство дает чет-
кий и  ясный ответ на  вопрос «зачем?». 
Помогая спасать животных, поддерживая 
пожилого соседа или убирая парк, человек 
видит прямой результат своих действий. 
Его мозг получает сигнал: «То, что  я  де-
лаю, имеет значение». Это рождает чув-
ство удовлетворения, которое психологи 

Владислав Владимирович Власов,  
почетный донор России, ведущий 
новостей Красноярского краевого 
телеканала «Енисей», пресс-секретарь 
Красноярского краевого отделения 
Русского географического общества:

— В прямом эфире я рассказываю о со-
бытиях в крае и вижу, что ценности до-
бровольчества  — это не  абстракция, 
а самая что ни на есть реальность. Ино-
гда от простого человеческого поступка 
зависит чья‑то жизнь. Я знаю это на соб-
ственном примере: сдача крови  — это 
очень личный и в то же время жизненно 
важный шаг. Ты не видишь того, кому твоя 
кровь подарит шанс, но абсолютно точно 
понимаешь значимость этого жеста.

Для меня в этом и заключается суть до-
бровольчества  — в  умении соединить 
личное действие с  общим делом. Это 
история о том, как твоя кровь, твои усилия, 
знания и даже твое слово складываются 
во что‑то неизмеримо большее. Это и есть 
настоящий, практический патриотизм 
и подлинная гражданская позиция — они 
не  провозглашаются громко, а  просто, 
день за днем, воплощаются в делах.



2. Базовые ценности  волонтерства.  
Что делает человека волонтером?

11

Наталья Николаевна Петровых,  
волонтер, сооснователь волонтерского 
сообщества «Чуделькина школа»,  
волонтер-наставник «Добро.Центра 
«Молоды Душой», г. Красноярск:

— Для  меня добровольчество  — это 
самая честная и понятная арифметика 
души. Его ценность в абсолютной кон-
кретности: каждая связанная мной 
игрушка для  недоношенного малыша 
или  пара теплых носков для  бойца  — 
это не абстрактная идея, а физическое, 
осязаемое воплощение заботы. Это 
добро, которое можно потрогать ру-
ками и  в  прямом смысле ощутить его 
теплоту.

Другая важная ценность добровольче-
ства  — создание крепкого волонтер-
ского сообщества. На  мастер-классах 
«Чуделькиной школы» общим делом 
объединяются разные люди: школь-
ница, многодетная мама, «серебряная» 
рукодельница, чтобы вместе создать 
игрушку-обнимашку для ребенка из дет-
дома или научить новым творческим на-
выкам человека с  ограниченными воз-
можностями здоровья. В  этот момент 
стираются все барьеры — и рождается 
дружная команда единомышленни-
ков. А моя задача как наставника и ор-
ганизатора  — сделать так, чтобы этот 
искренний порыв помощи не  угасал, 
а превращался в устойчивую, надежную 
систему. Систему, в которой личное же-
лание помочь каждого отдельного чело-
века сплетается в одно большое, теплое 
и по‑настоящему значимое общее дело.

Основным внутренним побуждением 
участия в  волонтерстве для  почти 
2/3  опрошенных является «желание 
помочь близкому», около 34 % назы-
вают «желание что-то сделать лучше».

Примерно каждый 5‑й участник ис-
следования в  качестве мотива отме-
чает «получение полезных навыков»; 
«ощущение сопричастности к  чему-то 
большему» важно для  14 % опрошен-
ных; каждый 10‑й респондент считает 
внутренним побуждением к  волонтер-
ству возможность «интересно провести 
время» и  «ответственность перед при-
родой».

называют «счастьем помощника»  — оно 
вызвано выработкой «гормонов радости» 
(дофамина, серотонина). Таким образом, 
поиск смысла приводит к  конкретным 
действиям, а  те, в  свою очередь, дают 
мозгу положительное подкрепление, фор-
мируя желание повторять этот опыт.

Потребность в  осмысленности тесно свя-
зана с  ценностью самоуважения и  эф-
фективности. Когда мы успешно решаем 
чужую проблему, наша вера в собственные 
силы крепнет. Мы начинаем восприни-
мать себя не как песчинку в мире, а как че-
ловека, способного влиять на  события. 
Для  молодых людей это становится пло-
щадкой для  взросления и  обретения соб-
ственной идентичности, для  взрослых  — 
способом преодолеть профессиональное 

Желание помочь ближнему
Желание что-то сделать лучше
Знакомство с новыми людьми
Получение полезных навыков

Ощущение сопричастности к чему-то большему
Развитие знаний, умений, навыков

Самореализация
Интересно провести время

Ответственность перед природой и окружающим миром
Решение собственных проблем

Поиск смысла жизни
Установление деловых контактов

Желание успокоить совесть, сделав что-то хорошее
Повышение самооценки, уверенности в себе

Участие в престижном проекте
Другое

Затрудняюсь ответить

63+34+24+19+14+13+12+10+9+8+7+5+3+3+3+2+7                                                                       63%
                                    34%
                         24%
                  19%
             14%
            13%
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        10%
       9%
      8%
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     7%
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выгорание или  кризис, для  старшего по-
коления  — доказательством своей про-
должающейся значимости. Чувство соб-
ственной компетентности, возникшее 
в  волонтерстве, неизбежно переносится 
и в другие сферы жизни, повышая общую 
психологическую устойчивость.

Следующая ключевая ценность  — при-
надлежность и связь, поскольку человек 
существо социальное. Одиночество и  со-
циальная изоляция — мощные стрессоры 
для психики. Волонтерство создает гото-
вое сообщество, объединенное не  конку-
ренцией, а общей гуманной целью. В такой 
среде легче устанавливать доверительные 
связи, потому что люди изначально видят 

Татьяна Алексеевна Миронова, 
руководитель Красноярского 
регионального отделения 
Всероссийского общественного 
движения добровольцев в сфере 
здравоохранения «Волонтеры-
медики»:

— Для  движения «Волонтеров-ме-
диков» ценность добровольчества 
заключается в  прочном союзе про-
фессиональной ответственности 
и  простого человеческого участия. 
Мы — не просто помощники, а  часть 
системы здравоохранения, где 
на  первом месте стоит безопасность 
и  экспертность. Каждый наш волон-
тер  — это в  первую очередь подго-
товленный человек, прошедший се-
рьезное обучение. Мы учим не только 
помогать, но и понимать суть процес-
сов, предвидеть риски и действовать 
по  протоколу. В  этом проявляется 
наше глубочайшее уважение: к паци-
ентам, которых мы поддерживаем, 
к  врачам, с  которыми сотрудничаем, 
и к себе самим как к будущим или на-
стоящим медикам.

Мы выстраиваем целую экосистему: 
школьники ведут уроки здоровья 
для  младших, студенты практику-
ются в больницах, а опытные волон-
теры становятся наставниками. Это 
больше, чем акции; это «социальный 
лифт», где передается не только опыт, 
но и  сама культура ответственного 
отношения к  жизни и  здоровью. Че-
рез такое сообщество мы решаем 
и  стратегическую задачу  — форми-
руем кадровый резерв для медицины 
края, воспитывая не только будущих 
врачей, но и более осознанных паци-
ентов.

В  конечном счете мы работаем 
для  того, чтобы медицина станови-
лась ближе и  человечнее, напоми-
ная, что здоровье — это общее дело, 
где готовность помочь здесь и  сей-
час является важнейшим ресурсом 
для всего общества.

Жанна Савельевна Тимошкова, 
директор по развитию Автономной 
некоммерческой организации 
дополнительного профессионального 
образования «Институт образования 
взрослых», руководитель Добро.Центра 
#МолодыДушой города Красноярска:

— Добровольчество для  «серебря-
ного» волонтера — это прежде всего 
философия второй полноценной 
жизни, где накопленный опыт об-
ретает новый, глубокий смысл. Цен-
ность для  «серебряного» волонтера 
заключается не  в  количестве ча-
сов, а  в  качестве отданного другим 
времени  — времени, наполненного 
осознанностью, уважением и  реаль-
ной пользой. Это возможность пере-
вести свой жизненный багаж и  жи-
тейскую мудрость в  практическую 
плоскость, становясь наставником 
для  молодежи, опорой для  ровесни-
ков и хранителем традиций для всего 
сообщества. Совместные проекты, 
творческие мастерские, поддержка 
семей участников СВО или  помощь 
соседям — всё это сплетает прочную 
сеть доверия и  общих дел. В  этой 
среде продлевается не  просто ак-
тивность, а  социальная значимость 
человека. Таким образом, наше до-
бровольчество  — это инвестиция 
в  качество жизни самих «серебря-
ных» волонтеров: через помощь дру-
гим они обретают новые связи, ясные 
цели и ту самую «молодость души».
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Анастасия Сергеевна Коренева, 
руководитель центра волонтеров 
культуры Красноярья:

—  Культура как  инструмент разви-
тия человеческого капитала — в этом 
ценность движения «Волонтеры 
культуры». Мы видим своей задачей 
не  только поддержку институций, но 
и раскрытие культурного потенциала 
каждого уголка региона. Наши во-
лонтеры помогают создавать события 
в  городах и  селах, работают с  про-
ектами для  людей с  особенностями, 
превращают библиотеки и  дома 
культуры в  настоящие обществен-
ные центры. Добровольчество  — это 
инвестиция в  будущее: мы создаем 
не  просто культурный продукт, а  со-
общества вовлеченных, творческих 
людей, для  которых родной край  — 
это не просто точка на карте, а живое, 
насыщенное смыслами пространство, 
которое они сами помогают созда-
вать каждый день.

Владимир Викторович Иванников, 
директор региональной общественной 
организации «Красволонтер»:

— Событийный волонтер  — это пер-
вый, кого встречает гость форума, 
фестиваля или  спортивного празд-
ника. Его улыбка, компетентность, 
готовность помочь формируют самое 
первое впечатление о  всём меро-
приятии и  о  нашем гостеприимном 
Красноярском крае в  целом. Цен-
ность в том, чтобы в нужный момент, 
в  нужном месте, десятки и  сотни 
подготовленных людей действовали 
как единый механизм: встречали, на-
правляли, поддерживали, создавали 
настроение и  решали нештатные 
ситуации. Это особая химия коллек-
тивного успеха, где личная ответ-
ственность каждого за  свой участок 
работы складывается в безупречный 
общий результат.

Наиболее популярные направления волонтерской деятельности: финансовая по-
мощь на благие дела (31 %) и помощь участникам специальной военной операции 
и их семьям (30 %).

Финансовая помощь на благие дела
Не принимал(а) участие в таких мероприятиях

Помощь участникам СВО
Помощь пожилым людям

Помощь в благоустройстве территории
Помощь в реализации творческих мероприятий

Помощь в реализации культурного мероприятия
Помощь в организации спортивного мероприятия

Помощь людям с ОВЗ
Участие в зоозащитных мероприятиях

Помощь в работе культурных пространств
Помощь в организации научного/образоват. мероприятия

Участие в мероприятиях по сохранению культ. наследия
Медицинская помощь (включая донорство крови)

Помощь в мероприятии по предупреждению и ликвидации последствий ЧС
Помощь в организации туристических мероприятий

31+30+30+16+12+8+8+8+5+5+3+2+2+1+1+1                                                31%
                                             30%
                                             30%
                       16%
                 12%
            8%
           8%
           8%
       5%
      5%
   3%
 2%
 2%
1%
1%
1%

Примерно каждый 6‑й участник опроса отмечает, что участвовал в помощи пожилым людям, 
а каждый 8‑й — в благоустройстве территории. По 8 % респондентов отметили помощь в ор-
ганизации творческих, спортивных и культурных мероприятий.
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в  друг друге лучшие стороны. Для  пси-
хики это безопасная социальная ниша, ис-
точник поддержки и понимания. Поэтому 
регулярное волонтерство  — действенная 
профилактика депрессии и  тревоги: оно 
удовлетворяет базовую потребность быть 
частью группы, чувствовать плечо рядом.

Естественной ценностью волонтерства 
является эмпатия и  забота. Постоян-
ная практика внимания к нуждам других 
тренирует наш мозг. Активнее начинают 
работать нейронные сети, ответственные 
за  распознавание эмоций и  сопережива-
ние. Мы не просто понимаем чужую боль 
умом — мы учимся чувствовать ее краем 
сердца, не  растворяясь в  ней. Это кри-
тически важный навык эмоционального 
интеллекта. Волонтер становится менее 
категоричным и  более терпимым, по-
тому что  его картина мира усложняется, 
наполняется живыми историями, а не аб-
страктными ярлыками.

Таким образом, можно выделить опре-
деленные этапы вовлечения чело-
века в  добровольческую деятельность 
и  формирования просоциального по-
ведения (во благо других людей):

	V 1-й шаг: внутренний запрос на смысл 
(экзистенциальная потребность) при-
водит человека к  пробному действию 
помощи;

	V 2-й шаг: успешный результат этого 
действия запускает биохимическую 
реакцию вознаграждения в  мозге 
и  укрепляет веру в  собственную эф-
фективность;

	V 3-й шаг: желание повторить поло-
жительный опыт приводит человека 
в  сообщество единомышленников, 
что  удовлетворяет базовую потреб-
ность в  принадлежности и  снижает 
тревожность;

	V 4-й шаг: регулярное нахождение 
в среде заботы и совместная деятель-
ность тренируют эмпатию и социаль-
ный интеллект, делая личность более 
целостной и гармоничной;

Татьяна Львовна Станкевич, 
председатель БФ «Феникс»:

—  В  нашей ежедневной работе 
с  теми, кого коснулась неизлечимая 
болезнь, добровольчество обретает 
особый, глубокий смысл. Его высшая 
ценность  — быть рядом с  тяжело-
больным человеком, когда он один. 
Волонтеры для наших подопечных — 
это чаще всего надежные помощ-
ники и единственная связующая нить 
с  внешним миром. Помочь в  сани-
тарно-гигиеническом уходе, посидеть 
у постели больного, дать передышку 
ухаживающим родственникам, со-
проводить в  медицинскую органи-
зацию, иными словами, медико-со-
циальная помощь и психологическая 
поддержка больных и их близких — 
эти, казалось  бы, простые действия 
очень важны и значимы для каждого 
человека, столкнувшегося с  неиз-
лечимым заболеванием. Всё это 
про  человекоцентричный подход 
в  работе волонтеров, про  ценность 
отдельно взятого человека, незави-
симо от того, как сейчас, в период бо-
лезни, он себя чувствует, насколько 
ослаблен, насколько в сознании. Ему 
нужна помощь, и волонтеры ее ока-
зывают.

Собственно, в  этом и  заключается 
миссия, которую выполняют добро-
вольцы фонда: наполнить качеством 
и  положительными эмоциями каж-
дый день неизлечимо больного чело-
века. Ценен каждый день, прожитый 
таким больным, независимо от  того, 
сколько этих дней у  человека оста-
лось.

Мы обучаем волонтеров основам 
паллиативной помощи, психологиче-
ской поддержки, ухода, превращая 
искренний порыв в  профессиональ-
ные компетенции. Мы вместе выстра-
иваем не  просто службу поддержки 
и помощи, а новую модель заботли-
вого сообщества, где милосердие 
становится надежным и  квалифици-
рованным, а значит — по‑настоящему 
заботится о  хрупкой человеческой 
жизни.
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	V 5-й шаг: возросшая эмпатия и чувство 
связи с другими снова усиливают вну-
треннюю потребность в осмысленных 
поступках, замыкая положительную 
петлю развития.

Таким образом, волонтерство  — это 
не  линейный путь «отдачи», а  спираль 
личностного роста. Ценности, которые 
приводят человека в волонтерство (поиск 
смысла, связи, самоуважения), в процессе 
этой деятельности усиливаются и  углу-
бляются. Психологический выигрыш  — 
в виде устойчивой самооценки, развитого 
эмоционального интеллекта и  надежных 
социальных связей  — становится самой 
сильной мотивацией продолжать. Это 
взаимовыгодный обмен, в  котором по-
мощь другим оказывается самой мудрой 
помощью себе.

Наталья Михайловна Хромых, 
директор ММАУ «Красноярский 
волонтерский центр «Доброе дело»:

—  Фундаментальная ценность 
волонтерства, в  нашем понима-
нии,  — это сила горизонтальных 
связей и  создание экосистемы до-
бра. Наш центр «Доброе дело» ра-
ботает как  хаб, который соединяет 
запросы городских учреждений, 
инициативы некоммерческих орга-
низаций и  энергию тысяч молодых 
горожан. Мы не  просто координи-
руем волонтеров — мы выстраиваем 
партнерские сети между школами, 
вузами, бизнесом, муниципальными 
службами и  общественными движе-
ниями. Ценность в  том, чтобы раз-
розненные добрые порывы стали 
частью слаженного городского ме-
ханизма. Так, акция по сбору помощи 
для  бездомных животных связыва-
ется с  приютами и  зооволонтерами, 
а  донорские акции — с  тем, кому 
необходима медицинская помощь. 
Наша цель  — сделать так, чтобы 
добровольчество в  Красноярске 
воспринималось не  как  отдельная 
активность, а  как  естественная, хо-
рошо организованная часть город-
ской жизни, где каждый может найти 
свое место и увидеть, как его личный 
вклад встраивается в общую картину 
позитивных изменений.
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3 Как добровольчество  
меняет людей 

Часто школьное волонтерство воспринимается как «внеурочная нагрузка» 
или способ собрать портфолио для поступления. Но с точки зрения педагогики 
и психологии это гораздо больше — это мощный инструмент формирования 
личности, который запускает цепь позитивных изменений в маленьком человеке.

Всем известно, что подростковый возраст — 
ключевой период поиска себя и своего места 
в  мире. И  в  этот период волонтерство ста-
новится идеальной «песочницей» для этого 
поиска.

Подростку свойственно замыкаться на соб-
ственных переживаниях. Добровольче-
ство, особенно там, где нужна помощь тем, 
кто слабее, выводит его из этого круга. Стол-
кнувшись с  чужой болью, одиночеством 
или нуждой, ребенок невольно учится вста-
вать на место другого. Он тренирует эмпа-
тию  — не  на  словах, а  на  деле. Например, 
когда школьники начинают регулярно наве-
щать одинокого пенсионера, они быстро по-
нимают, что главное для него — не уборка, 
а  общение. Они учатся слушать, замечать 
детали, отзываться на эмоции. Их внутрен-
ний фокус смещается с «я» на «мы».

Параллельно решается еще  одна важная 
психологическая задача  — укрепление 

самооценки. В  школе она часто зависит 
от оценок, которые могут быть субъектив-
ными. В  волонтерстве  же ценность дей-
ствий ребенка очевидна и  измерима. Он 
видит результат своих усилий: посаженное 
дерево, убранную аллею, радость в  глазах 
того, кому помог. Это рождает глубокое чув-
ство самоэффективности  — непоколеби-
мую уверенность в том, что «я могу что‑то 
изменить». Тихая девочка, организовавшая 
в  школе сбор помощи для  приюта живот-
ных, вдруг обнаруживает в себе талант ко-
ординатора и получает признание не за пя-
терку, а за реальное дело. Это переживание 
успеха, основанного на личной ответствен-
ности, становится для личности краеуголь-
ным камнем.

Деятельность во  благо других становится 
для  ребенка уникальной практической ла-
бораторией для  отработки навыков, кото-
рые не выучить по учебнику. В учебном про-
цессе ответственность часто формальна. 
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А  вот волонтерский проект  — это всегда 
реальная задача с  реальными послед-
ствиями. Если не  подготовишь материалы 
для  мастер-класса  — подведешь малышей, 
если опоздаешь на городскую акцию — под-
ведешь всю команду. Это воспитывает ту 
самую взрослую ответственность, когда 
человек действует не  из‑под  палки, а  по-
тому что  понимает ценность общего дела. 
Так, старшеклассники, взявшие шефство 
над  местным памятником, сами учатся 
планировать, договариваться с  админи-
страцией, искать ресурсы и доводить нача-
тое до конца. Это и есть проектное мышле-
ние в чистом виде.

Постепенно из  этих отдельных действий 
складывается нечто большее  — граждан-
ская идентичность. Чувство принадлежно-
сти к  стране или  городу остается для  под-
ростка пустым звуком, если он не понимает, 
как может на эту жизнь влиять. Убирая свой 

двор, помогая ветерану из соседнего подъ-
езда или  восстанавливая историю улицы, 
ребенок физически и  эмоционально вра-
стает в жизнь своего сообщества. Он пере-
стает быть пассивным наблюдателем и ста-
новится его соавтором.

Таким образом, внутренний поиск смысла 
и значимости приводит ребенка к первому 
шагу — участию в общем деле. Это действие, 
встречаясь с реальностью, развивает прак-
тические навыки и эмоциональный интел-
лект. Успешный результат, в свою очередь, 
укрепляет веру в  себя и  рождает желание 
продолжать, чувствуя связь с  окружаю-
щими. Так из  разового участия вырастает 
жизненная позиция человека, который 
не  ждет изменений, а  создает их  своими 
руками, потому что  научился видеть, чув-
ствовать и  действовать. Это и  есть самый 
ценный урок, который школа может дать 
будущему гражданину.

Наиболее активными в добровольчестве являются группы до 24 лет и старше 65 лет. 
В возрастных группах от 25 до 64 лет такая активность заметно ниже.

Распределение ответов на вопрос об участии в каком‑то из направлений волонтерства 
(добровольчества) за последний год (сравнение возрастных групп) 
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Все добрые люди родом из детства
Опыт детских и школьных волонтерских проектов

Проект «Паучки», Бирилюсский район

«Паучки» — волонтерский отряд, который 
появился в поселке Рассвет Бирилюсского 
района в 2024 году. Его первым делом стало 
плетение маскировочных сетей. Вместе 
за это дело взялись школьники и взрослые, 
готовые помочь своей стране. Создав и от-
правив на  фронт 27  сетей, отряд не  рас-
пался. Уже в  мае 2025  года добровольцы 
плели для  бойцов браслеты выживания. 
Отряд живет, хотя его состав меняется  — 
школьники вырастают и уезжают учиться. 
Но  главное  — желание помогать тем, 
кто в этом нуждается, — остается.

Заниматься добрыми делами во благо других людей можно с любого возраста! 
В Красноярском крае с 2011 года действует уникальный конкурс по поддержке молодеж-
ных, в том числе подростковых, инициатив на площадке муниципальных молодежных 
центров – конкурс «Территория Красноярский край», в рамках которого проявляются 
интересные волонтерские проекты от школьников. Также тему развития доброволь-
чества поддерживают и дошкольные учреждения края. 
Успешные истории детей-волонтеров вдохновляли и будут вдохновлять других ребят 
сделать свой выбор! 

«Волонтерство для меня — это не просто безвозмездная помощь, а воз-
можность менять мир вокруг себя, вкладывая в него частичку души. Это 
радость от осознания, что даже маленький поступок может стать боль-
шим шагом для кого‑то. Это встречи с потрясающими людьми, общие 
цели и ощущение, что ты не одинок в своем желании делать добро», — 
говорит руководитель проекта, школьник Егор Круглов.

«Волонтерство  — это школа жизни: 
здесь я учусь терпению, эмпатии и уме-
нию видеть счастье в мелочах. Волон-
терство дает мне гораздо больше, 
чем  я  отдаю  — оно наполняет мое 
сердце теплом и смыслом», — делятся 
София Рябчевская, Любовь Диняева 
и Светлана Титовец.
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Проект «Летняя школа волонтеров», г. Лесосибирск

Летом 2024  года в  Лесосибирске прошла 
«Летняя школа волонтеров» для  подрост-
ков 12–18 лет, которые хотели попробовать 
себя в добровольчестве.

За  несколько дней участники погрузились 
в основные направления работы: они узнали, 
как  можно помогать в  рамках акции взаи-
мопомощи «Мы вместе», в том числе делая 
леденцы для  военнослужащих. На  занятиях 
по  событийному волонтерству говорили 
о  необходимых компетенциях, проводили 
тренинги на командообразование и мастер-
классы от медиаволонтеров. Отдельные дни 
были посвящены инклюзивному и  меди-
цинскому волонтерству: ребятам объясняли 
принципы общения с людьми с ОВЗ, а пред-
ставитель Красного Креста учил оказывать 
первую помощь. Всё обучение вели действу-
ющие волонтеры штаба.

Проект оказался успешным и  востребо-
ванным. В  2025  году он снова победил 
в  конкурсе «Территория Красноярский 
край» и  продолжает свою работу. Теперь 

у  выпускников школы есть возможность 
не  только учиться, но и  сразу применять 
знания на практике — участвуя в мастер-
классах с детьми из Центра семьи, помогая 
«серебряным» волонтерам плести маски-
ровочные сети или  поддерживая другие 
социальные проекты.

«Волонтерство  — это возможность 
вложить энергию в  дела, приносящие 
пользу окружающим, почувствовать 
свою причастность и  сделать мир чу-
точку лучше!», «Это способ делиться 
добром и менять мир к лучшему, помо-
гая тем, кто  нуждается в  поддержке». 
«Я  рада быть волонтером, потому 
что это дает мне возможность сделать 
что‑то значимое для других, научиться 
новым навыкам и  познакомиться с  за-
мечательными людьми. Волонтерство 
приносит удовлетворение и  радость, 
когда видишь, как  твоя помощь дей-
ствительно меняет чью‑то жизнь»,  — 
делятся участники школы.
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Проект «Добрые сердца», г. Бородино

В  г. Бородино одним из  ярких примеров 
детского добровольчества является от-
ряд «Добрые сердца», созданный в  дет-
ском саду «Ручеек». Под  руководством 
воспитателей Ольги Анатольевны Пано-
вой и  Ирины Валерьевны Бутылиной до-
школьники с  ранних лет становятся ча-
стью большого дела, участвуя в городском 
волонтерском движении «Мы вместе». 
Сложные социальные понятия «милосер-
дие», «патриотизм» педагоги переводят 
на  понятный детям язык через конкрет-
ные дела: под руководством наставников 
ребята участвуют в  создании поделок 
для благотворительных ярмарок; собран-
ные силами детей отряда и родителей гу-
манитарные посылки в зону СВО учат до-
школьников мыслить не только о себе, но 
и видеть потребности и проблемы других 
людей.

Через проект «Добрые сердца» воспита-
тели взращивают в детях не просто буду-
щих волонтеров, а  отзывчивых, деятель-
ных и неравнодушных людей, для которых 
готовность прийти на  помощь станет 

неотъемлемой частью их характера и жиз-
ненной позиции. Это и есть самое ценное 
и долгосрочное, что может дать волонтер-
ство с самого юного возраста.

Наставники считают, что  волонтер-
ство  — это «…воспитание ответ-
ственности через действие. Когда ре-
бенок участвует в общем деле и видит 
его результат, у него формируется по-
нимание, что его поступки имеют зна-
чение и реально влияют на мир вокруг. 
Также это развитие эмпатии и  до-
броты как  нормы жизни: дети учатся 
видеть тех, кому нужна поддержка, 
и понимать, что помогать — это есте-
ственно и правильно».
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Проект «Петельки», г. Красноярск

С  2024  года в  школе №  45  г. Красноярска 
реализуется проект «Петельки», который 
поддерживается грантовыми средствами 
в  рамках регрантинга для  школьного со-
общества «ЗАдело». Это волонтерская ини-
циатива, в  рамках которой дети и  взрос-
лые вяжут пальчиками из  специальной 
мягкой пряжи небольшие пледы для  не-
доношенных малышей в  перинатальном 
центре. Для  новорожденных, которые 
часто проводят первые дни или  недели 
в  специальных кюветах, вязаные вещи 
выполняют не  только согревающую, но 

и терапевтическую функцию. Для вязания 
используется только особая мягкая, нату-
ральная и  гипоаллергенная пряжа, чтобы 
не навредить нежной коже ребенка.

Эта работа объединяет людей в свободное 
время: они вяжут между уроками или спе-
циально собравшись вместе. Часто участ-
ники проекта проводят на  городских ме-
роприятиях мастер-классы для  горожан, 
на которых вместе создают подарки и от-
правляют под  Новый год нуждающимся 
детям и людям старшего возраста.

«А  самое крутое  — это осознание, 
что твоя работа не пропадет в шкафу. 
Она попадет в  перинатальный центр 
и  будет согревать малыша, который 
весит меньше килограмма. Ты можешь 
помочь, и  для  этого не  нужны деньги 
или  суперсилы  — достаточно на-
учиться делать простые петельки», — 
рассказывает лидер проекта Боталова 
Алина.

«Петельки» — проект, который объеди-
няет людей в  заботе о  беспомощных 
малютках. Через простое действие  — 
вязание — дети и взрослые учатся эм-
патии, видят реальную пользу своего 
труда и  становятся частью большого 
доброго дела, дарящего надежду самым 
маленьким и  уязвимым»,  — считает 
руководитель проекта-наставник 
Тимофеева Светлана Львовна.
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Проект «Креатив-класс», г. Бородино

Проект появился как регрантинг внутри ре-
грантинга в рамках проекта «Резиденция 
третьего места», поддержанного грантовой 
программой «Партнерство».  Команда при-
думала реализовать конкурс волонтерских 
мини-проектов для детей и подростков, 
чтобы вовлечь их в социальное проектиро-
вание и добровольчество. Сначала участники 
прошли обучение по разработке полезных 
идей для города, а потом создали собствен-
ные творческие проекты, которые вовлекли 
других ребят и взрослых. Благодаря конкурсу 
были поддержаны инициативы: «Путь к ма-
стерству», «Город в кадре: наше наследие, 
наше будущее», «Талисман добра», «Лапа 
помощи», «Бородинская волна», «Школьные 
классики», «Бурлящие бомбочки для ванны», 
«Наша помощь солдату».

Идея «матрешки» — ключевая. Один 
успешный обучающий проект может по-
родить несколько новых, совершенно раз-
ных. Например, выпускники «Креатив-
класса» могут создать новые проекты под 
запрос разных категорий граждан. Таким 
образом, вклад в один проект приводит 

к  каскадному эффекту  позитивных изме-
нений.

Подход в проекте «Креатив-класса» рабо-
тает на перспективу: он создает новых со-
циальных деятелей. Обучая молодое по-
коление проектной работе, он умножает 
количество и качество будущих полезных 
волонтерских инициатив в городе. Это 
«волонтерство второй степени» — помощь 
тем, кто будет помогать другим.

«Подобные проекты сплачивают не  во-
круг разовой акции, а  вокруг общей 
идеи созидания. Они формируют ядро 
активных горожан и  юных, и  взрослых, 
которые видят проблемы и  умеют 
их решать. Это превращает волонтер-
ство из  хобби в  реальный инструмент 
развития локальной территории. Город 
перестает быть просто местом про-
живания, а  становится проектом, со-
авторами которого могут стать его 
жители», — делится Мария Сергушкина, 
руководитель проекта.
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Проект «Внутри события 24», Минусинский район

«Внутри события 24»  — так называ-
лась школа волонтеров, реализованная 
в 2024 году в селе Малая Минуса для ребят 
12–17  лет. Проект научил их  пяти ключе-
вым ролям событийного волонтера на ме-
роприятиях: быть навигатором, работать 
с  культурной программой и  наградной 
группой, быть аниматором, выступать 
в  ростовой кукле и  создавать контент 
как медиаволонтер.

Обучение состояло из  двух блоков. Пер-
вый, теоретический, включал 10  заня-
тий — от основ волонтерства до копирай-
тинга. Второй блок был практическим: 
с  июня по  сентябрь 2024  года участники 
закрепляли знания на реальных событиях, 
таких как  День России, «Свеча Памяти» 
и, главное, на  межрегиональном рок-
фестивале «Котловина».

Полученные навыки ребята активно 
применяют и  после окончания школы. 
Они участвуют в  экологических и  па-
триотических акциях, помогают 
на  спортивных мероприятиях в  новом 

физкультурно-оздоровительном ком-
плексе и  крупных событиях, например 
«Лыжня России», «Минусинский поми-
дор».

«Волонтерство  — это возможность 
быть полезным», «Волонтерство 
для меня — это возможность реально 
помочь тем, кто  нуждается в  под-
держке», «Волонтерство  — это шанс 
реализовать свой потенциал, попро-
бовать себя в разных сферах и приоб-
рести новые навыки», — так считают 
участники проекта.
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Проект «В ожидании чуда», г. Красноярск

Проект «В  ожидании чуда»  — это больше, 
чем  просто новогодняя акция. Это напо-
минание о том, что настоящее волшебство 
праздника — в тепле близких и домашнем 
уюте. Накануне самого семейного празд-
ника — Нового года, в школе № 45 работали 
мастерские по  изготовлению новогодних 
подарков для  детей-пациентов больниц 
на длительном лечении.

В  рамках проекта команда постаралась 
принести в  палаты травматологического 
и  хирургического отделений 20‑й боль-
ницы Красноярска хотя  бы частицу этого 
тепла. Дед Мороз, Снегурочка и забавный 
Енот не просто вручили ребятам подарки, 
они передали им что‑то более ценное  — 
личные письма с  искренними словами 
поддержки и пожеланиями, написанными 
учениками. Когда ребенок встречает Но-
вый год в больничной палате, мир вокруг 
словно теряет краски. Именно в такие мо-
менты поддержка и участие становятся са-
мым важным подарком.

Проект развивается: каждый год мастер-
ские снова начинают работать под  цели 
проекта.

«Настоящее добровольчество  — 
не в разовых акциях, а в умении оста-
новить время и подарить кому‑то свой 
час, свое внимание, свою улыбку. Оно 
учит нас, что  самое ценное, что  мы 
можем дать другому человеку,  — это 
наше присутствие и готовность раз-
делить с ним его мир, даже если этот 
мир — всего лишь больничная палата. 
Видеть, как  от  этой простой чело-
веческой заботы в  глазах детей, за-
бывших о  боли, снова зажигается 
огонек,  — вот та награда, которая 
наполняет сердце волонтера смыслом 
и тихой радостью. Это и есть то са-
мое чудо, которое мы все вместе ждем 
и создаем своими руками», — считает 
команда проекта.
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Проект «Я — самая», Абанский район

«Я  — самая»  — индивидуальный соци-
ально-творческий проект начинающего 
фотографа и  волонтера Артема Гринке-
вича. Ему всего 15  лет. Артем поставил 
перед собой цель: подарить волонтерам 
СВО  — женщинам «серебряного воз-
раста» ощущение красоты, уверенности 
и внутренней гармонии. Предварительно 
для  участниц проводились занятия, ко-
торые погружали женщин в  атмосферу 
заботы о себе, где они учились подбирать 
образ, укладывать волосы и  наносить 
макияж, чтобы подчеркнуть свою есте-
ственную красоту и  индивидуальность. 
Кульминацией и  главным подарком про-
екта стала фотосессия и выставка портре-
тов. Эти фотографии — не просто снимки, 
а документальное свидетельство красоты, 
мудрости и внутренней силы женщин, ко-
торые, несмотря на возраст и жизненные 
испытания, продолжают дарить заботу 
другим.

«Проект «Я — самая» — тонкая и му-
драя работа на  стыке искусства, 
психологии и  социальной помощи. Он 
напоминает, что истинное волонтер-
ство  — это не  только о  том, чтобы 
«спасти мир», но и о том, чтобы уви-
деть и отблагодарить человека рядом, 
помочь ему ощутить свою красоту 
и  силу. К  тому  же, поддерживая тех, 
кто  является «опорой» для  других, 
подобные инициативы вкладываются 
в самый ценный ресурс — человеческий. 
«Я  — самая» выполняет и  стратеги-
ческую задачу, сохраняя психическое 
здоровье и  мотивацию участников 
большого и эмоционально затратного 
дела помощи фронту», — делится на-
ставник проекта Конохова Оксана 
Геннадьевна.
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Волонтерство без возраста

Мы часто говорим, что доброте и отзывчивости нужно учить с детства. Проекты 
отряда дошколят «Добрые сердца» или школьной команды «В ожидании чуда» — 
это первые, бережные уроки милосердия. Здесь дети через игру, через создание 
подарка своими руками, через совместное дело учатся простой и великой истине: 
помогать — это хорошо. Но что происходит потом? Куда уходит это искреннее 
желание сделать мир лучше, когда школа остается позади, а жизнь наполняется 
работой, карьерой, семьей? Возможно, оно растворяется в суете будней. Однако 
реальность, которую мы видим в тысячах историй по всей стране, доказывает 
обратное: посеянное в детстве зерно доброты не гибнет. Оно прорастает, 
преображается и дает удивительные плоды во взрослой жизни. 

Волонтерство не  имеет возраста  — оно 
имеет эволюцию.

Один из  главных кризисов взрослой 
жизни  — вопрос «зачем?». Когда достиг-
нуты базовые цели (карьера, семья, дом), 
может наступить ощущение рутины и опу-
стошенности. Волонтерство становится 
мощным антидотом против этой внутрен-
ней пустоты. Потребность в  осмысленной 
деятельности, выходящей за рамки личной 
выгоды, вовлечение в социальный проект, 
где результат труда (собранная помощь, 
спасенное животное, поддержанный че-
ловек) обладает очевидной, непреходящей 
ценностью, дает чувство сопричастно-
сти к  чему‑то большему, чем  собственная 
жизнь, и  наполняет ее новым, глубоким 
смыслом.

К тому же взрослый находит в доброволь-
честве уникальный способ применить 

свой профессиональный опыт и  жизнен-
ную мудрость для  решения общественно 
значимых проблем, не  ограничиваясь 
формальными рамками или материальной 
выгодой. А для одиноких взрослых волон-
терское сообщество становится той самой 
«средой поддержки и  доверия», где объ-
единяются не  по  должности или  уровню 
дохода, а по желанию делать добро.

Таким образом, волонтерство взрос-
лых — это не отказ от «детских» моделей, 
а их естественная, сложная эволюция. Во-
лонтерство без  возраста  — это история 
о том, как простое детское «хочу помочь» 
под воздействием жизненного опыта, реф-
лексии и  внутренних поисков кристалли-
зуется во  взрослое «это моя ответствен-
ность и моя радость».

Неспроста сегодня наблюдается тенденция активного включения 
взрослых состоявшихся людей в добровольческую активность. 
Многие успешные проекты грантовой программы «Партнерство» 
имеют высокий показатель — включенность добровольцев. Это 
подтверждает факт того, что деятельность некоммерческих 
организаций и добровольческая деятельность тесно переплетены 
и усиливают друг друга. Мало того, закономерность в том, 
что добровольческая инициатива может эволюционировать 
в деятельность сообщества и, в конечном счете, в юридическое 
лицо в виде СО НКО.
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В поисках технологичных решений 
для добровольчества
Волонтерские проекты победителей грантовой программы 
Красноярского края «Партнерство».

Этот проект — пример профессионального 
волонтерства высшего уровня. Врачи-сто-
матологи безвозмездно предоставили 
участникам специальной военной опе-
рации сложное лечение и  протезиро-
вание, оказывая помощь в  кратчайшие 
сроки во  время их  отпусков. Это решило 
не только медицинские, но и психологиче-
ские проблемы, вернув бойцам не  просто 
здоровые зубы, но и уверенность, комфорт 
и качество жизни.

С  точки зрения волонтерства этот про-
ект демонстрирует эволюцию от общего 
порыва к  системной, экспертной по-
мощи. Pro Bono  — это когда професси-
онал жертвует не  только временем, но 
и  своим самым ценным активом: уни-
кальными знаниями, навыками и квали-
фикацией, которые на рынке стоят очень 
дорого. Для  врачей это глубоко личный 

поступок, возвращающий их к изначаль-
ной сути профессии  — служению и  ми-
лосердию.

«Инициатива «Подари улыбку» создает 
прочный мост между гражданским об-
ществом и  защитниками Отечества. 
Она показывает, что современное во-
лонтерство — это не просто физиче-
ская помощь, а грамотное применение 
профессиональной экспертизы для ре-
шения социально значимых задач. Та-
кой вклад формирует новую этику, где 
личный успех измеряется еще и реаль-
ной, квалифицированной помощью тем, 
кто в ней больше всего нуждается», — 
делится руководитель организации 
Николаенко Сергей Алексеевич.

Проект «PRO BONO СТОМА-
ТОЛОГИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 
СВО» — участие врачей волонте-
ров в лечении и протезировании 
зубов для участников специальной 
военной операции»
Красноярская региональная 
общественная организация содействия 
предоставлению медицинской помощи 
людям с ограниченными физическими 
возможностями «Подари улыбку»

Территория реализации: г. Красноярск
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В  рамках проекта педагоги прошли спе-
циальные образовательные программы, 
получив практические знания о  том, 
как  организовывать волонтерскую дея-
тельность с дошкольниками и мотивиро-
вать их  к  участию. Главная установка  — 
превратить разовое «делание добра» 
в  целостную систему, которая станет 
частью мировоззрения ребенка. Вторым 
ключевым направлением проекта стало 
вовлечение семей в  волонтерскую дея-
тельность. Совместная семейная помощь 
другим  — это уникальный опыт, кото-
рый не  только укрепляет семейные узы, 
но и  становится живым уроком доброты 
для  ребенка. Итогом стал электронный 
сборник лучших практик, который слу-
жит методической опорой для других об-
разовательных учреждений.

Проект раскрывает волонтерство с  фун-
даментальной точки зрения: это не  эпи-
зодическая благотворительность, а  со-
циально-педагогическая инвестиция 
в  будущее. Участвуя в  добровольческих 
акциях и  мероприятиях, ребенок осваи-
вает ценности эмпатии, ответственности 
и  гражданской солидарности. Эти цен-
ности, усвоенные в  детстве, становятся 

нравственным ориентиром личности, 
определяя ее поступки и выборы на про-
тяжении всей жизни.

Проект  
«ВОЛОНТЕРСТВО — РЕСУРС 
ВОСПИТАНИЯ МАЛЕНЬКОГО 
ГРАЖДАНИНА»

Автономная некоммерческая 
организация «Красноярский центр 
развития современных форм 
дошкольного и дополнительного 
образования»

Территория реализации: г. Красноярск

Анчеева Марина Владимировна, руко-
водитель АНО «КЦРСФДиДО»: «В этом 
и  заключается главный эффект во-
лонтерства в  детском учреждении: 
воспитание не  просто добрых людей, 
а ответственных граждан, для кото-
рых в будущем забота о своем сообще-
стве  — это естественная и  важная 
часть жизни».
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Реализация проекта началась с  глубокой 
подготовки: инструкторы Российского 
Красного Креста по программе «Милосер-
дие» дали волонтерам навыки профессио-
нального медицинского ухода, а психолог 
научил тонкостям общения и  коммуни-
кации с  людьми с  ментальными особен-
ностями. Деятельность волонтеров строи-
лась системно, включая как практическую 
помощь в гигиеническом уходе и кормле-
нии подопечных психоневрологических 
интернатов, так и просветительскую мис-
сию  — проведение адаптированных лек-
ций и игр о личной гигиене, профилактике 
инфекций, которые делали важную ин-
формацию доступной и понятной.

Этот проект соединил профессионализм, 
этику и  подлинное милосердие. Он пере-
водит добровольчество из плоскости «фи-
зической» помощи в  плоскость интел-
лектуального и  социального служения. 
Для студентов-медиков подобные проекты 
становятся жизненными уроками вра-
чебного гуманизма, который невозможно 
усвоить по  учебникам: они учатся видеть 
в пациенте не диагноз, а личность, нужда-
ющуюся в заботе и уважении.

Проект  
«КРАСГМУ ДОБРО. МАРАФОН 
ВОЛОНТЕРОВ-МЕДИКОВ В ПНИ»

Красноярское региональное отделение 
всероссийского общественного 
движения добровольцев в сфере 
здравоохранения «Волонтеры-медики»

Территория реализации: г. Красноярск; 
г. Ачинск; г. Минусинск; г. Енисейск; 
г. Канск

«Проект готовит не просто квалифи-
цированных врачей, а будущих лидеров 
здравоохранения с развитым социаль-
ным сознанием, одновременно создавая 
более гуманную и  информированную 
среду внутри самих интернатов. Это 
яркий пример того, как волонтерство 
способно менять систему изнутри, де-
лая медицину по‑настоящему доступ-
ной и человечной», — прокомментиро-
вал участник проекта.
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«Только все вместе мы сила!» — этот девиз 
проекта точно отражает его суть: сотни 
людей в  Железногорске, от  подростков 
до  пенсионеров, превратили свои дома, 
гаражи и  общественные центры в  цеха 
по  производству жизненно необходимых 
вещей для бойцов на передовой СВО.

В  рамках проекта была создана и  ме-
тодически укреплена добровольческая 
группа «Железногорск — защитникам». 
Ее деятельность охватывала широчайший 
спектр задач — от плетения маскировоч-
ных сетей и пошива противотепловизор-
ных одеял до изготовления окопных све-
чей, «сухих душей» и  сборки сухпайков. 
Для обеспечения высокого качества и без-
опасности работы волонтеры получили 
подробные инструкции и  обучающие 
видеоролики. За  год руками волонтеров 
были созданы сотни предметов, каждый 
из которых — это конкретный вклад в без-
опасность, комфорт и моральный дух во-
еннослужащих.

Проект  
«СОЛДАТ И ТЫЛ ЕДИНЫ!»

Красноярская региональная 
общественная организация клуб 
многодетных семей «Семь я»

Территория реализации:  
ЗАТО г. Железногорск

«Такая деятельность выполняет важ-
нейшую функцию: она трансформи-
рует чувство тревоги и  беспомощ-
ности, которые может испытывать 
гражданское население, в  осмыслен-
ное, продуктивное действие. Волон-
тер, изготавливающий окопную свечу, 
не  просто помогает солдату  — он 
восстанавливает свою собственную 
субъектность и  чувство контроля, 
внося ясный, осязаемый вклад в общую 
победу!», — комментирует эксперт.
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Проект сфокусирован на поддержке жен-
щин с  диагнозом рака молочной железы 
и  направлен на  системное развитие во-
лонтерской команды в Красноярском он-
кодиспансере. Проект построен на основ-
ных линиях: регулярное личное общение 
с пациентками в отделениях и через чаты 
для  оперативной помощи; предоставле-
ние проверенных памяток по  лечению 
и навигации в системе здравоохранения; 
проведение групп взаимопомощи, где 
главным терапевтическим инструментом 
становится обмен личными историями 
выживания.

Особое внимание  — психологической 
устойчивости самих волонтеров, для чего 
используются инновационные методы, 
такие как  плейбэк-театр (импровизаци-
онный театр, где актеры моментально 
воспроизводят истории зрителей), по-
зволяющие переработать эмоциональный 
опыт и  предотвратить выгорание. Опыт 
проекта планируется тиражировать в Зе-
леногорск и  Железногорск через центры 
амбулаторной онкологической помощи.

Проект  
«ТЫ НЕ ОДНА — МЫ РЯДОМ 2.0»

Автономная некоммерческая 
организация взаимопомощи 
и профессиональной поддержки 
людей с онкологическими 
заболеваниями и их близких «Вместе»

Территория реализации: г. Красноярск

«Сама идея демонстрирует переход 
от  модели помощи «сильный» помо-
гает «слабому»  — к  модели равного 
сопровождения и  взаимного обмена 
ресурсами. Волонтер здесь не  бла-
годетель, а  навигатор и  партнер, 
который, отдавая свой опыт, одно-
временно получает подтверждение 
ценности пройденного пути, обретая 
в  этом «радость и  удовольствие». 
Такое волонтерство  — акт глубокой 
солидарности, где личная травма 
трансформируется в  коллективный 
ресурс выживания и  надежды», — ре-
зюмирует руководитель Золотарева 
Татьяна Петровна.



32

Практико-ориентированная деятель-
ность, которая формирует реальное во-
лонтерское движение, объединяющее 
горожан для  помощи военнослужащим 
через творчество и ручной труд. Основные 
активности проекта: проведение швей-
ных мастерских (интенсивы и коворкинг) 
для пошива необходимых вещей, написа-
ние писем поддержки, упаковка посылок 
и тематические встречи.

«Швейный десант» — это гораздо больше, 
чем  пошив одежды. Это гражданская 
мастерская, где в  прямом и  переносном 
смысле «шьется» социальная ткань об-
щества, скрепляемая личным участием, 
практической заботой и  межпоколен-
ческой передачей истинных ценностей. 
Проект демонстрирует, что  современ-
ный патриотизм — это не громкие слова, 
а  тихая, настойчивая, умелая работа рук 
и сердца.

Проект 
«ШВЕЙНЫЙ ДЕСАНТ» —
ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ 
ПАТРИОТИЧЕСКОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТИ»

Автономная некоммерческая 
организация Ресурсный центр 
творческой реализации «РУКОДЕЛ»

Территория реализации: г. Красноярск

«Фокус на  постоянной, насущной по-
требности («вещи нужны постоянно») 
делает проект не  разовой акцией, 
а  непрерывным процессом. Это вос-
питывает в волонтерах не энтузиазм 
«на  всплеске», а  дисциплину и  посто-
янство, что  является основой соци-
ального волонтерства», — считает 
руководитель организации Наталья 
Базиль-Биркин.
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4Добрые  
истории 

Волонтерские проекты крупных некоммерческих организаций — это миссия, 
это целая стратегия организации в масштабах муниципалитета или региона, 
требующая ресурсной и административной поддержки разных уровней. 
Но нередко волна добровольческой активности начинается с «горящих глаз» 
одного неравнодушного человека. И такие вдохновляющие инициативы простых 
людей дают старт целым волонтерским проектам, движениям, стратегиям.

Солнце для бабы Лены  
и другие истории…
Истории от организаторов добровольческой деятельности 

УЧИТЕЛЬНИЦА, КОТОРАЯ СОБРАЛА ВРЕМЯ В ДОРОГУ

Инна Анатольевна Комарова  — учитель 
истории из Лесосибирска — долгое время 
не  верила в  силу социальных проектов. 
Казалось, это сложно, бюрократично 
и  к  школе мало относится. Но  однажды 
идея, простая и  настоящая, изменила 
всё. Она захотела объединить школь-
ные музеи города. Не  просто собрать 
в  одном месте экспонаты, а  дать детям 

и  их  родителям почувствовать: исто-
рия живет рядом — в рассказах, в вещах, 
в людях.

Так появился проект «Движение вре-
мени»  — мобильный экспо-холл, где 
каждый музейный уголок стал частью 
большой истории. Истории города, края, 
семьи.
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Скепсис сменился азартом, и  в  феврале 
2025  года проект получил поддержку 
конкурса «Лесосибирск  — город новых 
возможностей», а  вместе с  ним  — ре-
сурсы, помощь, команду. Более полутора 
тысяч школьников приняли участие: 
вели экскурсии, рассказывали о  про-
шлом с  удивительным светом в  глазах. 
Экспонаты, собранные семьями, стали 
предметами гордости. Дети учили взрос-
лых смотреть на историю не как на учеб-
ник, а как на живое дыхание времени.

Проект победил на  краевом фестивале 
школьных музеев, получил благодар-
ность от  губернатора Красноярского 
края Михаила Котюкова. Но главное — он 

подарил детям уверенность, что их голос 
важен. А  учителям  — веру, что  настоя-
щий проект — это тот, который зажигает 
глаза.

Инна Анатольевна говорит, что  весь се-
крет  — в  команде. В  людях, которые 
пошли с  ней в  эту авантюру: педагоги, 
родители, сотрудники Ресурсного цен-
тра, волонтеры, школьники. Сейчас 
«Движение времени» — это уже не просто 
выставка. Это движение смыслов. И  оно 
продолжается.

Петраки Екатерина Анатольевна,
Ресурсный центр поддержки общественных 

инициатив г. Лесосибирска

СОЛНЦЕ ДЛЯ БАБЫ ЛЕНЫ

У каждого дома своя тишина. У дома бабы 
Лены она была особенно густой — без ша-
гов, без голосов, без свежего воздуха. Шесть 
лет подряд она не выходила за порог — ин-
валидность с детства. Дом в поселке Суво-
ровский стал ее единственным миром.

Но однажды этот мир стал больше.

В 2022 году волонтеры отряда «Новое поко-
ление» КТПС узнали о бабе Лене и решили 
взять над ней шефство. Стали руками, но-
гами и заботой для этой маленькой, силь-
ной женщины. Они мыли полы, вычищали 
двор, сажали и  пололи огород. Весной  — 
лопаты и рассада. Летом — зелень, сорняки 
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и  пыль под  ногтями. Осенью  — корзины 
с урожаем. И всё это — под взглядом бабы 
Лены. Потому что  ребята выносили ее 
на руках во двор вместе с коляской. Чтобы 
она могла погреться на солнышке, подска-
зать, как лучше, и просто — быть рядом.

А  потом пришла зима. Конец 2023  года. 
У  бабы Лены закончились дрова. Субси-
дия задерживалась, морозы  — нет. Тогда 
волонтеры разобрали старые постройки 
на  участке  — сарай, забор, остатки бани. 
Всё, что можно было превратить в тепло.

И  стало тепло. Не  только в  доме, но  и 
в сердце.

Весной этого года бабы Лены не стало. Ре-
бята, так спешно ворвавшиеся в ее жизнь, 
уже успели стать настоящими взрослыми. 
Баба Лена поделилась с ними уникальным 
жизненным опытом, обогатив их понима-
ние мира и человеческие качества.

Гавриленко Елена Николаевна,
КГБПОУ «Красноярский техникум 

промышленного сервиса»

КОГДА ВЕСЬ ГОРОД ВСТАЛ В ХОРОВОД

Осенью 2024 года в Ресурсный центр под-
держки общественных инициатив города 
Шарыпово обратилась Кузора Алена Ана-
тольевна. Идея ее социальной инициа-
тивы была проста: «А  давайте сделаем 
что‑то по‑настоящему теплое. Чтобы 
и дети, и взрослые, и бабушки — все вме-
сте. Чтобы не  просто гуляние, а  чтобы 
с  душой!» Так родилась идея проекта 
«Хоровод, объединяющий народ». Алену 
поддержали, помогли оформить заявку, 
и  уже с  февраля началась настоящая ра-
бота.

Команда проекта решила не просто вспом-
нить народные традиции, а  вдохнуть 
их  в  современную жизнь. Хороводы, на-
родные игры, обряды  — всё это стало ча-
стью мероприятий, куда приходили се-
мьями.

Дети, родители, бабушки и  дедушки  — 
все снова учились, как  правильно водить 
хоровод, как  играть в  старинные игры. 
И  каждый из  них находил в  этом что‑то 
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свое: кто‑то вспоминал детство, кто‑то 
впервые слышал народные песни, а кто‑то 
просто радовался, что  рядом  — близкие. 
На  этих встречах не  было зрителей  — все 
были участниками. И Шарыпово, казалось, 
на  время превратился в  один большой 
круг, где каждый — свой, где все держатся 
за руки.

К маю проект завершился. Но остались — 
память, радость, желание продолжать.

И  признание: проект стал первым среди 
всех мини-проектов, реализованных 
в  рамках регрантингового конкурса 
«Гражданские инициативы: время до-
брых дел». Не  потому, что  был самый 
масштабный — а потому, что был самый 
теплый.

Орленко Анна Александровна, 
Ресурсный центр поддержки общественных 

инициатив г. Шарыпово

ОСТОРОЖНО, ДОРОГУ ПЕРЕХОДИТ СЕМЬЯ… С ПЕРЬЯМИ

Весна в Красноярске — это не только цве-
тущие деревья, но и новые семьи… Утиные.

С каждым годом уток в городе становится 
всё больше: они уже не  только на  набе-
режной  — появляются во  дворах, у  школ 

и на оживленных дорогах. Городская среда 
для них — это не милый урбанистический 
ландшафт, а сплошные ловушки.

15  мая 2025  года Екатерина Мезенцева, 
специалист Ресурсного центра по  раз-
витию добровольчества, заметила 
на  ул.  Краснодарской семью уток. Мама-
утка и  стайка утят шли вдоль дороги, 
пытаясь пересечь оживленную трассу. 
Без  светофора, без  перехода, на  крутом 
повороте. Всё это  — в  районе виадука, 
где машины несутся непрерывным по-
током. Когда утка прыгнула с  бордюра 
на  проезжую часть, за  ней посыпались 
утята. И тогда Екатерина, не раздумывая, 
вышла на  дорогу, маша руками, чтобы 
остановить машины, и стала ловить утят 
голыми руками — прямо среди движуще-
гося транспорта. Маленькие комочки ме-
тались по асфальту, не в силах самостоя-
тельно выбраться обратно.
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Двоих спасти не удалось. Но девятерых 
Екатерина поймала, осторожно прижимая 
к себе, чтобы не выронить, но и не сжать 
слишком сильно — утята невероятно хруп-
кие. В это время рядом остановилась ма-
шина: незнакомая пара помогла поймать 
утку-маму. Вместе они перевезли утиное 
семейство на набережную Енисея — туда, 
где им безопаснее.

Позже Екатерина рассказала об этой исто-
рии в соцсетях Ресурсного центра и плат-
формы #МЫВМЕСТЕ  — не  ради похвалы, 
а  чтобы предупредить других горожан: 
в  нашем городе всё чаще появляются си-
туации, где животным нужна помощь. 
Она добавила простые советы, как  дей-
ствовать, если вы увидели дикое животное 
в беде, и контакты, куда обращаться в слу-
чае ЧП  — добровольческий Центр охраны 
дикой природы «Инстинкт», уникальный 
благотворительный проект, единственный 
в нашем регионе.

«Кажется, это просто девять утят, — гово-
рит Екатерина. — Но если не остановиться, 
не помочь, не рассказать другим — в следу-
ющий раз никто и не заметит».

И в этой короткой фразе — весь смысл до-
брых дел. Потому что иногда героем стано-
вится тот, кто просто не проехал мимо.

Мезенцева Екатерина Анатольевна, 
Ресурсный центр по развитию 

добровольчества АНО «КЦПРОИ»

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ: КАК В БАРХАТОВСКОМ ФИЛИАЛЕ «ПОЗЫВНОЙ 
«ПОБЕДА» ДЕЛАЮТ НЕВОЗМОЖНОЕ

В  селе Бархатово Красноярского края 
в  день, когда началась специальная воен-
ная операция, местные жители объеди-
нились в  инициативную группу «Своих-
НеБросаем»  — чтобы поддержать своих, 
как  могли. Две женщины  — Оксана Дми-
триенко и  ее подруга  — стали первыми 
участницами. А сегодня в команде уже бо-
лее 70 человек.

Сначала собирали гуманитарную помощь 
и передавали ее на склад «ZАЩИТНИКАМ 
КРАСНОЯРСКА». Затем освоили плетение 
маскировочных сетей, пошив одежды 
и спальных мешков. А летом 2023 года за-
пустили уникальную полевую кухню  — 
стали варить супы по  домашним ре-
цептам и  фасовать их  в  реторт-пакеты. 
Более 300  тысяч порций супа уже пере-
дано на  передовую. Чтобы всё это стало 
возможным, пришлось сделать многое: 
отремонтировать старое помещение, 

провести туда воду и свет; найти профес-
сиональные швейные машинки и  мате-
риалы; организовать сушку овощей и по-
ставки продуктов. И  главное  — собрать 
вокруг себя неравнодушных людей.
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Вскоре команда присоединилась к Фонду 
помощи военнослужащим и  ветеранам 
«Позывной «Победа» и  вошла в  проект 
«Мастерская добрых дел». Это открыло 
новые возможности, но и  объем работы 

стал еще  больше. За  год бархатовцы сде-
лали невероятное: более 18 000 м² маски-
ровочных сетей; 325  спальных мешков, 
240  спортивных костюмов, 450  комплек-
тов термобелья; тысячи единиц одежды, 
носков, балаклав, вещмешков и  даже 
противотепловизионных костюмов; от-
ремонтировано и  отправлено на  передо-
вую четыре  автомобиля, один  автобус, 
в пути — еще два УАЗа.

«Супы, футболки, спальники — это не про-
сто вещи. Это — знак, что дома помнят, ве-
рят, ждут», — говорит Оксана Дмитриенко, 
руководитель филиала.

Дмитриенко Оксана Валерьевна,
Фонд помощи военнослужащим, ветеранам 

боевых действий и членам их семей 
«Позывной «Победа» (филиал Бархатово)

КОГДА ОГОНЬ ПОДСТУПАЕТ — ВЫХОДЯТ ДОБРОВОЛЬЦЫ

Иркутская область, г. Тулун. С 9 по 22 июня 
2025 года здесь бушевали лесные пожары. 
На помощь тайге пришли самые неравно-
душные люди. Среди них  — Ульяна Мар-
шалюк и  Валерия Тимофеева, студентки 
Красноярского технологического техни-
кума пищевой промышленности, акти-
вистки «Добро.Центра» КТТПП и «Движе-
ния Первых». Они откликнулись первыми, 
собрали рюкзаки  — и  отправились в  во-
лонтерский лагерь «Прибайкальский ру-
беж».

Здесь, на передовой огненной стихии, во-
лонтеры не  только помогали МЧС и  лес-
никам ликвидировать очаги возгораний, 
но и  проводили профилактические ра-
боты: расчищали старую древесину, про-
кладывали минерализованные полосы, 
опахивали территории. Их  труд  — это 
конкретная защита деревень и  домов 
от беды. А еще — забота о тех, кто всегда 
нуждается в  поддержке: участниках СВО, 
ветеранах Великой Отечественной войны. 
Девушки вместе с другими добровольцами 
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заготавливали дрова, помогали по  хозяй-
ству. Когда выпадали часы отдыха  — от-
дыхали по‑волонтерски: учились, как  ра-
ботать с  бензопилой, как  пользоваться 
ранцевым огнетушителем, как ориентиро-
ваться в  лесу, оказывать первую помощь. 
Делали все, чтобы быть готовыми, если 
завтра опять случится беда.

Отдельной главой стал день, когда ре-
бята высаживали деревья недалеко от  де-
ревни Булюшкина. После сгоревших ле-
сов — саженцы. Маленький жест надежды. 

Маленькое «завтра», которое обязательно 
вырастет, если за него бороться.

Мы гордимся нашими студентами. Они 
не испугались, не остались в стороне. Они 
выбрали путь ответственности. И  стали 
теми, кто  помогает тушить не  только 
пламя в лесу, но и тревогу в сердцах лю-
дей.

Ключникова Надежда Николаевна,
«Добро.Центр» КТТПП

КАК ОСОБЕННЫЕ МАСТЕРА ОТКРЫЛИ СЕВЕР КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
ВСЕМ ЖИТЕЛЯМ Г. ШАРЫПОВО

Иногда, чтобы открыть мир, не  нужно 
ехать далеко. Достаточно дать человеку 
почувствовать себя нужным. Так в Шары-
повском психоневрологическом интернате 
родилось «Путешествие на Север». Проект 
с таким названием объединил подопечных 
интерната и  мастеров-наставников: они 
изучали культуру и быт восьми коренных 
малочисленных народов Севера Краснояр-
ского края. Изучали — и творили. Резали, 
лепили, красили, обсуждали. В результате 
появились четыре макета, ставшие осно-
вой выставки, которая открылась сначала 
в ЦКР г. Шарыпово, а потом и в городском 
краеведческом музее.

Вдохновение оказалось заразительным.

Выставку посетили не только местные жи-
тели, но и  гости из  Новосибирска, Боро-
дино и соседних районов. Люди с менталь-
ными нарушениями, для которых раньше 
казалась невозможной даже простая ком-
муникация, теперь стали настоящими 
проводниками в  культуру Красноярского 
Севера.

Проект, приуроченный к  90‑летию края 
и  поддержанный краевой грантовой про-
граммой «Партнерство», подарил участни-
кам не просто знание — он дал ощущение 
важности и веры в себя.

Чарушина Любовь Ивановна,
КРООИ «За равные возможности»
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СОБАКИ, ПУТЬ И НЕМНОГО СЧАСТЬЯ: КАК КРАСНОЯРСК 
ПОДРУЖИЛСЯ С ПРИЮТАМИ

Лето 2024  года в  Красноярске запомни-
лось особенным событием  — на  улицы 
города вышли… собаки из приюта. А вме-
сте с  ними  — волонтеры, дети, взрослые 
и просто те, кто однажды подумал: «Хочу 
помочь, но не знаю как». Так реализовалась 
идея проекта «Хайкинг с собачками»  — 
экскурсий с собаками из приютов по живо-
писным местам города. Инициатором стал 
Волонтерский центр «Доброе дело», вместе 
с  Молодежным центром «Центр путеше-
ственников».

Простой формат: хочешь погулять с  пу-
шистым другом — принеси корм или вкус-
няшки для приюта. А дальше — всё просто: 
поводок, теплая шерсть под рукой и пара 
километров доброй тишины или разгово-
ров. Первая прогулка  — и  сразу аншлаг. 
Люди приходили семьями, с детьми, дру-
зьями. Кто‑то впервые оказался рядом 
с собакой из приюта. Кто‑то перестал бо-
яться. А кто‑то — впервые захотел помочь. 
Собаки получали внимание и  любовь. 
Приюты  — поддержку и  новых волонте-
ров. Люди — свой первый шаг в зооволон-
терство.

Так прогулки стали новой традицией 
Красноярска. Теперь это не  просто до-
суг, а настоящее событие, которого ждут. 
Потому что это про простую истину: по-
могать — не страшно. Помогать — это ра-
дость. А  еще  — мокрый нос, виляющий 
хвост и благодарные глаза, которые ты за-
помнишь надолго.

Суровцева Екатерина Александровна,
ММАУ «Красноярский волонтерский центр 

«Доброе дело»

«ТЕАТР, МЕЧТЫ И ДЖАККОЛО»: КАК В ЛЕСОСИБИРСКЕ МЕНЯЕТСЯ 
ЖИЗНЬ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

В  Лесосибирске есть одна особенная ко-
манда. Это местное отделение Всерос-
сийского общества инвалидов. Уже три 
года рядом с  ними  — Ресурсный центр 
поддержки общественных инициатив, 
и вместе они делают удивительные вещи. 
Именно благодаря этому взаимодействию 
возникли яркие проекты, которые вдох-
новляют не  только участников, но и  всех, 
кто рядом:

«Театр фехтования»  — не  просто спек-
такль. Это сила воли и артистизм, от кото-
рых замирает зал. Люди с инвалидностью 
выходят на  сцену, чтобы рассказать свои 
истории — ярко, смело, по‑настоящему;
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«Семейная кузница счастья»  — проект, 
где семьи с  детьми с  ОВЗ вместе творят, 
играют, смеются и, главное, становятся 

ближе, потому что счастье — это когда ря-
дом те, кто понимает;

«Джакколо  — начало большого старта»  — 
спортивная история о  настольной игре, 
в которую можно играть всем… да-да, даже 
если ты раньше и  не  думал, что  спорт  — 
для тебя.

Сегодня ВОИ в  Лесосибирске  — это 
не  только организация, это сообщество 
сильных, дружных и  очень живых людей, 
которые не боятся мечтать. А вместе с Ре-
сурсным центром — они умеют эти мечты 
и воплощать.

Петраки Екатерина Анатольевна,
Ресурсный центр поддержки общественных 

инициатив г. Лесосибирска

КАПЛЯ ИНФОРМАЦИИ — ОКЕАН ДОБРА

Когда в  колледже говорят о  донорстве 
крови, реакция студентов часто одна 
и  та  же: «Это страшно», «Вдруг станет 
плохо», «А  если нельзя?»  — список со-
мнений длиннее очереди к врачу. А когда 
речь заходит о  донорстве костного 
мозга  — и  вовсе полная тишина. Не  по-
тому, что  безразлично, а  потому что  ни-
чего не понятно.

«Добро.Центр» АКОТБ решил не  спорить 
с  мифами, а  честно и  спокойно их  разве-
ивать. Начали с  простого: организовали 

донорские акции прямо в колледже, где уча-
стие стало таким же привычным, как сту-
денческий зачет. Педагоги и  студенты 
приходят сдавать кровь осознанно  — уже 
зная, кому и  как  она может спасти жизнь. 
В  2023–2024  году команда Центра реали-
зовала проект «День донора», который по-
лучил поддержку Росмолодежи. Помимо 
самой акции, прошел студенческий квиз 
о донорстве — формат, где важное подается 
с интересом. Оказалось, что, когда люди уз-
нают реальные факты, страха становится 
меньше, а желания помочь — больше.
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Теперь донорские акции в  колледже про-
ходят не  реже двух раз в  год и  стабильно 
собирают по  50 и  более участников. 
А в 2025 году Центр провел городскую ак-
цию по донорству костного мозга — для со-
трудников организаций, тех, кто  раньше 
даже не  задумывался, что  может стать 
чьим‑то шансом на жизнь. За вклад в раз-
витие донорского движения команда про-
екта получила благодарственные письма 
от  Центра крови города Ачинска и  фонда 
«Линия добра».

Но, как говорит руководитель «Добро.Цен-
тра» АКОТБ Анастасия Юрьевна Степа-
нова: «Самая большая благодарность — это 
сообщение от студента: «Я сегодня первый 
раз сдал кровь. И хочу прийти еще». С этого 
всё начинается!»

Так шаг за шагом, акция за акцией, мифы 
исчезают, а рядом растет новое поколение 
людей, которые делают добро — осознанно, 
спокойно и с открытым сердцем.

Степанова Анастасия Юрьевна,
«Добро.Центр» АКОТБ

ПЛОЩАДКА «СКАЗКА»: ТАМ, ГДЕ РАНЬШЕ БЫЛА ПУСТОТА, ТЕПЕРЬ 
СЛЫШНЫ ГОЛОСА

Железная дорога делит город Боготол 
на  части. Формально  — просто рельсы, 
но  по  сути  — граница. Особенно для  жи-
телей «северного» микрорайона: вдали 
от  центра, инфраструктура далеко, куль-
турных пространств нет. Досуг — это теле-
визор, телефон, домашние дела. И  всё  — 
врозь. Соседи — знакомые, но не близкие.

А  потом появился проект, у  которого 
не  было ни  большого бюджета, ни  под-
держки со стороны. Зато были люди — жи-
тели самого микрорайона. Те, кто не захо-
тел мириться с тишиной и серостью двора, 
начали менять пространство своими ру-
ками. Без громких слов — с лопатами, кра-
ской и верой в то, что вместе получится.

С  помощью команды АНО «Шаги 
к успеху» и организации «АртАстра» по-
явилась площадка «Сказка». Теплое ме-
сто с  простым смыслом: быть вместе. 
Сегодня здесь проходят семейные празд-
ники, мастер-классы, встречи. Здесь сме-
ются дети и общаются соседи. В «Сказке» 
возвращается то, что почти потерялось — 
чувство дома, которое выходит за  пре-
делы квартиры. Место, где не нужно ни-
чего доказывать и  делить, только быть 
рядом.

Емельянова Юлия Александровна, 
АНО Центр развития и поддержки культур-

ных инициатив «АртАстра»
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ИСТОРИЯ ЛЮДМИЛЫ ЗАРЕЦКОЙ, КОТОРАЯ НЕСЕТ СКВОЗЬ ГОДЫ 
СВЕТ СВОЕГО ОТЦА

Людмиле Иосифовне Зарецкой  — 87. Она 
поет, читает стихи, пишет сценарии и про-
водит мероприятия так, как будто только 
что  сошла со  сцены. Когда‑то она препо-
давала музыку. А сегодня — вдохновляет 
и собирает вокруг себя людей в организа-
ции «Дети войны». Добрая, светлая, с тон-
ким чувством юмора — в ее глазах живет 
многое из прошлого, о чем нельзя забыть.

А в сердце ее — отец. Савин Иосиф Ивано-
вич. Артиллерист, старший сержант, ко-
мандир орудия. Война навсегда изменила 
его и всю их семью.

Когда началась Великая Отечественная, 
Людмиле было всего три с  половиной 
года. Семья жила в  селе Колывань Но-
восибирской области. Четыре девочки, 

мать, и  он  — отец, которого вскоре за-
брала фронтовая дорога. Вернулся он 
только в мае 1945‑го. На носилках. После 
тяжелого ранения под  Варшавой. Пара-
лизованный, с  инвалидностью I группы, 
но с жизнью в глазах и любовью в улыбке.

Не  сдался. Учился заново жить. Ходил 
с костылями. Колол дрова на коленях. Ко-
сил траву. Ловил рыбу. Был уважаемым 
человеком в селе, партийным активистом, 
отцом четверых детей, дедом пятерых 
внуков. А еще — человеком, который ни-
когда не  переставал бороться. За  жизнь. 
За своих. За мир.

Людмила сохранила всё — не только вос-
поминания, но и  благодарности Верхов-
ного Главнокомандующего, военные ме-
дали, фотографии. А  главное  — дух. Она 
не  просто рассказывает о  прошлом, она 
его проживает. Передает. Несет сквозь по-
коления.

«Без  прошлого нет будущего»,  — говорит 
она. И именно такие, как Людмила Иоси-
фовна, напоминают: у  памяти есть имя, 
голос и лицо. И пока этот голос звучит — 
мы помним.

Пергунова Зинаида Даниловна,
МОО ветеранов Свердловского района 

г. Красноярска
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КАЖДОЕ ИЗДЕЛИЕ — НЕ ПРОСТО ТКАНЬ И СТРОЧКА 

Мастерская специальных заказов в Крас-
ноярске появилась, чтобы помогать участ-
никам СВО. Здесь создают маскировочные 
костюмы «Леший», наствольники для ар-
тиллерийских орудий, блиндажные по-
душки, окопные свечи, сухой душ, дожде-
вики, толстовки, балаклавы, футболки, 
маскировочные сети. Это вещи, за кото-
рыми стоит не производство, а забота — 
руками, сердцем, из уважения.

Но за каждым изделием — расходы. Ма-
териалы не берутся из воздуха, их нужно 
покупать. Мастерская держится на ини-
циативе, энтузиазме и огромном желании 
продолжать. Решение участники ищут 
всеми способами: объявляют сборы на ма-
териалы, подают заявки на грантовые кон-
курсы поддержки, такие как «Территория 
Красноярский край», рады даже разовым 

спонсорам — тем, кто готов перевести лю-
бую сумму.

Каждая поддержка — это несколько метров 
ткани, крепкие молнии, липучки, утепли-
тель. А значит — еще один рюкзак, еще 
одна подушка, еще одна посылка тепла.

Работа не останавливается. В коммен-
тариях люди пишут: «Спасибо, очень 
удобно!», «Вот это вещь, всё продумано!» — 
и это самый главный отклик.

Гавриленко Елена Николаевна,
КГБПОУ «Красноярский техникум 

промышленного сервиса»



5. Новые горизонты развития добровольчества.  
Совершенствуем систему

45

5Новые горизонты развития 
добровольчества.  
Совершенствуем систему

В декабре 2025 года в Москве прошло ключевое событие для всего 
добровольческого и некоммерческого сообщества России — Международный 
форум гражданского участия #МЫВМЕСТЕ, в рамках которого состоялось 
общее собрание Ассоциации «Добро.рф». Участники подвели итоги масштабной 
работы, заложив фундамент для нового этапа развития, который можно 
охарактеризовать как системный, стратегический и измеримый. Речь идет уже 
не только о количестве волонтеров, но о построении целостной экосистемы, 
где каждый элемент — от человека до государства — работает на достижение 
общенациональных целей.

В  2025  году Обществом с  ограниченной 
ответственностью «Институт социально-
экономических исследований и  допол-
нительного образования» проводилась 
оценка текущего состояния волонтерской 
деятельности в Красноярском крае.

На  вопрос о  наличии за  последний год 
опыта участия в каком‑то из направлений 
волонтерской деятельности были полу-
чены следующие результаты: около 34 % 
респондентов отметили наличие у них во-
лонтерского опыта за последний год.

Доля в 34 % от населения Красноярского края 
соответствует примерно 965 000  человек 

и  безусловно является наиболее высокой 
оценкой за  последние годы, она отражает 
более широкое понимание волонтерства, 
выделяя не только его осознанное и актив-
ное ядро, но в том числе и нерегулярное.

Наиболее активными в  добровольчестве 
являются группы до 24 лет и старше 65 лет. 
В возрастных группах от 25 до 64 лет такая 
активность заметно ниже. Наименьшая ак-
тивность отмечается в  возрастной группе 
от 35 до 44 лет. Это можно объяснить высо-
кой занятостью, отсутствием свободного 
времени, что  также подтверждается дру-
гими результатами и  анализом интервью 
с экспертами и волонтерами.
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Наибольшую вовлеченность демонстри-
руют такие социальные группы, как: го-
сударственные служащие, студенты, пен-
сионеры, учащиеся школ. Во  многом это 
связано с  существующей инфраструкту-
рой волонтерства на  базе государствен-
ных и  образовательных учреждений. 
Наименее вовлеченными являются со-
трудники среднего или  малого бизнеса, 
временно не  работающие, сотрудники 
крупных компаний, самозанятые. Эти 
группы имеют потенциал для вовлечения 
в  волонтерскую (добровольческую) дея-
тельность.

Также был вопрос о том, насколько человек 
чувствует себя счастливым по 10‑балльной 
шкале.

В  среднем респонденты оценивают себя 
счастливыми на  7,77 (среднее отклоне-
ние — 1,6; медиана — 8). Однако был про-
веден корреляционный анализ, который 
показал незначительную, но, тем не менее, 
положительную корреляцию с  оценкой 
ощущения себя счастливым человеком 
в  зависимости от  занятий волонтерской 
деятельностью  — коэффициент корреля-
ции составил 0,06 (6 %).

Также в  исследовании рассматривается 
потенциал участия жителей в  волонтер-
стве. Не  участвовавшим в  волонтерстве 
респондентам был задан вопрос: сколько 
своего времени в  месяц они готовы уде-
лять волонтерской деятельности, если бу-
дут на это готовы?

Распределение ответов показано на  кру-
говой диаграмме. Чуть более половины 
респондентов затрудняются с  ответом; 
10 %  — совершенно не  готовы уделять 
время волонтерству; те, кто  готовы этим 
заниматься (39 %), могут выделить этой де-
ятельности немного более 5 часов в месяц.

Как  показано на  графике, среди потенци-
ально интересных направлений волонтер-
ства 21 % ответивших считает направление 
«помощь участникам СВО»; около 20 % счи-
тает интересным направлением «участие 

 Нисколько не готов

 от 1 до 5 часов в месяц

 от 5 до 10 часов в месяц

 более 10 часов в месяц

 затрудняюсь ответить
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в  зоозащитных мероприятиях»; такой  же 
процент имеет направление «участие в ме-
роприятии по охране природы».

Примерно каждому 6-му  интересно помо-
гать пожилым людям и/или  участвовать 
в  реализации творческих мероприятий 
(14 %). Чуть меньше интереса вызывают ме-
роприятия культуры и  по  благоустройству 
территории, 12 % и 11 % соответственно. За-
трудняется с ответом 21 % опрошенных.

Исследование показало значительный 
потенциал жителей Красноярского края 
в области волонтерства. Хотя половина ре-
спондентов испытывает трудности с опре-
делением количества времени, которое 
они могли бы уделить волонтерским про-
ектам, 39 % выразили готовность выделять 
примерно пять часов в месяц, демонстри-
руя заметный рост потенциальной вовле-
ченности.

Эти данные подчеркивают необходимость 
дальнейшей работы по  привлечению всех 
слоев населения к  волонтерскому движе-
нию, особенно тех, кто еще не принял реше-
ние о включении в проекты, и тех, кто из-
начально выразил нежелание заниматься 

подобной деятельностью. Важным аспек-
том становится разработка стратегии, спо-
собствующей расширению доступности 
и  привлекательности добровольческого 
труда для всех категорий граждан.

Главным трендом наступающего периода 
становится консолидация. Ассоциация 
Добро.рф, объединяющая волонтерские 
центры, НКО и  институты обществен-
ного развития, представила комплексную 
«Стратегическую инициативу «Добро  — 
норма жизни». Ее цель — создать единый 
контур управления вовлечением граждан, 
синхронизировав усилия регионов, феде-
ральных органов власти, бизнеса и  НКО 
для выполнения указов Президента.

Ключевая задача инициативы  — обе-
спечить вовлечение 45 % молодежи 
в  общественно-полезную деятельность 
к  2030  году. Для  этого предлагается 
перейти от  разрозненных акций к  управ-
лению на основе данных. В основе — еди-
ные прозрачные метрики, автоматически 
собираемые с платформы Добро.рф, и мо-
ниторинг «геодоверия» (социологиче-
ский замер готовности людей участвовать 
в добрых делах).
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Платформа Добро.рф превращается из ин-
струмента учета в  полноценную экоси-
стему социального развития. В  2026  году 
фокус смещается на:

	V внедрение инструментов аналитики 
(дашбордов) для  региональных вла-
стей, анализ клиентского опыта, реко-
мендательные системы;

	V запуск новых сервисов для  НКО 
и  граждан: собственной прозрачной 
платформы пожертвований, развитие 
«биржи потребностей» и  «обществен-
ных центров помощи»;

	V проектирование сервиса «Жизненные 
ситуации» на портале госуслуг (напри-
мер, «Хочу быть полезным», «Попал 
в ЧС»), что обеспечит бесшовный пере-
ход граждан в экосистему добрых дел.

Также разрабатываются ряд мер для укре-
пления регионов, которые позволят ни-
велировать существующие проблемы 
системы: неравномерность развития ин-
фраструктуры, высокая текучка кадров, 
недостаточный авторитет ресурсных цен-
тров. В  предлагаемый комплекс решений 
входит: 1) финансирование ставок руко-
водителей ресурсных центров в  качестве 
пилота в 20 регионах с 2026 года; 2) внедре-
ние сервисного подхода по аналогии с мно-
гофункциональными центрами (МФЦ) 
(четкий и  понятный алгоритм взаимо-
действия); 3) запуск «Корпоративного фа-
культета «Вселенная Добра» для обучения 
кадрового состава; 4) развитие Академии 

«Добрино» как центра методологии, иссле-
дований и подготовки тренеров для всего 
сектора.

Система добровольчества приобретает 
статус ключевого партнера государства 
в  реализации социальной политики. 
ЕИС Добро.рф официально закрепляется 
как источник данных для мониторинга эф-
фективности регионов (Указ Президента 
РФ от 28.11.2024 № 1014). Стратегия работы 
с бизнесом также переходит на системный 
уровень: опиралась не  на  разовые акции, 
а на стратегические партнерства (Росатом, 
Альфа-Банк, Сбер) и  создание экосистем, 
например по  включению корпоративного 
волонтерства в ESG-рейтинги (оценка вли-
яния деятельности компании на окружаю-
щую, социальную среду и  корпоративное 
управление).

Россия укрепляет позиции на  мировой 
арене через гуманитарную повестку.  2026 
год объявлен в  ООН Международным го-
дом добровольцев, и  Россия стала одним 
из  спонсоров этой инициативы. Запуска-
ется международная ассоциация DOBRO 
и  платформа Dobro.org, которые станут 
инструментами продвижения российских 
практик и формирования глобального со-
общества социальной кооперации.

Новые горизонты развития доброволь-
чества лежат в  плоскости цифровизации 
процессов, управления на основе данных, 
построения устойчивой региональной ин-
фраструктуры и  стратегических альянсов 
со всеми секторами общества.
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6. Партнерство как ресурс  

развития добровольчества

6 Партнерство  
как ресурс развития  
добровольчества

В современной социальной политике развитие добровольчества — это не только 
вопрос пропаганды альтруизма, но и задача по созданию устойчивых экосистем, 
где инициатива граждан находит поддержку, ресурсы и признание. 

Красноярский край формирует потенциал 
гражданской активности и  добровольче-
ской деятельности системно через гранто-
вую программу «Партнерство». Программа 
направлена на  поддержку социально ори-
ентированных НКО, инициативных граж-
дан через регрантинг, но  ее ключевая 
особенность и  принципиальное отличие 
от многих других — обязательное условие 
софинансирования и  наличие партне-
ров. Проект должен быть поддержан день-
гами или  ресурсами со  стороны бизнеса, 
муниципалитета или  другой некоммерче-
ской организации. Это не просто формаль-
ность, а философия, заложенная в  основу 
программы: устойчивые проекты рож-
даются там, где есть разделенная ответ-
ственность и общий интерес.

Наша программа  — уникальный инстру-
мент, который через механизм софинан-
сирования и  обязательного партнерства 

запускает цепную реакцию роста добро-
вольческого движения. Она не покупает 
на грантовые деньги «услуги волонтеров», 
а  создает условия, при  которых добро-
вольческая деятельность становится есте-
ственной, структурированной и  уважае-
мой частью жизни территорий.

Программа запускает алгоритм: условие 
партнерства → привлечение дополни-
тельных, в  том числе и  человеческих, 
ресурсов → создание профессиональной 
среды для волонтеров → рост мотивации 
и  числа участников → тиражирование 
успешных практик. Через грантовые ме-
ханизмы поощряются не  просто проекты, 
а  именно партнерства, что  закладывает 
основу для  самовоспроизводящейся и  ра-
стущей экосистемы добровольчества, где 
каждый новый участник приходит не в пу-
стоту, а в сообщество, имеющее поддержку, 
признание и понятные перспективы.
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КАК ПРОГРАММА «ЗАПУСКАЕТ» ВОЛОНТЕРСТВО?

1. Требование 
софинансирования 
и партнерства ведет 
вследствие к повышению 
привлекательности 
волонтерского проекта 
для бизнеса и власти.

Для компании или муниципального учреж-
дения проще вложиться в проект, который 
уже имеет статус «грантополучателя кра-
евой программы». Это снижает риски, по-
вышает доверие и превращает благотвори-
тельность из разовой акции в осмысленное 
партнерство. Например, местное предпри-
ятие, видя, что  проект по  сопровождению 
особых детей выиграл грант «Партнерство», 
с  большей готовностью предоставляет 
не только деньги, но и своих сотрудников-
волонтеров, транспортировку, помещения. 
Таким образом, каждый рубль гранта при-
влекает дополнительные материальные и, 
что важно, человеческие ресурсы.

2. Грантовая поддержка 
создает «точки сборки» 
и координации 
для волонтеров.

Грант зачастую направляется на  разви-
тие организационного потенциала: оплату 
работы координатора, аренду офиса, обу-
чение. Это решает главную проблему сти-
хийного волонтерства — хаотичность и вы-
горание. Появляется человек (координатор), 
который может профессионально зани-
маться набором, обучением и  поддержкой 
новых добровольцев. Проект обретает адрес 
и  стабильность, что  критически важно 
для  привлечения людей, которые опаса-
ются неструктурированных обязательств.

3. Публичность и статус 
победителя конкурса 
мотивирует волонтеров 
к участию через желание 
принадлежности 
к успешному начинанию.

Участие в  известном, поддержанном 
на  краевом уровне проекте повышает 
социальный статус волонтера. Это уже 

не просто личная инициатива, а часть зна-
чимой, признанной программы. Для  мо-
лодежи, студентов, активных граждан это 
становится способом реализации амби-
ций, получения опыта и строчки в портфо-
лио. Информация о проекте в СМИ, на сай-
тах партнеров и  администрации края 
работает как мощный канал рекрутинга.

4. Обучение и обмен 
опытом в рамках грантовых 
проектов и программ по 
развитию добровольчества 
повышают компетентность 
и удерживают волонтеров.

Программа «Партнерство» обычно сопро-
вождается образовательными мероприя-
тиями для грантополучателей. НКО учатся 
работать с  волонтерами эффективно: 
ставить задачи, обеспечивать безопас-
ность, давать обратную связь, праздновать 
успехи. Грамотно организованная работа 
снижает текучесть волонтерского корпуса. 
Люди, чувствуя заботу и  видя результат 
своих усилий, остаются в проекте надолго 
и приводят друзей.

5. Мультипликативный 
эффект партнерских сетей 
запускает рост аудитории 
и тиражирование практик.

Когда в проекте участвуют, например, би-
блиотека (как  культурный центр), мест-
ный бизнес и общественная организация, 
их аудитории пересекаются. Волонтерская 
история освещается в  корпоративной га-
зете, на мероприятиях в библиотеке, в соц-
сетях НКО. Это многократно увеличивает 
охват. Более того, успешные модели во-
лонтерского участия, отработанные в  од-
ном проекте (скажем, «серебряные» волон-
теры в наставничестве), через партнерские 
связи перенимаются другими организаци-
ями в городе или районе.

Программа «Партнерство», делая ставку 
на кооперацию и разделенную ответствен-
ность, превращает отдельные волонтер-
ские порывы в  устойчивую сеть социаль-
ных проектов.
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Минусинск

Канск
Сосновоборск

Боготол
Лесосибирск

Енисейск Кодинск

Байкит

Туруханск

Игарка
Норильск

Дудинка

Ачинск

КРАСНОЯРСК

Ванавара

 Отклоненные заявки	  Поддержанные 		
		   	       заявки

Грантовая 
программа 
«Партнерство»  
в 2025 году

Группы районов, победители:
Красноярск — 46
Красноярский край — 98 
 
Организации победители — 102 НКО 
Сумма поддержки — 144 766 833 рубля 
 
Муниципальные образования лидеры (подано):
1. г. Красноярск –108;
2. Дзержинско-Тасеевский мо — 24;
3. Минусинский мо — 17;
4. ЗАТО Железногорск– 15;
5. Абанский мо — 14.

Муниципальные образования лидеры (поддержано):
1. г. Красноярск — 46;
2. Сосновоборский мо — 7;
3. Минусинский мо — 6;
4. Дзержинско-Тасеевский мо — 5;
5. Емельяновский мо — 5;
6. Канский мо — 5;
7. Иланско-Нижнеингашский мo — 5.

	 Социальная поддержка, адаптация и защита 
граждан

	 Поддержка семьи, материнства, отцовства 
и детства

	 Охрана здоровья граждан, пропаганда 
здорового образа жизни

	 Другие номинации

Номинации — 
лидеры 
(поддержанные) 17+11+8+64+F25

16

14
144

63+37+F2 конкурса:

389
заявок

245
144 Поддержанные 

и отклоненные 
заявки
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2-е место  
у Красноярского края в номинации «Субъект РФ»  
 
2-е место  
в Финале у города Норильска 
 
3-е место  
занял Валерий Важенин среди волонтеров-наставников

Статистика  
Добровольчество 

Красноярья  
в цифрах

задействованы более 

30 000 
добровольцев, 

оказывающих помощь 
военнослужащим 

и их семьям

Действуют более  

100  
общественных 
объединений

2025

	V В ТОП-5 регионов 
по эффективности деятельности 
в рамках федерального 
мониторинга

	V Красноярский край — лидер 
в реализации федеральных 
инициатив





Официальный портал 
гражданского общества 

Красноярского края. Актуальные 
новости общественной жизни 
региона, информация о краевых 

и федеральных грантах, 
постоянно обновляющаяся база 

данных НКО: www.gokrk.ru

Официальный сайт грантовой 
программы Красноярского края: 

www.krasgrant.ru


