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Регрантинг, как инструмент вовлечения населения в решении вопросов 

местного значения 

1. Введение 

Проблема эффективного вовлечения населения в решение вопросов местного значения 

становится всё более актуальной для муниципалитетов. Одним из конструктивных механизмов 

вовлечения является регрантинг, который позволяет объединять финансовые ресурсы из разных 

источников для распределения их на поддержку инициатив, исходящих непосредственно от 

граждан или команд. При правильной организации регрантинг способен стать эффективным 

инструментом расширения возможностей участия населения в управлении территориями, 

обеспечении прозрачности расходования бюджетных средств и роста ответственности местных 

сообществ за принятые решения. 

В Красноярском крае, в одном из немногих регионов РФ, механизм регрантинга с 2025 

года выведен в грантовой программе Красноярского края «Партнерство» в самостоятельный 

конкурс – «Конкурс социальных проектов грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство», направленных на поддержку общественных инициатив граждан». Это 

расширяет возможности активных граждан и проектных команд реализовывать свои 

инициативы без создания юридического лица, с минимальными барьерами, так как основную 

нагрузку по финансово-организационному сопровождению и отчетности берет на себя 

некоммерческая организация – заявитель на данный конкурс регрантинговых проектов. 

Настоящие методические рекомендации предназначены, с одной стороны, для органов 

местного самоуправления, реализующих свои полномочия в решении вопросов местного 

значения, с другой стороны, для некоммерческих организаций (негосударственных и 

государственных), желающих эффективно применять механизм регрантинга для развития 

гражданской активности при поддержке ОМСУ. Такие некоммерческие организации, в 

перспективе, могут стать ресурсным центром поддержки гражданской инициативы широкого 

спектра (и юридических, и физических лиц). 

Рекомендации представляют собой свод практических советов, примеров и инструкций, 

которые помогут определить возможные направления регрантинга; источники и способы 

формирования фонда поддержки инициатив населения, этапы проведения регрантинга и другие 

важные моменты. В качестве примеров предлагаются материалы по организации 

регрантинга, реализованного в рамках проектов некоммерческих организаций, 

поддержанных грантовой программой Красноярского края «Партнерство». 

Мы надеемся, что предлагаемый материал станет полезным руководством для 

построения муниципальной системы вовлечения населения в местное самоуправление с 

участием некоммерческих организаций, использующих регрантинговый механизм на 

консолидированный бюджет (гранты, местный бюджет, пожертвования и др.) для 

формирования высокой гражданской активности в территории.  

 

2. Основные понятия 

 

Социально-ориентированные некоммерческие организации (СОНКО) - 

некоммерческие организации, созданные в предусмотренных Федеральным законом 

формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, 

общественных объединений, являющихся политическими партиями) и осуществляющие 

деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского 

общества в Российской Федерации, а также виды деятельности, предусмотренные статьей 

31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 



СОНКО-оператор - СОНКО, реализующая регрантинговый конкурс в 

муниципальном образовании для поддержки инициатив граждан. 

Общественная активность - (лат. activus-деятельный) - деятельное отношение 

человека к жизни общества, в к-ром он выступает как инициативный носитель и проводник 

норм, принципов и идеалов или общества в целом или определенного класса, социальной 

группы (Этический словарь) 

Гражданская активность - деятельность индивидов и социальных групп, 

направленная на изменение и развитие гражданского общества (Социологическая 

энциклопедия). 

Регрантинг — это механизм повторного распределения бюджетных средств на 

основании специально организованного конкурсного отбора проектов, проводимых 

региональными и муниципальными органами власти, отдельными ведомствами или 

неправительственными организациями, целью которого является поддержка и реализация 

общественно значимых инициатив и проектов. Другими словами, регрантинг 

подразумевает предоставление грантов юридическим лицам или индивидуальным 

предпринимателям, которым выделяется субсидия из государственного бюджета для 

самостоятельного проведения другого грантового конкурса среди граждан или иных 

субъектов, действующих в интересах общества. Этот механизм позволяет привлечь 

большее количество участников и увеличить масштабы реализации социальных проектов. 

Для конкурса регрантинговых проектов в рамках программы «Партнерства» 

индивидуальный предприниматель не может являться заявителем, средства для 

регрантинга могут быть предоставлены только негосударственной некоммерческой 

организации. 

Вопросы местного значения — это вопросы непосредственного обеспечения 

жизнедеятельности населения муниципального образования, относящиеся к полномочиям 

органов местного самоуправления, предусмотренные федеральным законодательством и 

иными нормативно-правовыми актами. 

 

3. Теоретическая и нормативно-правовая основа использования регрантинга, 

области его применения 

 

На современном этапе, при увеличивающихся грантовых государственных и 

негосударственных фондах, использование инструмента регрантинга весьма актуально по 

многим причинам. В первую очередь, созданная в муниципалитете система регрантинга 

активизирует население: граждане, получив денежные средства на решение близкой им 

реальной проблемы, более мотивированы активно действовать, и в дальнейшем  готовы 

выступать с инициативами, самостоятельно искать рациональный способ решения местных 

проблем, использовать свои собственные знания, время, силы, вовлекать соседей, друзей 

(волонтеров), объединять личные и привлеченные ресурсы, изыскивать источники 

недостающего финансирования, в том числе грантовые.   

Во-вторых, ОМСУ, развивая регрантинговые проекты, во многом, более эффективно 

реализует полномочия, используя небольшой муниципальный бюджет и потенциал 

гражданской активности населения. Эффекты использования: 

- Оптимальные решения местных проблем: вовлекая население в решение 

актуальных проблем, власть получает обратную связь и лучше понимает потребности жителей, 

что ведет к выработке оптимальных совместных решений. 

- Оптимизация бюджетных расходов: активное включение граждан в обсуждение и 

принятие решений снижает нагрузку на бюджет, поскольку многие задачи могут решаться 

силами самих жителей, что особенно актуально в условиях ограниченного финансирования. 

- Привлечение внешних ресурсов: инициативные группы граждан и общественные 

организации могут получать финансирование извне (гранты, субсидии, пожертвования), что 



существенно увеличивает потенциал муниципалитета в реализации социальных и 

экономических проектов. 

- Совершенствование демократических институтов, устойчивость развития: 

процесс участия граждан в принятии решений укрепляет институты демократии, обеспечивает 

большую открытость, прозрачность управления, и как следствие, повышает доверие к власти. 

Участие граждан в управлении способствует повышению интереса населения к своей 

территории, укреплению чувства принадлежности и ответственности за происходящее вокруг.  

 

3.1. Нормативно-правовая база регрантинга на уровне местного самоуправления 

 

Нормативными актами, регулирующими вопросы исполнения полномочий органов 

местного самоуправления (ОМСУ) по решению вопросов местного значения и участия 

граждан в местном самоуправлении, являются: 

- Федеральный закон от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", который 

устанавливает общие принципы организации местного самоуправления, определяет 

полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, 

регулирует порядок формирования и деятельности органов местного самоуправления, 

устанавливает формы непосредственной демократии и участия граждан в местном 

самоуправлении; 

- Законы субъектов Российской Федерации, уточняющие и дополняющие положения 

федерального закона применительно к особенностям региона, полномочия органов 

местного самоуправления и их взаимодействие с органами государственной власти; 

- Уставы муниципальных образований содержат нормы, регулирующие внутреннюю 

организацию и деятельность органов местного самоуправления, порядок принятия 

решений, вопросы местного значения, подлежащие решению данным муниципальным 

образованием; 

- Решения представительного органа муниципального образования регулируют 

внутренние вопросы деятельности, включая процедуру проведения публичных слушаний, 

порядок подготовки и принятия решений, формы и порядок участия граждан в решении 

вопросов местного значения. 

Эти нормативные акты подробно регламентируют порядок осуществления 

полномочий органов местного самоуправления, включая вопросы местного значения, и 

устанавливают формы участия граждан в управлении муниципальными делами. 

Среди вопросов местного значения, в соответствии с Федеральным законом № 33-

ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти", выделяются в том числе (выписаны в сокращенном варианте): 

- участие в осуществлении охраны здоровья граждан; 

- развитие внутридворовых территорий; 

- участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) 

ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах 

муниципального образования; 

-организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

- организация предоставления дополнительного образования взрослых по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

- осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению 

организации отдыха детей; 

- участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в 

границах муниципального образования; 

-  утверждение правил благоустройства территории муниципального образования; 

- разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального 

и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов 

Российской Федерации; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_501319/75e86327a181fd0af49f111939a44a6a138765ff/#dst100908


- создание условий для развития местного традиционного народного 

художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных 

художественных промыслов; 

- создание условий для обеспечения жителей муниципального образования услугами 

организаций культуры, организации досуга, массового отдыха жителей муниципального 

образования, обустройство мест массового отдыха населения; 

- оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, 

благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству); 

- оказание поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности; 

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие 

в реализации молодежной политики; 

и др. 

К формам непосредственного осуществления населением местного 

самоуправления относятся: 

1) местный референдум; 

2) муниципальные выборы; 

3) сход граждан. 

К формам участия населения в осуществлении местного самоуправления относятся: 

1) опрос; 

2) публичные слушания, общественные обсуждения; 

3) собрание граждан; 

4) инициативные проекты; 

5) территориальное общественное самоуправление; 

6) староста сельского населенного пункта. 

Кроме этого участие населения в осуществлении местного самоуправления может 

осуществляться в иных формах, непротиворечащих Конституции Российской Федерации, 

Федеральному закону от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти», другим федеральным 

законам, законам субъектов Российской Федерации. 

 

 

3.2. Области применения регрантинга 

 

Системное применение регрантинга позволяет совместно с населением реализовывать 

полномочия ОМСУ в следующих областях жизнедеятельности: 

- Поддержка социальных инициатив. Регрантинг применим для поддержки 

инициатив граждан и общественных объединений, направленных на решение социальных 

проблем, улучшение городской среды, охрану окружающей среды и развитие культурной 

жизни и др; 

- Инфраструктура и благоустройство. Средства, выделяемые через регрантинг, 

могут использоваться для благоустройства дворов, ремонта подъездов, установки спортивных 

площадок и игровых зон, обустройства зелёных насаждений и велодорожек и т.п.; 

- Культура и искусство. В рамках регрантинга могут быть поддержаны культурные 

мероприятия, фестивали, концерты, театры и музеи, что способствует развитию культурной 

жизни населённых пунктов и привлечению туристов; 

- Образование и наука. Регрантинг может использоваться для поддержки 

образовательных проектов, модернизации школьных классов, приобретения необходимого 

оборудования и проведения научно-практических конференций и т.п.; 

- Охрана окружающей среды. Механизм регрантинга применим для финансирования 

экологических проектов, таких как очистка рек и озёр, охрана лесов, внедрение раздельного 

сбора мусора и экопросветительские мероприятия, др.; 

- Физкультура и спорт. Средства - на развитие физкультуры и спорта, строительство 

спортивных сооружений, приобретение инвентаря и проведение соревнований различного 

уровня; 
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- Молодёжная политика. Регрантинг может быть направлен на развитие гражданской 

активности молодежи и поддержку молодежных инициатив, что будет способствовать 

реализации молодёжной политики, создавая условия для вовлечения молодых людей в 

общественную жизнь, трудоустройство и др.; 

- Медицина и здравоохранение. С помощью регрантинга обеспечиваются 

профилактические проекты, просветительские проекты в области ЗОЖ и т.п.; 

- Безопасность и правопорядок. Используя средства регрантинга, могут быть 

поддержаны инициативы по созданию просветительских программ профилактики 

правонарушений, по общественному патрулированию улиц и другие мероприятия по 

повышению безопасности.  

Это далеко не весь перечень областей использования регрантиинга, как механизма 

реализации полномочий ОМСУ при активном участии населения. 

 

3.3. Модели регрантинга, роли ОМСУ и некоммерческих организаций 

 

Модели регрантинга различаются в зависимости от роли органов местного 

самоуправления (ОМСУ) и местных СОНКО в процессе привлечения, распределения средств и 

управления проектами. ОМСУ может самостоятельно участвовать в грантовых конкурсах или 

конкурсах субсидий на привлечение региональных и/или федеральных средств, которые, в свою 

очередь, могут быть распределены между СОНКО, физическими лицами в виде субгрантов. 

Каждая модель позволяет ОМСУ реализовывать свои полномочия в решении вопросов 

местного значения с использование потенциала некоммерческого сектора и активного 

населения.  

 

Рассмотрим основные типы моделей регрантинга с участием ОМСУ: 

– Модель прямого распределения. В этой модели ОМСУ самостоятельно 

распределяет средства среди СОНКО и/или физических лиц, не передавая 

контроль над финансами третьим сторонам. ОМСУ занимается разработкой 

критериев отбора, проведением конкурса и контролем за расходованием средств. 

Роли:  ОМСУ: разработчик, распорядитель, контролёр.   

           СОНКО, граждане: получатель средств, исполнитель проектов. 

Примеры:  

1. https://alanap.ru/documents/order/detail.php?id=1121844  

2. https://www.admkrsk.ru/press/news/Pages/news.aspx?RecordID=19583  

3. https://grant.novo-sibirsk.ru/grant/konkurs-socialno-znachimyh-proektov-2025  

 

–  Модель косвенного распределения 

В данном варианте ОМСУ передает средства выбранной СОНКО, которая сама 

проводит конкурс среди физических лиц и/или других СОНКО. Если средства будут 

распределяться и между физ. лицами, и среди других СОНКО, требуется выделить их в 

отдельные номинации, указывая 2 типа заявителей. В этом случае СОНКО берет на себя роль 

исполнителя и координатора. 

Роли:  ОМСУ: Источник средств, наблюдатель.   

            СОНКО: организатор конкурса, распорядитель средств, контролер. 

Примеры:  

1. https://krasgrant.ru/programma-partnerstvo/konkurs-regrantingovih-

proectov/dokumenty-konkursa/docs/pologenie_reg_2025.pdf  

 

– Модель долевого финансирования 

В данной модели средства выделяются из нескольких источников в определенной доле: 

региональный бюджет (межбюджетный трансферт), бюджет ОМСУ,  частный сектор (средства 

населения), инвесторы. Это позволяет объединить ресурсы и реализовать более масштабные 

проекты. Сегодня популярным является механизм – программа поддержки местных инициатив 

(ППМИ). 

https://alanap.ru/documents/order/detail.php?id=1121844
https://www.admkrsk.ru/press/news/Pages/news.aspx?RecordID=19583
https://grant.novo-sibirsk.ru/grant/konkurs-socialno-znachimyh-proektov-2025
https://krasgrant.ru/programma-partnerstvo/konkurs-regrantingovih-proectov/dokumenty-konkursa/docs/pologenie_reg_2025.pdf
https://krasgrant.ru/programma-partnerstvo/konkurs-regrantingovih-proectov/dokumenty-konkursa/docs/pologenie_reg_2025.pdf


Роли:  ОМСУ: Главное руководство, регулятор.   

            СОНКО: Инициаторы, исполнители. 

Примеры: https://ppmi24.tilda.ws/ppmi#rec644772117  

 

Также возможны варианты моделей: 

– Модель смешанного распределения 
Эта модель сочетает прямые и косвенные методы распределения средств. Часть средств 

распределяется напрямую ОМСУ на проект СОНКО, другая часть передается избранным 

СОНКО для последующего конкурсного распределения физлицам. В этом случае номинациями 

положения разделяются заявители, описываются специфика механизмов. Возможно, это 2 

конкурса, 2 положения с разными требованиями к заявителям и порядками распределения 

средств. 

Роли:  ОМСУ: Главный распорядитель, надзорный орган.   

           СОНКО: Вторичный распределитель, организатор конкурса проектов для                    

            физлиц. 

  

–  Модель социального партнёрства 

ОМСУ сотрудничает с СОНКО и другими заинтересованными сторонами, образуя 

коалицию для реализации проектов. Средства распределяются совместно в необходимом 

объеме, учитываются интересы всех участников. 

Роли:  ОМСУ: Партнёр, руководитель.   

           СОНКО: Партнёр, исполнитель (подрядчик). 

 

Эти модели демонстрируют различные варианты взаимодействия ОМСУ и СОНКО в 

рамках регрантинга, каждая из которых подходит для разных сценариев и условий.  

 

4. Региональный опыт Красноярского края по внедрению регрантинга как 

инструмента, объединяющего ресурсы ОМСУ и активного населения 

 

4.1. Предпосылки применения регрантингового подхода  

 

ОМСУ не всегда полноценно использует возможности СОНКО и населения в 

реализации своих полномочий, хотя именно СОНКО могут стать, как самостоятельным 

субъектом в решении местных вопросов, так и оператором в объединении интересов ОМСУ 

и населения через регрантинг. Механизм регрантинга позволяет администрации МО 

распределять ресурсы через СОНКО, которые ближе к населению и лучше знают местные 

проблемы. Это улучшает взаимодействие власти и общества, сокращает бюрократические 

проволочки и увеличивает скорость решения вопросов.  

В Красноярском крае в 2024 году зарегистрировано более 2500 СОНКО. Большая их 

часть сосредоточены в городах и крупных населенных пунктах, при том некоторые из них 

имеют разную географию деятельности: местную, региональную, федеральную. Многие из них 

выполняют функции фонда местного сообщества. Таким образом, в партнерстве с СОНКО, 

работающей в территории МО, администрация может вовлекать население в решение 

местных вопросов через регрантинг. 

С 2022 года регрантинговые проекты в крае реализовывались в рамках номинации 

«Гражданское общество» грантовой программы «Партнерство». За годы проведения этого 

эксперимента была подтверждена его значимость и востребованность, как среди активных 

граждан, так и среди социально ориентированных СОНКО, муниципальных властей и бизнеса. 

 В 2025 году в рамках программы «Партнерство» организован отдельный конкурс 

регрантинговых проектов, направленный на поддержку общественных инициатив граждан. 

Поддержанные СОНКО за счет полученных грантов проводят конкурсы социальных проектов 

среди активных граждан и исполняют функции ресурсного центра, оказывая методическую, 

https://ppmi24.tilda.ws/ppmi#rec644772117


юридическую и бухгалтерскую поддержку. Такой подход позволяет поддержать инициативы 

населения даже в мелких поселениях и деревнях. 

 

4.2. Основные положения Конкурса социальных проектов грантовой программы 

Красноярского края «Партнерство», направленных на поддержку общественных 

инициатив граждан (в сокращении) 

 

Конкурс социальных проектов грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство», направленных на поддержку общественных инициатив граждан направлен на 

поддержку общественных инициатив граждан и организаций, реализующих социальные 

проекты в сфере гражданского образования, правового просвещения, семейной поддержки, 

охраны здоровья, спорта, культуры, экологии и краеведения. 

Цель конкурса: Создание условий для поддержки общественных инициатив, создание 

инфраструктуры поддержки инициатив граждан, развитие социального партнерства, 

благотворительности и добровольчества. 

Организатор: Автономная некоммерческая организация «Краевой центр поддержки и 

развития общественных инициатив» (Оператор). 

Участники: Социально ориентированные некоммерческие организации (СОНКО), 

зарегистрированные и действующие на территории Красноярского края. 

Виды проектов:   

Территориальный краткосрочный проект (до 8 месяцев) — грант до 500 тыс. рублей.   

Территориальный долгосрочный проект (от 8 мес. до 1 года 3 мес.) — грант до 1 млн 

рублей. Для долгосрочных проектов вклад организации заявителя и/или партнеров в грантовый 

фонд конкурса должен составлять не менее 10% от суммы гранта.  

Критерии оценки проектов: актуальность и социальная значимость проекта, анализ 

целевой группы проекта и ее ограничений, логическая связность проекта, опыт проектной 

деятельности, измеримость и достижимость результатов проекта, реалистичность бюджета, 

анализ рисков проекта, вклад организации и информационная открытость, возможность 

дальнейшего развития проекта.  

Процедура конкурса:   

Объявление конкурса и подача заявок.   

Техническая и содержательная экспертиза.   

Определение победителей Грантовым советом.   

Заключение договоров и предоставление грантов.   

Реализация проектов и мониторинг их реализации. 

Особенности:   

При организации и проведении конкурса социальных проектов граждан должны быть 

соблюдены основные процедуры:     

• информирование граждан об условиях участия в конкурсе;   

• проведение обучающей школы и консультирование граждан;  

• прием заявок и экспертиза социальных проектов граждан;   

• методическое, юридическое, бухгалтерское сопровождение социальных проектов 

граждан;   

• текущий мониторинг и оценка социальных проектов граждан.  

 

Предусмотрена возможность привлечения партнёров и спонсоров для увеличения 

вклада в проект. Оплату расходов по проектам граждан осуществляет СОНКО, организующая 

конкурс или ее партнеры, принимающие участие в формировании грантового фонда конкурса.    

Не поддерживаются следующие виды деятельности и расходы по социальному проекту 

граждан:   

• прямое финансирование граждан, победивших в конкурсе проектов.   

• расходы, направленные на оплату труда исполнителей проектов;   

• расходы на осуществление деятельности, не связанной с представленными проектами;   

•         проекты, направленные на получение прибыли;   



• расходы на приобретение алкогольной и табачной продукции, а также товаров, которые 

являются предметами роскоши.  

Таким образом, конкурс программы «Партнёрство» — это инструмент поддержки 

общественных инициатив граждан через СОНКО, которая является и грантополучателем и 

Ресурсным центром, оказывая все необходимые формы поддержки и сопровождения инициатив 

граждан.  

 

5. Условия применения регрантингового подхода в муниципальном 

образовании 

 

 5.1. Организационно-правовые условия 

 

 Для развития гражданского общества и усиления роли граждан в управлении 

территорией необходимо соблюдение ряда условий:  

– Готовность делегировать части полномочий ОМСУ некоммерческим 

организациям и перейти на другую модель взаимодействия с населением. 
Привлечение граждан и СОНКО позволяет более чутко реагировать на потребности 

жителей, оперативно находить новые актуальные решения, увеличивать прозрачность 

принимаемых решений, что способствует развитию горизонтальных связей и созданию 

сильного гражданского общества. Передача части полномочий СОНКО в сопровождении 

инициатив граждан разгружает административные структуры, освобождая для решения более 

глобальных задач. В результате повышается производительность и эффективность управления 

территорией, что ускоряет процесс развития территории. 

– Правовая и организационная основа, наличие внутренних 

нормативных актов, регулирующих процесс организации и проведения конкурсов 

проектов для граждан. 
 Понятные и четкие правила конкурсных процедур защищают интересы граждан, 

снижают коррупционные риски, гарантируют устойчивость системы. Без наличия четкого 

правового регулирования и организационных норм процесс регрантинга становится хаотичным 

и непредсказуемым, что снижает прозрачность и приводит к недоверию к власти.  

– Инфраструктурная готовность определяется наличием/созданием 

СОНКО, выступающей партнером ОМСУ. 

Наличие специализированной СОНКО, Фонда местного сообщества и/или СОНКО-

Ресурсного центра, позволяет сосредоточиться на глубоком анализе проектов, их отборе и 

сопровождении, привлечении большего количества участников и экспертов, что ведет к 

повышению качества и успешности проектов, устойчивости системы регрантинга. СОНКО-

оператор снижает нагрузку с администрации МО, позволяя сосредоточиться на стратегическом 

управлении. 
Фонд местного сообщества (ФМС) отличаются от других НКО тем, что они созданы и 

действуют на определенной территории, объединяя экономические, человеческие и 

социальные ресурсы для решения местных проблем и повышения качества жизни. 

Финансируются преимущественно за счет пожертвований, благотворительности и средств 

от бизнеса, власти и НКО. Управление ведется самим сообществом через представителей 

власти, бизнеса, общественности и некоммерческого сектора. Средства распределяются на 

конкурсной основе, решения принимаются комитетом и экспертами из трёх секторов. 

Приоритеты поддержки определяются совместно с местным сообществом. Деятельность 

открыта и прозрачна. 

Подробнее: https://krasgrant.ru/programma-partnerstvo/metodicheskie-materialy/docs/FMS.pdf  

–  Степень вовлеченности граждан в решение местных проблем и интерес 

к участию в регрантинговых проектах. 

Активное сообщество генерирует более актуальные идеи решения локальных проблем, 

основанные на практике, что, в конечном итоге, улучшает качество жизни населения. 

Регрантинг работает, как мотивационный механизм для вовлечения населения, так и как 

https://krasgrant.ru/programma-partnerstvo/metodicheskie-materialy/docs/FMS.pdf


механизм рационального использования бюджета, механизм эффективного партнерства власти 

и населения. 

 

  5.2. Условия финансовой готовности, возможные источники и механизмы 

формирования грантового фонда регрантингового конкурса 

 

Регрантинг невозможен без соответствующего финансирования, поэтому органы 

местного самоуправления должны обладать достаточной финансовой базой для поддержания 

механизмов регрантинга, привлекать источники дополнительного финансирования в грантовый 

фонд конкурса.  

Фонд может включать несколько уровней и каналов поступления средств, которые 

взаимосвязаны и обеспечивают устойчивость финансирования.  

Возможные источники:  

- Государственный бюджет. Основную долю финансирования регрантинговых 

программ составляют средства, выделяемые из государственного бюджета на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях.  

На муниципальном уровне такие средства могут быть предусмотрены в 

муниципальных программах или резервных фондах 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/55d68b8b11dce341557f8bc5b72a4a20c

5c8e00c/ , а также могут передаваться в виде целевой субсидии СОНКО на организацию 

конкурса для физических лиц.  

Интересным примером является благотворительный взнос на уставную деятельность 

СОНКО: 

от муниципального бюджетного учреждения https://base.garant.ru/77161854/    

-  Ресурсы бюджетного учреждения. Бюджетные учреждения могут предоставить 

небольшие субсидии или компенсации затрат на проведение мероприятий, покупку 

оборудования или оплату транспортных расходов. Кроме того, бюджетное учреждение 

может предоставить материально-техническую базу, специалистов и экспертов, 

информационную поддержку, некоторые организационные услуги, что значительно 

удешевляет организационные затраты на проведение конкурса и реализацию проектов 

граждан. 

- Взносы коммерческих организаций. Крупные предприятия и коммерческие 

организации могут добровольно вносить взносы в бюджет регрантинговых программ, выступая 

в роли корпоративных спонсоров и получая налоговые льготы за благотворительность.  

- Благотворительные пожертвования. Граждане (физические лица) и юридические 

лица могут самостоятельно жертвовать благотворительные денежные средства на счет 

СОНКО в рамках регрантинговых программ. Для привлечения благотворительных средств 

может использоваться технология «Круга благотворителей».  

Использование благотворительных средств для инструмента регрантинга требует 

внимательного изучения законодательства в области благотворительности.   
- Кредиты и займы. В целом, денежные средства от кредитов и займов под низкий 

процент могут использоваться НКО для регрантингового фонда по усмотрению.  

- Спонсорство и патронаж. Известные бренды и крупные корпорации могут 

выступить спонсорами конкретных регрантинговых проектов. Такая финансовая поддержка 

может иметь прямое финансирование заявителя проекта от физ. или юрлица без вливаний в 

общий фонд регрантинга. В этом случае такую возможность следует учесть при написании 

положения о регрантинге. 

Вышеперечисленные источники консолидированного бюджета для регрантинговых 

программ имеют проверенную практику и описание. Возможны и другие законные источники, 

которые обеспечивают стабильность и устойчивость механизма. 

  

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/55d68b8b11dce341557f8bc5b72a4a20c5c8e00c/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/55d68b8b11dce341557f8bc5b72a4a20c5c8e00c/
https://base.garant.ru/77161854/


Возможные механизмы формирования и софинансирования грантового фонда 

конкурса: 

– Муниципальная программа. Расходы на проведение конкурса поддержки 

общественных инициатив граждан могут быть включены в муниципальную программу по 

направлению развития гражданского общества, так и в отраслевые программы по направлению 

культура, образование, социальная политик и др. Указанные расходы могут составить долю 

регрантингового фонда. 

- Технология «Круг благотворителей». Один из популярных механизмов — создание 

события для местных благотворителей (физических, ИП, юридических лиц), на котором 

презентуются проекты, которые требуют финансирования. Может существовать 

самостоятельно, в том числе как элемент внутри регрантинга для формирования 

консолидированного бюджета. Формат требует специальной подготовки. Подробнее 

https://krug-blago.ru/  

- Фонд местного сообщества.  В муниципалитете может появиться фонд местного 

сообщества (НКО с определенной миссией), который собирается из средств, поступивших от 

акций, ярмарок, концертов и других мероприятий. Деньги, собранные этими фондами, могут 

использоваться для регрантинга. Подробнее: п 5.1. Рекомендаций, также https://www.mozhga-

rayon.ru/city/proektnaya-deyatelnost-granty/files/Фонды%20местных%20сообществ.pdf  

- Краудфандинговые платформы. Использование краудфандинговых платформ 

позволяет быстро и эффективно собрать средства для регрантинга, привлечь широкую 

аудиторию и обеспечить прозрачность и легитимность процесса сбора средств. Заявить 

сбор средств может как юр. лицо так и физ. лицо. Подробнее 

https://www.mos.ru/news/item/80159073/  

- Корпоративные программы социальной ответственности. 

Компании и предприятия могут осуществлять взносы в фонды поддержки инициатив 

граждан в рамках своих программ корпоративной социальной ответственности. Эти средства 

тоже могут быть использованы для финансирования проектов регрантинга. Подробнее 

https://www.klerk.ru/blogs/mixplat/617412/  

 

Также законодательство допускает и другие механизмы формирования фондов 

под разные задачи ОМСУ, которые мало используются на практике: 

- Местные налогово-финансовые механизмы. Органы местного самоуправления 

могут установить особые налоговые режимы, освобождая от уплаты налога или предоставляя 

налоговые льготы компаниям и частным лицам, вносящим средства в фонд регрантинга. 

- Лотерея и розыгрыши. ОМСУ вправе проводить специализированные лотерей или 

розыгрыш призов, доход от которых поступает в фонд регрантингого конкурса. Подобные 

мероприятия могут привлекать большое число участников и собирать значительные средства. 

- Перечисления от торговых точек и магазинов. Магазины и торговые точки могут 

передавать небольшой процент выручки от продаж в фонд регрантинга, привлекая покупателей 

и вызывая их симпатию к подобным программам. 

-Филантропические пожертвования богатых граждан. Богатые граждане и 

известные деятели искусства, науки и культуры могут совершать филантропические 

пожертвования, пополняя фонд регрантинга и способствуя реализации проектов. 

- Акции и сборы. Широкомасштабные акции, флешмобы и мероприятия по сбору 

средств могут пополнить бюджет регрантинга, вызвав массовый отклик среди населения. 

- Биржа идей и стартапов. Может быть организована биржа идей и стартапов, где 

молодые предприниматели и разработчики могут представлять свои проекты, получая 

финансирование от частного сектора и государства. 

 

Таким образом, формирование консолидированного фонда для регрантинга может 

происходить за счет различных механизмов, что позволяет привлекать максимальные ресурсы. 

 

 

 

https://krug-blago.ru/
https://www.mozhga-rayon.ru/city/proektnaya-deyatelnost-granty/files/Фонды%20местных%20сообществ.pdf
https://www.mozhga-rayon.ru/city/proektnaya-deyatelnost-granty/files/Фонды%20местных%20сообществ.pdf
https://www.mos.ru/news/item/80159073/
https://www.klerk.ru/blogs/mixplat/617412/


5.3. Механизмы передачи средств физическим лицам в регрантинге 

 

После формирования грантового фонда конкурса важно определить механизм передачи 

средств заявителю- физическому лицу в регрантинге. 

Выделяются основные механизмы передачи средств: 

- Закупка расходных материалов и товаров централизованно. 

Чаще всего средства, выделенные на регрантинг, поступают сначала на счета 

юридических лиц (некоммерческих организаций или муниципальных учреждений), которые 

затем осуществляют конкурсный отбор мини-проектов и закупку необходимых материалов, 

услуг и оборудования по сметам. Это позволяет контролировать целевое использование средств 

и обеспечивать прозрачность закупок. Оплата труда в мини-проектах чаще всего не 

предусмотрена. Труд команды и руководителя мини-проекта является волонтерским. 

Приобретенное оборудование ставится на баланс организации и передается по договору о 

совместном пользовании физлицу на время реализации проекта, далее с оборудованием 

необходимо поступать, соответственно требованиям учетной политики юридических лиц. В 

связи со сложностями в использовании и учете приобретенного оборудования, нежелательно в 

регрантинге приобретать оборудование для проектов физических лиц. Именно такой механизм 

предусмотрен в конкурсе регрантинговых проектов грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство». 

Преимущества данного способа: контролируемое расходование средств; стандартизация 

и прозрачность закупок; возможность крупномасштабных проектов и больших контрактов. 

Недостатки: необходимость бюрократических процедур и длительного цикла закупок; большая 

нагрузка на НКО - управляющую организацию. 

- Передача средств на счета физических лиц. 

В некоторых случаях, особенно когда речь идёт о небольших суммах или проектах, 

направленных на поддержку индивидуальной инициативы, средства могут поступать 

непосредственно на банковские счета физических лиц. Например, если физическое лицо 

получило грант на создание небольшого спортивного уголка во дворе, средства могут быть 

переведены на его банковский счёт, после чего он самостоятельно приобретает необходимое 

оборудование и предоставляет финансовые документы для отчета. 

В таком способе есть свои преимущества: быстрая реакция на запросы граждан; простота 

и оперативность выплаты средств; высокая мотивация физических лиц заниматься проектами. 

Но есть и недостатки: сложность контроля за целевым использованием средств; возможны 

злоупотребления и коррупционные риски; ограниченные возможности масштабирования 

проектов. 

– Сочетание двух подходов. 

Оптимально сочетать оба способа также возможно, в зависимости от особенностей 

регрантингового проекта и целей финансирования. Например, в номинации регрантинга могут 

быть выделены: «проекты физических лиц», «проекты юридических лиц». Тогда мелкие 

бытовые проекты могут осуществляться через прямую выплату физическим лицам, тогда как 

крупные инфраструктурные проекты юридических лиц должны проходить через 

централизованную закупку и контроль. 

Таким образом, механизмы регрантинга различны и зависят от масштаба проекта, целей 

финансирования и имеющихся ресурсов. Необходимо выбрать оптимальный баланс между 

скоростью, простотой и надёжностью при передаче средств. 

 

6. Этапы реализации регрантингового конкурса СОНКО-оператором 

 

Органы местного самоуправления могут организовать регрантинговый конкурс 

самостоятельно или с привлечением СОНКО-оператора.  



В данных рекомендациях рассмотрим модель, где роль оператора конкурса для 

физических лиц выполняет СОНКО (Фонды местных сообществ или другие СОНКО).  

 

Для СОНКО-оператора работа строится поэтапно следующим образом:  

Этап 1. Формирование рабочей группы будущего регрантингового проекта, 

предварительное планирование бюджета и механизмов финансирования: 
. На первоначальном этапе рабочей группе ОМСУ и СОНКО-оператору необходимо 

предварительно определить территорию реализации проекта, возможные целевые группы, 

социальные проблемы, которые предполагается решить через конкурс, примерные объемы и 

источники формирования грантового фонда регрантингового конкурса. 

До начала работы над конкурсными процедурами требуется финансирование конкурса 

утвердить НПА (договора с грантодателем, главным распорядителем бюджетных средств и 

т.п.). Также важно определить максимальный объем суб-гранта для физ. лица.  

 Поэтому при разработке, до утверждения Положения о конкурсе, необходимо: 

- определить Модель регрантинга (см п 3.4. рекомендаций),  

– объем, источники и механизмы формирования грантового фонда конкурса (см п 5.2. 

рекомендаций)  

– механизмы привлечения дополнительных ресурсов (см п 5.2. рекомендаций),  

– механизмы передачи средств проектам граждан (см п 5.3. рекомендаций). 

 

 Этап 2. Предварительная работа по активизации населения, диагностика проблем 

и ожиданий: 

На данном этапе требуется оценка уровня активности населения посредством 

разнообразных форм обратной связи, чаще всего - проведение стратегических сессий, опросов, 

организации общественных обсуждений и форумов для выявления актуальных проблем и 

инициатив.  
Можно использовать  способы: 

Наблюдение и опыт: Люди замечают проблемы повседневной жизни (безопасность, улицы, 

детские площадки и т.д.), говорите с людьми и узнаете возможные решения. 
Онлайн-форматы: Собирайте мнения населения через удобные каналы коммуникаций, 

используйте горячие линии, анкеты, онлайн-опросы, чат-боты, социологические исследования. 

Ведите мониторинг комментариев и реакций на новости, обсуждение решений власти, 

действующих проектов. 
Дебаты: Открытые обсуждения на муниципальном форуме, встречах с жителями, круглом 

столе с экспертами и чиновниками. 
Сбор предложений: Использование соцсетей, специализированных платформ для голосования 

и сбора предложений. 

Стратегические сессии: стратегическая сессия «Образ будущего» – технология, 

направленная на вовлечение жителей в обсуждение имеющихся ресурсов и образа будущего 

территории pril-3-2.pdf  

  

Для развития регрантинга как системного действенного механизма требуется 

постоянная работа над повышением активности, мотивации населения через обучение граждан 

основам социального проектирования, разъяснение возможностей участия в конкурсе и условий 

его проведения. 
Также можно использовать  способы: 
Информирование: Широко распространяйте информацию о возможности участвовать в 

регрантинге в местах скопления людей, через СМИ, соцсети, рассылку писем, плакаты и 

буклеты. Показывайте положительные чужие примеры, примеры своей территории. 

Вовлекайте население в выбор приоритетных проектов и оценку их реализации. 
Курсы и семинары: Проводите регулярные обучающие мероприятия по социальному 

проектированию, по грантовым конкурсам вообще и местному регрантингу в частности, 

подготовке заявок, заполнению документов и ведению проектов. Делайте образовательные 

мероприятия интересными по формату, адоптированными под разные возрастные и 

социальные группы заявителей. 
Материальное стимулирование: Награждайте лучшие инициативы премиями, 

сертификатами или специальными бонусами. 

https://ngogarant.ru/assets/files/Book-2021/Razvitie-2021/pril-3-2.pdf?ysclid=maduqtnbib409257960


Возврат результата: Показывайте гражданам, что их инициативы привели к реальным 

изменениям, проводите выставки-ярмарки реализованных проектов. 
 

 

 

Этап 3. Определение номинаций или тематики конкурса 

Данный этап определяет структуру приоритетных проблем, которые готово решать 

население. Это важный этап в выборе приоритетов вложения средств.   

Методики определения темы и номинаций: анализ местных проблем и потребностей, 

определение приоритетных направлений жизнедеятельности (например, экология, культура, 

спорт, социальная поддержка), открытость номинаций для любых инициатив граждан, 

ограничение тематики конкретными направлениями, установленными администрацией. 
Также можно использовать подходы, апробированные СОНКО Красноярского края, 

реализующими регрантинг: 

Анализ запросов и жалоб от населения в администрацию муниципального района. 

Благодаря анализу были определены темы благоустройства, детского отдыха, летней 

занятости ссылка; 
Исследование потребностей и запросов через проведенный опрос среди населения, 
встречи, стратегические сессии - были определены темы социальной помощи пожилым 

одиноким гражданам, организации мест для массового спорта, отдыха; 
Ориентирование инициатив на существующую инфраструктуру - пустующее 

муниципальное помещение в городском парке было предложено наполнить гражданам 

проектными активностями, отобранными на конкурсной основе; 
Выбор актуальных направлений развития территории, опираясь на стратегии развития 

муниципалитета, края - определило тематику конкурса по экологии, поскольку одно из 

направлений стратегии территории – экология, и экологическая организация стала 

оператором регрантинга; 
Определение темы и номинаций конкурса от интересов целевых групп- определены 

номинации для охвата интересов школьного сообщества (детей, родителей, педагогов);  
Инклюзивный подход - учтены интересы всех слоев населения, но заявителями выступила 

именно молодежь (для вовлечения молодежи в решение проблем своей территории); 
Учет популярных и массовых тем - определились темы, которыми увлекается большинство 

населения - культура, спорт, туризм, ЗОЖ, образование; 
Анализ предыдущих проектов на территории, выявление удачных и неудачных 

инициатив - помог понять, какие темы пользуются наибольшим спросом и популярностью, 

а какие оказались невостребованными; 
Введение в номинации «свободная тема» - дает определенную свободу для авторских 

инициатив и инновационных проектов; авторы могут подавать любые оригинальные идеи. 
Превращение номинации в вызов - полезно превратить номинации в своеобразные вызовы, 

поставив перед участниками четкие задачи, которые они должны выполнить, например, 
номинация «Организуй просветительский фестиваль» или «Проведи акцию поддержки 

подопечным социальных учреждений». 
 

Этап 3. Конкурсная процедура 

 

Организация конкурса включает:  

 Создание Положения на основании проведенной предварительной работы;  

 Публикация конкурсной документации; 

 Широкое информирование потенциальных участников и населения в целом; 

 Прием заявок.  

Этап приема заявок должен сопровождаться методической поддержкой для получения 

качественных заявок, придания уверенности гражданам в собственных возможностях 
Можно использовать следующие формы поддержки и сопровождения: 

Консультации и помощь: Бесплатные консультации экспертов, юристов и бухгалтеров для 
составления заявок и смет. 

Типовые образцы документов: Предоставление образцов заявок, пояснения и инструкции по 

заполнению бланков. 
Семинары и тренинги: проведение обучающих форматов отвечает целям написания 

качественных заявок в регрантинговый конкурс, анализу ошибок, созданию эффективных 

проектов и их развитию, и т.п. 



 

 Экспертиза и оценка проектов.   

На этапе экспертизы и оценки заявок участникам можно предложить принять участие в 

форматах сбора средств от благотворителей, которые непосредственно деньгами 

«проголосуют» за проект.  
Можно использовать механизмы привлечения дополнительных ресурсов, например «Круг 

благотворителей» (п.5.3. рекомендаций) 
 

 Определение победителей и публикация результатов. 

 

Этап 4. Этап реализации проектов граждан 

Этап сопровождения в реализации проектов гражданами заключается в предоставлении 

методической и юридической поддержки, помощи в выстраивании партнерств и др.. На этом 

этапе СОНКО–оператор полноценно выполняет функции Ресурсного центра по 

сопровождению проектов.   

Также этап характеризуется осуществлением мониторинга и оценки результатов 

проектов граждан, сбора отчетности. 

 

Этап 5. Формирование отчетности СОНКО-оператора, мониторинг 

эффективности реализованных проектов 

Итоговая отчетность по проведению регрантинга для поддержки общественных 

инициатив граждан формируется СОНКО на основании отчетов проектов граждан, 

собственного анализа эффективности реализованных проектов, сопоставлении плановых и 

фактических результатов, разбора причин недостатков и сверх-эффектов. Подготовка и 

публикация итоговых отчетов о реализации проектов.  

 

Этап 6. Развитие системы регрантинга 

Дальнейшие шаги по развитию системы и формированию ее устойчивости должны 

включать: анализ результатов, обобщение опыта и внесение изменений в механику будущих 

конкурсов. 
Можно использовать механизмы мотивации и вовлечения: 

Проведение позиционирующих мероприятий: ярмарки проектов, награждение проектных 

команд и т.п.  

Формирование сообщества участников регрантинга: формирование базы и чата активных 

участников конкурсов в мессенджере играет поддерживающую, сопровождающую ии 

развивающую роль. Включенные люди будут чувствовать интерес к их делам, чувствовать 

«разговор на равных» с ОМСУ в решении общих проблем.  
Акцент на последующие действия: регулярный поддерживающий (не контролирующий) 

мониторинг хода реализации проектов, публичные отчёты о достигнутых результатах 

мотивирует граждан. 

Повторное участие: привлечение граждан повторно к участию в аналогичных проектах, 

создавая непрерывный цикл инициатив. 

Оценка и рейтинг проектов: введение рейтинга проектов и публичных оценок, позволяющие 

выявлять лучшие инициативы и давать награду лучшим авторам. Однако, эта система 

рейтингования не должна внести распри в сообщество. Необходимо вместе с сообществом 

согласовать введение рейтинга. 
 

Соблюдение рекомендуемого алгоритма поможет субъектам процесса избежать ошибок 

и разочарования, обеспечить построение регрантинговой системы в территории. 

 

 

 

 

 

 



7. Рекомендации для ОМСУ по внедрению регрантинга в муниципальном 

образовании 

 

7.1. Порядок внедрения механизма регрантинга в муниципальном образовании  

 

Для создания системы использования регрантингового механизма важно 

проанализировать условия готовности муниципалитета к нововведениям (см п. 5 

рекомендаций), определить сильные и слабые существующей ситуации, спроектировать меры 

для создания требуемых условий.  

До принятия решения вводить регрантинг определите из каких источников будет 

формироваться консолидированный бюджет конкурса (см. п. 5.2. рекомендаций) и какие 

инструменты будут оптимальны: «Круг благотворителей» или финансирование из 

муниципальной программы, или другое. Какой способ распределения грантовых средств будет 

менее рискованным и не вызовет сложностей (см. п. 5.3. рекомендаций). 

Далее рекомендуется организовать работу по внедрению регрантинга в следующем 

порядке: 

Шаг 1. Обучить управленческий аппарат механике организации регрантинга с 

участием ОМСУ: 
провести обучение специалистов администрации муниципальных образований, 

сотрудников учреждений и СОНКО по вопросам особенностей механизма регрантинга как 

инструмента вовлечения граждан и управления процессами организации регрантинга ОМСУ.  

Шаг 2. Провести диагностику потребностей и проблем территории:  

провести исследование, чтобы выяснить актуальные проблемы и потребности жителей, 

которые могут быть решены через регрантинг, используя разнообразные способы (п. 7 

рекомендаций). Далее описать концепцию, цель и задачи будущего конкурса, рамочно 

определить актуальные направления (номинации), требования к заявителям и структуре заявки 

и др.  

Шаг 3. Разработать Порядок проведения конкурса:  
разработать Порядок проведения конкурса поддержки инициатив граждан с 

использованием регрантинга, в котором в том числе закрепить смешанный состав конкурсной 

комиссии из числа депутатов, специалистов администрации и сторонних участников 

софинансирования (СОНКО, бизнеса и др.), источники и механизмы формирования 

консолидированного фонда конкурса, также механизм финансирования проектов граждан, 

уточнить номинации, требования. Подготовить 2 варианта положения: нормативным 

документом и короткое, емкое, написанное доступным языком (для более легкого понимания и 

продвижения в социальных сетях). Продумать простую форму заявки для граждан, чтобы не 

«отпугнуть» инициативы сложным пакетом документов.  

Шаг 4. Внести изменения в нормативно-правовые акты муниципалитета: 

добавить раздел в НПА о возможности проведения совместных конкурсов с 

привлечением внебюджетных средств, утвердить Порядок проведения совместного конкурса.  

Шаг 5. Организовать систему обучения для граждан-потенциальных заявителей 

регрантингового конкурса: 

при низкой активности населения рекомендуется использовать апробированную 

технологию – стратегическая сессия «Образ будущего» (см п.7 рекомендаций), в результате 

которой происходит анализ ресурсов, проблем, возможностей территории. Гражданами 

предлагаются стратегические и практические идеи по развитию территории, решению 

конкретных проблем. После проведения такой сессии, выявленные активисты приглашаются на 

обучение по социальному проектированию для доработки идеи до проекта.  

Шаг 6. Провести конкурс среди СОНКО (по необходимости) или определить 

СОНКО-оператора регрантинга: 

возможен вариант конкурсного отбора СОНКО-оператора, в этом случае проводится 

дополнительный предварительный этап, в котором отбираются заявки от СОНКО, готовых 



стать оператором регрантиинга. Операторов может быть несколько. В случае, когда СОНКО 

определена вне конкурсных процедур (утверждается НПА), данный этап не требуется.  

Шаг 7. Сопроводить СОНКО-оператора в проведении регрантингового конкурса, 

обеспечить экспертное и организационное сопровождение: 

после отбора конкурсной комиссией проектов граждан: 

- определить какие проекты из каких источников финансируются (возможно 

финансирование 1 проекта из 1 источника, или 1 проекта – из нескольких источников);  

– создать рабочую группу для сопровождения реализации проектов; 

–  назначить кураторов из администрации и подведомственных структур для каждого 

проекта в помощь СОНКО в решении финансовых вопросов (например, в заключении 

контрактов с поставщиками);  

– для средств муниципального бюджета определить главных распорядителей 

бюджетных средств муниципалитета (отраслевые управления, отделы, учреждения) 

постановлением администрации, для средств СОНКО согласовать приоритеты в распределении 

средств для общих целей развития МО; 

– контролировать реализацию проектов с участием общественности. 

Шаг 8. Формировать устойчивость, совершенствовать механизмы регрантинговой 

системы в муниципалитете: 

созданной рабочей группой специалистов администрации и профильных учреждений 

содействовать развитию механизмов вовлечения СОНКО и граждан в регрантинг (см п 7. 

рекомендаций), обеспечивать сопровождение инициатив и проектов. 

Проводить мониторинг и оценку эффективности проектов. На основании анализа 

проведенных процедур, корректировать порядок проведения конкурсов ежегодно. 

Таким образом, этот алгоритм позволяет ОМСУ эффективно внедрить и далее 

поддерживать механизм регрантинга для вовлечения граждан в местное самоуправление. 

 

7.2. Практики применения регрантинга в муниципальных образованиях 

Красноярского края  

 

Шарыповский муниципальный округ.  

Проект «Инициативные проекты жителей села: от идеи до реализации»,  

Шарыповское местное отделение общероссийской молодежной общественной 

организации "Российский союз сельской молодежи", директор: Кирсанова Н. Л. 

Соцсети организации: https://vk.com/club111568918    

 

В Шарыповском муниципальном округе активно развивается территориальное 

общественное самоуправление. ТОС созданы во всех населенных пунктах. У жителей округа 

было много идей по созданию комфортной среды и по благоустройству своих поселений, но не 

было механизма для их реализации. ТОС не являются юридическими лицами и не могли 

принимать участие в грантовых конкурсах. Кроме того, у ТОС не было необходимых 

компетенций по написанию и реализации социальных проектов.  Механизм регрантинга 

позволил решить эти проблемы. 

В рамках проекта был организован совместный с администрацией округа. конкурс 

«Гражданская инициатива».  Было проведено обучение членов ТОС проектной деятельности.  

Удалось создать в населенных пунктах проектные команды, состоящие из членов ТОС 

и активных жителей. По итогам конкурса были определены 17 проектов-победителей, 7 из 

которых реализованы на средства гранта, 10 – на средства бюджета округа. Команде проекта 

удалось объединить ресурсы СОНКО — грантополучателя и возможности, предоставляемые 

в рамках муниципальной программы округа. В муниципальном образовании был создан 

действующий механизм реализации проектов граждан через регрантинг.  

Для формирования системных механизмов регрантинга командой проекта были 

предприняты следующие действия:  

Разработаны нормативно-правовые документы, необходимые для проведения 

совместного конкурса инициативных проектов. Организовано постоянное сопровождение 

https://vk.com/club111568918


реализации инициативных проектов на территории округа. Разработан механизм кураторства 

инициативных проектов со стороны ответственного главного распорядителя бюджетных 

средств, который помогает проводить конкурсные процедуры, осуществлять закупки. Кроме 

того, создана постоянно действующая рабочая группа специалистов администрации 

и профильных учреждений, которая сопровождает реализацию проектов, помогают 

взаимодействовать с подрядчиками, консультирует по профилю работ, контролирует ход 

и качество работ. 

Внесены изменения в решение окружного Совета депутатов «Об инициативных 

проектах на территории муниципального образования Шарыповский муниципальный округ», 

а именно: 

 «При наличии дополнительных (внебюджетных) источников финансирования 

Шарыповского администрацией муниципального округа могут проводиться 

совместные конкурсы с участием лиц, осуществляющих дополнительное 

финансирование инициативных проектов»;   

 «В случае проведения совместных конкурсов инициативных проектов с участием 

дополнительных источников финансирования, Порядок проведения каждого такого 

конкурса разрабатывается администрацией округаотдельно»;   

 «В случае проведения совместных конкурсов инициативных проектов, 

количественный состав комиссии определяется пропорционально равным 

количеством членов комиссии, назначенных от Шарыповского окружного Совета 

депутатов, от администрации Шарыповского муниципального округа и от лиц, 

осуществляющих софинансирование инициативных проектов». 

 

Далее, в соответствии с принятыми изменениями:   

– разработан и утвержден постановлением администрации округа Порядок совместного 

конкурса «Гражданская инициатива»;  

– издано распоряжение администрации об утверждении кандидатов в состав конкурсной 

комиссии;  

– издано распоряжение окружного Совета депутатов об утверждении кандидатов в состав 

конкурсной комиссии;  

– составлен протокол СОНКО об утверждении кандидатов в состав конкурсной комиссии; 

– утвержден распоряжением администрации округа состав конкурсной комиссии 

с участием СОНКО, получившей грант, представительного органа (Совета депутатов) 

и представителей администрации округа. 

 

Новшеством стала также организация администрацией округа экспертного и 

организационного сопровождения реализации проектов. Для этого:   

– распоряжением администрации округа создана рабочая группа по реализации 

инициативных проектов. За каждым проектом закреплен куратор из числа специалистов 

администрации и подведомственных структур. Кураторы сопровождали проекты 

на всем сроке реализации: помогали найти подрядчиков, поставщиков, заключить 

контракты, контролировали поставки и выполнение работ;   

– для финансирования инициативных проектов из бюджета округа издано Постановление 

администрации округа «Об утверждении перечня 10 инициативных проектов, 

прошедших конкурсный отбор». Постановление определяет главных распорядителей 

бюджетных средств для проектов, финансируемых из бюджета округа; 

– внесены изменения в муниципальную программу. Средства на мероприятие 

«Реализация инициативных проектов» распределены на 10 мероприятий — 

инициативных проектов, победителей конкурса, финансируемых их бюджета округа;   

– для реализации проектов, финансируемых из бюджета округа ГРБС провели 

конкурсные процедуры для определения подрядчиков;   

– для реализации проектов, финансируемых из средств гранта, СОНКО, осуществляющая 

механизм регрантинга, заключила прямые контракты с поставщиками и исполнителями 

услуг.   



 

Далее рабочая группа контролировала реализацию проектов. Проводился общественный 

контроль с участием ТОС. 

 

Краснотуранский район.  

Проект  «Дело молодых», АНО «Точка продвижения социально-общественных 

проектов и молодежных инициатив», директор Банзимер Р.А. 

Соцсети организации: https://vk.com/tochka_prodvijeniya  

 В Краснотуранском районе существует проблема низкого уровня общественной 

активности молодежи в сельских территориях. Опыт реализации проекта "Курс на активность" 

показал, что общественную, социально-значимую активность проявляет в основном взрослое 

население. Молодежь была готова принимать участие только на стадии генерирования 

проектных идей, но ее активность не распространялась на стадию реализации проекта.   

В рамках проведенного исследования, команда проекта выяснила, что молодежь слабо 

чувствуют связь с территорией и поэтому более 80% молодых людей после окончания обучения 

в вузах остаются в крупных городах и не возвращаются в район.  

Среди молодых людей выделяются учащиеся аграрного техникума, большинство из 

которых понимают и планируют жить в своих сёлах, выражают интерес и  готовность, что-то 

менять, но при этом не видят себя в общественной активности, не умеют и не понимают, где 

они могут приложить свои силы, у  них нет сформированного опыта и навыка принятия 

самостоятельных решений и участия в социальной жизни села. Именно эта категория молодых 

людей наиболее активно реагирует на призывы включиться в социальные и благотворительные 

акции.  

Было проведено анкетирование среди 300 учащихся аграрного техникума, 

единственного учебного заведения среднего профессионального обучения на территории 

района. Анализ анкет показал, что 88% опрошенных молодых людей остаются жить в  своих 

селах после окончания среднего профессионального образования, однако, молодёжь не видит 

свою успешность в селе, 68% - не включены в разные  активности, их не рассматривают как 

полноправных участников процесса, в тоже время 76 % - готовы участвовать в разработке и 

реализации разных  социально-общественных мероприятий и активно включаться во все 

процессы. Было решено активно включить в проект именно эту целевую группу, как субъекта 

развития территории района.  

В проекте была сделана ставка на формирование нового активного ядра молодых людей, 

которое объединится в Центр активной молодежи, расположенный на базе техникума. В рамках 

реализованного проекта были подготовлены лидеры, которые попробовали новую для себя роль 

– наставника. Лидеры-наставники подготовили проекты с молодыми людьми и помогли им 

проявить социальные инициативы, исходя из их интересов и потребностей.   

Результаты проекта:  

– на базе аграрного техникума создан Центр активной молодежи - пространство 

для вовлечения молодежи в решение социальных проблем своих сел. Центр 

активно работает, более 100 человек были включены в работу центра на 

постоянной основе; 

– созданы условия для вовлечения молодежи в деятельность по развитию 

территории с участием привлеченных спикеров и экспертов, которые проводят 

просветительские мероприятия для молодежи;  

– были сформированы инициативные группы, которые совместно с наставниками 

разработали и реализовали 5 проектов, направленных на благоустройство, 

организацию молодежных пространств, проведение творческих, спортивных и 

других мероприятий; 

– благополучателями стали 2000 жителей сел района.  

В рамках обучающегося курса "Школы общественной активности" молодежь получили 

практические навыки по социальному проектированию, разработке и реализации социальных 

проектов. Наставники повысили свои компетенции по вовлечению молодежи в социальную 

деятельность. Возможность применить полученные знания и навыки на практике в рамках 

https://www.rusprofile.ru/person/banzimer-ra-242201706400
https://vk.com/tochka_prodvijeniya


участия в "Стартапе в территории" в команде с наставниками.  Молодежь увидела результаты 

своей деятельности, востребованность и важность того, чем они занимаются в своих селах для 

населения.     

В проекте был обобщён опыт по созданию проектов комплексного развития сельского 

населённого пункта, получилось объединить два ресурса: молодежь и лидеров – наставников. 

 

г. Лесосибирск  

Проект «Лесосибирск-город новых возможностей-24», АНО «ЦПМС «ВЕКТОР 

РАЗВИТИЯ», директор: Байдакова Т.В. 

Соцсети организации: https://vk.com/vektorrazvitiy  

 

В 2022 году Лесосибирск стал зональным центром поддержки СОНКО и гражданских 

инициатив северных территорий Красноярского края, получив поддержку грантовой 

программы «Партнерство». Ресурсный центр - он стал Центром содействия развитию 

гражданских институтов на севере Красноярского края. Команда ресурсного центра стала 

исследовать ситуацию по вопросам активности населения, мотивации его участия в развитии 

своей территории. Проведенные опросы и стратегические сессии подтвердили интерес жителей 

к инициативам развития города и выявили направления жизни, которые важны для горожан. 

Таким образом, появилась идея в рамках нового проекта организовать конкурс социальных 

инициатив для активных лесосибирцев.  

В продолжение начатой стратегии работы с инициативами в 2024 году был разработан и 

поддержан программой «Партнерство» новый регрантинговый проект «Лесосибирск - город 

новых возможностей - 24», направленный на вовлечение местных инициатив и сообществ в 

решение социально-значимых проблем города.  

В рамках проекта была проведена Школа социального проектирования; организован 

конкурс социальных проектов "Лесосибирск -город новых возможностей-24", проведен 

мониторинг и анализ эффективности реализованных проектов. В завершении проекта прошел 

Фестиваль успешных практик, позиционирующие успешный опыт победителей и 

объединяющие инициативы города.  

 Проект сработал на усиление уже состоявшегося проектного сообщества и 

«взращивания» новых инициатив, с помощью которых решаются значимые для жителей 

социальные проблемы. Принципиально новым в этом проекте стала работа в диалоге с бизнес-

партнерами, которые включились в ресурсную поддержку социальных проектов горожан. 

Представители бизнеса были активно включены во все этапы проекта: школа проектирования, 

конкурс, итоговое мероприятие.  

Конкурс позволит выявить активных граждан и сформировать местное сообщество 

людей, готовых реализовывать свои проектные идеи через инициативы.  

Материалы регрантинга #ГрантыПартнество2022 #Ресурсный_центр_подд.. | 

Ресурсный центр поддержки СО НКО Лесосибирска  

 

 

г. Красноярск.  

Проект «ЗАдело!», АНО «САМИ», директор Рудинская О.В. 

Соцсети организации: https://vk.com/centrsami  

Проект начался с запроса команды школы № 45 города Красноярска: педагоги выразили 

желание реализовать на базе школы проект, направленный на развитие социальной активности 

школьного сообщества. Командой проекта был выявлен ряд дефицитов, мешающих развитию 

социальной активности учащихся.  Во-первых, в школе множество активностей, куда можно 

зайти в качестве исполнителя, зрителя, но не всегда — в качестве инициатора и созидателя. Во-

вторых, отмечалась недостаточная включенность родительского сообщества и самих учащихся 

в процесс выявления внутренних проблем школы.  В-третьих, у всех субъектов школьного 

сообщества (педагоги, родители, дети) отсутствовали навыки проектирования и управления 

социальными проектами. Также существовал недостаток финансовых ресурсов для реализации 

школьных инициатив.   

https://vk.com/vektorrazvitiy
https://vk.com/wall-166427281_1403?w=wall-166427281_1403
https://vk.com/wall-166427281_1403?w=wall-166427281_1403
https://vk.com/centrsami


Проект «ЗАдело!» предполагал включить локальное сообщество, объединенное 

интересом, инфраструктурой, взаимной ответственностью, в инициативное проектирование 

небольших социальных проектов, позволяющих решать проблемы школы и микрорайона 

школы.   

Механизм регрантинга в данном проекте был адаптирован под специфику школьного 

сообщества и дополнен инструментами привлечения дополнительных средств («Круг 

благотворителей»). Алгоритм реализации проекта был следующим: 

– организация исследования школьниками и взрослыми проблем в школьном 

сообществе, в микрорайоне школы;  

– на основании исследований определение концепции Положения о конкурсе 

проектов: выбор номинаций, требований к проектам и др.; 

– организация участия инициативных авторов в «марафоне»: Идея - проектная 

школа (формат «Проектная ночь») – Консультация - Заявка на конкурс- 

видеовизитка;  

– отбор проектов на «Круг благотворителей», проведение «Круга 

благотворителей» – распределение грантовых и привлечение внегрантовых 

(благотворительных) денежных и неденежных ресурсов; 

– реализация проектов, публикации о ходе проекттов под едиными хештегами; 

– признание обществом социально-значимой деятельности и волонтерского вклада 

команды – награждение команд, «Ярмарка проектов». 

 

 В результате проекта было реализовано 34 социальных проекта 

для 706 благополучателей, 98 118 жителей, охваченных проектами, 109 добровольцев 

(проектные команды). К 450 000 рублей грантового фонда (грант программы Красноярского 

края «Партнерство») было привлечено 126 000 рублей дополнительных средств. Кроме этого, 

в школе № 45 города Красноярска появились традиции проведения конкурса социальных 

проектов, «Ярмарки социальных проектов». Удалось сформировать устойчивый актив детей, 

педагогов и родителей, которые продолжают реализовывать значимые инициативы. 

 Появилось сообщество благотворителей, в которое вошли как активные родители и 

граждане (общественники, депутаты, простые горожане), готовые помогать детским проектам. 

Также в результате проекта появилось новое направление работы — социально 

предпринимательская активность детей и педагогов, которое стало основой для нового 

грантового проекта – «Бизнес-лаб.Дети», в рамках которого юные предприниматели 

изготавливают и продают изделия и услуги и делают подарки семьям бойцов СВО, ветеранам 

педагогического труда, а также помогают приюту для бездомных животных.   

В результате проекта получилось сделать школу — центром притяжения для активистов 

городского сообщества. Также важно, что в проектные процессы получилось вовлечь разных 

по активности детей и родителей, которые смогли проявить себя в разных ролях: лидер, 

креатор, исполнитель. Для многих из них проект создал ситуацию для профессиональных проб 

и развития разнообразных soft skills.  Таким образом, регрантинг позволил повысить 

социальную активность школьного сообщества, «раздвинуть горизонты» в понимании каждого 

участника, как можно самостоятельно менять свою жизнь и жизнь своего окружения 

к лучшему.  Образовательные учреждения получили технологию, которая максимально 

развивает школьное сообщество и активность его членов.  

Инновационным в проекте было применение такого инструмента привлечения ресурсов, 

как «Круг благотворителей» (подробнее https://krugural.ru/). Благодаря этой технологии, 

команда смогла:   

1) представить городскому сообществу школьные проекты, которые касались не только 

школьных, а и городских проблем;   

2) объединить городское сообщество в поддержке проектов, представленных школьным 

сообществом, найти новых постоянных партнеров;   

3) начать формировать фандрайзинговую стратегию для школьного сообщества и его 

инициатив;  

https://krugural.ru/


4) показать детям, родителям, педагогам возможности реализации собственных идей 

через социальные проекты и сформировать социальную активность и ответственность;   

5) расширить возможности школы до уровня ОБЩЕСТВЕННОГО ЦЕНТРА 

и РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА, а не только образовательного учреждения;   

6) внести свой уникальный опыт в технологию «Круга Благотворителей». 

Рекомендации, которые важно соблюдать, реализуя подобный регрантинговый проект:  

– планировать информационную и мотивационную кампанию по привлечению 

авторов мини-проектов; 

– вовлекать участников или сообщество в изучение социальных проблем, которые 

в виде номинаций войдут в Положение о конкурсе социальных проектов; 

– адаптировать проектную школу под возрастные и социальные особенности 

авторов и проектных команд; 

– мониторить все этапы реализации проектов, анализировать и оперативно 

помогать командам мини-проектов в критических ситуациях; 

– подобрать удобную схему приобретения расходных материалов, услуг 

и оборудования по сметам мини-проектов, например, использование 

маркетплейс, выдающих для юридических лиц полный пакет документов 

и обеспечивающих доставку по адресу; 

– в случае приобретения оборудования команде мини-проекта предусмотреть 

подписание договора совместного использования оборудования; 

– предусмотреть единые требования к оформлению постов о мини-проектах, 

в постах – единые хештеги; 

– предусмотреть формы онлайн-сбора отзывов от благополучателей мини-

проектов, отчетов от проектных команд; 

– организовать финальное мероприятие - презентацию мини-проектов, например 

«Ярмарка социальных проектов» для демонстрации проектов друг другу, 

сообществу, населению для продвижения технологии регрантинга, продвижения 

эффектов социального проектирования, для развития социальной активности 

и ответственности у участников. 

Подробнее о проекте в соцсети ВКонтакте по хештегу #задело. 

Методические материалы: https://vk.com/topic-173591796_52552048  

 8. Заключение 

 

Таким образом, регрантинг представляет собой мощный инструмент, способствующий 

активному вовлечению населения в решение местных вопросов и улучшать качество жизни его 

жителей. Результатами системной деятельности по его внедрению может стать: 

– повышение социальной активности, поскольку стимулирует граждан к активному 

участию в жизни своего сообщества, получению финансирования на реализацию собственных 

инициатив, что побуждает людей проявлять инициативу, искать решения местных проблем и 

объединять усилия с другими жителями. Это, в конечном итоге, способствует формированию 

чувства ответственности и гражданской зрелости; 

 - развитие местного самоуправления и вовлечение населения в процесс принятия 

решений, что укрепляет институты местного самоуправления: регрантинг позволяет гражданам 

напрямую влиять на распределение ресурсов и реализацию проектов. В итоге, это повышает 

доверие к власти и способствует развитию демократических процессов на местном уровне; 

– оптимизация использования ресурсов: регрантинг позволяет эффективно 

использовать ограниченные ресурсы, так как конкурсный отбор проектов обеспечивает 

финансирование наиболее значимых и перспективных инициатив, что снижает риск 

неэффективного расходования средств. Кроме того, привлечение внебюджетных источников 

финансирования расширяет возможности для реализации проектов; 

https://vk.com/topic-173591796_52552048


 - решение локальных проблем, актуальных для местного сообщества. Это позволяет 

направлять ресурсы на те проекты, которые действительно важны для жителей, что повышает 

качество жизни и улучшает социальную среду; 

– формирование социального партнерства между органами местного самоуправления, 

некоммерческими организациями и гражданами: совместная работа над проектами укрепляет 

доверие и сотрудничество между различными секторами общества; 

– развитие благотворительности и добровольчества, предоставляя гражданам 

возможность реализовывать свои идеи и проекты собственными силами, замотивированными 

сообществами.  

- создание устойчивых изменений в местном сообществе: реализованные проекты не 

только решают текущие проблемы, но и закладывают основу для дальнейшего развития и 

улучшения качества жизни. 

 

9. Полезные материалы 

 

Материалы и образцы документов Шарыповского муниципального округа при 

организации регрантинга на территории муниципалитета:  

 

1. Решение Совета депутатов №18-152р от 11.11.2021 Об утверждении Порядка выявления 

мнения граждан по вопросу о поддержке инициативного проекта путем сбора их 

подписей 

2. Решение Совета депутатов №26-229р от 08.12.2022 Об инициативных проектах на 

территории муниципального образования Шарыповский муниципальный округ 

3. Решение Совета депутатов №30-254р от 20.04.2023 О внесении изменений в решение 

Шарыповского окружного Совета депутатов от 08.12.2022 № 26-229р «Об 

инициативных проектах на территории муниципального образования Шарыповский 

муниципальный округ» 

4. Решение Совета депутатов №31-263р от 25.05.2023 О внесении изменений в Решение 

Шарыповского окружного Совета депутатов от 08.12.2022 № 26-229р «Об 

инициативных проектах на территории муниципального образования Шарыповский 

муниципальный округ» 

5. Постановление № 335-п от 02.06.2023 «О проведении совместного конкурса 

«Гражданская инициатива» (Порядок проведения конкурса) 

https://www.shr24.ru/images/docs/obsh_deyatelnost/Постановление_о_проведении_конкур

са_Порядок.pdf , форма заявки 

https://www.shr24.ru/images/docs/obsh_deyatelnost/заявка_иниц_проекты.docx  

6. Распоряжение Администрации Шарыповского муниципального округа № 229-р от 

03.04.2024 «О создании рабочей группы по реализации инициативных проектов 

конкурса «Гражданская инициатива» 

https://shr24.gosuslugi.ru/netcat_files/47/470/rasp_552a_29.10.2024.pdf  
7. Распоряжение администрации Шарыповского муниципального округа  № 455 от 

06.09.2024 «Об утверждении кандидатов в состав  конкурсной комиссии по 

инициативным проектам» 

https://shr24.gosuslugi.ru/netcat_files/47/470/rasp_455_06.09.2024.pdf   

8. Постановление администрации Шарыповского муниципального округа № 647-п от 

28.10.2024  «Об утверждении перечня 10 инициативных проектов, прошедших 

конкурсный отбор» https://sharypovskij-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/47/470/post_647a_28.10.2024.pdf  

 

АНО КЦПРОИ разработан пакет материалов в помощь тем, кто планирует реализацию 

регрантинга.  
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	1. Введение
	В Красноярском крае, в одном из немногих регионов РФ, механизм регрантинга с 2025 года выведен в грантовой программе Красноярского края «Партнерство» в самостоятельный конкурс – «Конкурс социальных проектов грантовой программы Красноярского края «Парт...

	2. Основные понятия
	- Поддержка социальных инициатив. Регрантинг применим для поддержки инициатив граждан и общественных объединений, направленных на решение социальных проблем, улучшение городской среды, охрану окружающей среды и развитие культурной жизни и др;
	- Инфраструктура и благоустройство. Средства, выделяемые через регрантинг, могут использоваться для благоустройства дворов, ремонта подъездов, установки спортивных площадок и игровых зон, обустройства зелёных насаждений и велодорожек и т.п.;
	- Культура и искусство. В рамках регрантинга могут быть поддержаны культурные мероприятия, фестивали, концерты, театры и музеи, что способствует развитию культурной жизни населённых пунктов и привлечению туристов;
	- Образование и наука. Регрантинг может использоваться для поддержки образовательных проектов, модернизации школьных классов, приобретения необходимого оборудования и проведения научно-практических конференций и т.п.;
	- Охрана окружающей среды. Механизм регрантинга применим для финансирования экологических проектов, таких как очистка рек и озёр, охрана лесов, внедрение раздельного сбора мусора и экопросветительские мероприятия, др.;
	- Физкультура и спорт. Средства - на развитие физкультуры и спорта, строительство спортивных сооружений, приобретение инвентаря и проведение соревнований различного уровня;
	- Молодёжная политика. Регрантинг может быть направлен на развитие гражданской активности молодежи и поддержку молодежных инициатив, что будет способствовать реализации молодёжной политики, создавая условия для вовлечения молодых людей в общественную ...
	- Медицина и здравоохранение. С помощью регрантинга обеспечиваются профилактические проекты, просветительские проекты в области ЗОЖ и т.п.;
	- Безопасность и правопорядок. Используя средства регрантинга, могут быть поддержаны инициативы по созданию просветительских программ профилактики правонарушений, по общественному патрулированию улиц и другие мероприятия по повышению безопасности.
	Это далеко не весь перечень областей использования регрантиинга, как механизма реализации полномочий ОМСУ при активном участии населения.
	На муниципальном уровне такие средства могут быть предусмотрены в муниципальных программах или резервных фондах https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/55d68b8b11dce341557f8bc5b72a4a20c5c8e00c/ , а также могут передаваться в виде целевой...
	Интересным примером является благотворительный взнос на уставную деятельность СОНКО:
	от муниципального бюджетного учреждения https://base.garant.ru/77161854/
	-  Ресурсы бюджетного учреждения. Бюджетные учреждения могут предоставить небольшие субсидии или компенсации затрат на проведение мероприятий, покупку оборудования или оплату транспортных расходов. Кроме того, бюджетное учреждение может предоставить м...

	- Благотворительные пожертвования. Граждане (физические лица) и юридические лица могут самостоятельно жертвовать благотворительные денежные средства на счет СОНКО в рамках регрантинговых программ. Для привлечения благотворительных средств может исполь...
	Использование благотворительных средств для инструмента регрантинга требует внимательного изучения законодательства в области благотворительности.
	- Кредиты и займы. В целом, денежные средства от кредитов и займов под низкий процент могут использоваться НКО для регрантингового фонда по усмотрению.
	- Спонсорство и патронаж. Известные бренды и крупные корпорации могут выступить спонсорами конкретных регрантинговых проектов. Такая финансовая поддержка может иметь прямое финансирование заявителя проекта от физ. или юрлица без вливаний в общий фонд ...
	Соблюдение рекомендуемого алгоритма поможет субъектам процесса избежать ошибок и разочарования, обеспечить построение регрантинговой системы в территории.
	7. Рекомендации для ОМСУ по внедрению регрантинга в муниципальном образовании
	Таким образом, регрантинг представляет собой мощный инструмент, способствующий активному вовлечению населения в решение местных вопросов и улучшать качество жизни его жителей. Результатами системной деятельности по его внедрению может стать:
	– повышение социальной активности, поскольку стимулирует граждан к активному участию в жизни своего сообщества, получению финансирования на реализацию собственных инициатив, что побуждает людей проявлять инициативу, искать решения местных проблем и об...
	- развитие местного самоуправления и вовлечение населения в процесс принятия решений, что укрепляет институты местного самоуправления: регрантинг позволяет гражданам напрямую влиять на распределение ресурсов и реализацию проектов. В итоге, это повыша...
	– оптимизация использования ресурсов: регрантинг позволяет эффективно использовать ограниченные ресурсы, так как конкурсный отбор проектов обеспечивает финансирование наиболее значимых и перспективных инициатив, что снижает риск неэффективного расходо...
	- решение локальных проблем, актуальных для местного сообщества. Это позволяет направлять ресурсы на те проекты, которые действительно важны для жителей, что повышает качество жизни и улучшает социальную среду;
	– формирование социального партнерства между органами местного самоуправления, некоммерческими организациями и гражданами: совместная работа над проектами укрепляет доверие и сотрудничество между различными секторами общества;
	– развитие благотворительности и добровольчества, предоставляя гражданам возможность реализовывать свои идеи и проекты собственными силами, замотивированными сообществами.
	- создание устойчивых изменений в местном сообществе: реализованные проекты не только решают текущие проблемы, но и закладывают основу для дальнейшего развития и улучшения качества жизни.
	Материалы и образцы документов Шарыповского муниципального округа при организации регрантинга на территории муниципалитета:
	1. Решение Совета депутатов №18-152р от 11.11.2021 Об утверждении Порядка выявления мнения граждан по вопросу о поддержке инициативного проекта путем сбора их подписей
	2. Решение Совета депутатов №26-229р от 08.12.2022 Об инициативных проектах на территории муниципального образования Шарыповский муниципальный округ
	3. Решение Совета депутатов №30-254р от 20.04.2023 О внесении изменений в решение Шарыповского окружного Совета депутатов от 08.12.2022 № 26-229р «Об инициативных проектах на территории муниципального образования Шарыповский муниципальный округ»
	4. Решение Совета депутатов №31-263р от 25.05.2023 О внесении изменений в Решение Шарыповского окружного Совета депутатов от 08.12.2022 № 26-229р «Об инициативных проектах на территории муниципального образования Шарыповский муниципальный округ»
	5. Постановление № 335-п от 02.06.2023 «О проведении совместного конкурса «Гражданская инициатива» (Порядок проведения конкурса) https://www.shr24.ru/images/docs/obsh_deyatelnost/Постановление_о_проведении_конкурса_Порядок.pdf , форма заявки https://w...
	6. Распоряжение Администрации Шарыповского муниципального округа № 229-р от 03.04.2024 «О создании рабочей группы по реализации инициативных проектов конкурса «Гражданская инициатива» https://shr24.gosuslugi.ru/netcat_files/47/470/rasp_552a_29.10.2024...
	7. Распоряжение администрации Шарыповского муниципального округа  № 455 от 06.09.2024 «Об утверждении кандидатов в состав  конкурсной комиссии по инициативным проектам» https://shr24.gosuslugi.ru/netcat_files/47/470/rasp_455_06.09.2024.pdf
	8. Постановление администрации Шарыповского муниципального округа № 647-п от 28.10.2024  «Об утверждении перечня 10 инициативных проектов, прошедших конкурсный отбор» https://sharypovskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/47/470/post_647a_28.10.202...
	АНО КЦПРОИ разработан пакет материалов в помощь тем, кто планирует реализацию регрантинга.
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