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1. Введение 

 

Данные Управления Федеральной службы государственной статистики по 

Красноярскому краю показывают, что количество СО НКО в регионе 

демонстрируют устойчивый и непрерывный рост. В 2020 году в Красноярском 

крае было зарегистрировано 2336 организаций, которые увеличились до 2696 в 

2024 году, что представляет прирост в 360 организаций (+15,4% за пять лет). 

Среднегодовой темп роста составляет приблизительно 3,6%, что указывает на 

стабильное развитие некоммерческого сектора края. 

 

Рисунок 1. Динамика количества СО НКО Красноярского края по данным Росстата 

На рост некоммерческого сектора края во многом влияет сложившаяся 

многоуровневая системы поддержки СО НКО со стороны региональных и 

муниципальных органов власти. Данная система учитывает актуальные 

потребности активных граждан и некоммерческих организаций на различных 

этапах их институционального развития – от инициативных групп – до зрелых, 

давно работающих НКО с устоявшейся репутацией и спектром социальных 

услуг. 
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Грантовая программа Красноярского края «Партнёрство» является одним 

из основных форм системной поддержки некоммерческого сектора региона и 

является одним из старейших и самых масштабных региональных грантовых 

механизмов в России. Оператором программы выступает АНО «Краевой центр 

поддержки и развития общественных инициатив» при поддержке Фонда 

президентских грантов. 

Грантовая программа постоянно совершенствуется, адаптируется к 

растущим потребностям некоммерческого сектора и учитывает его обратную 

связь. Региональные власти и оператор программы последовательно 

анализируют запросы СО НКО, выявляют потребности и системные барьеры и 

оперативно корректируют инструменты поддержки. Результатом такого подхода 

стало внесение изменений в профильное региональное законодательство. В 

декабре 2023 года в Закон Красноярского края «О краевых социальных грантах» 

были внесены изменения, направленные на дальнейшее совершенствование 

механизмов поддержки СО НКО, повышение актуальности и социальной 

значимости проектов. Основные нововведения затронули следующие аспекты: 

– были расширены тематические направления конкурса. По рекомендации 

Общественной палаты Красноярского края и 

организаций патриотической направленности в число приоритетных 

направлений было включено новое направление – патриотическое воспитание; 

– увеличены сроки реализации проектов – максимальный срок реализации 

краевых и долгосрочных социальных проектов увеличен с 1 года до 1 года 3 

месяцев, территориальных краткосрочных проектов – с 6 до 8 месяцев; 

– повышены предельные размеров грантов для краевых проектов – до 3 

млн рублей. 

– уточнены требования к краевым проектам (слово «Партнерские» было 

заменено словом «Краевые»): организации, претендующие на краевой грант, 
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должны заключить соглашения о сотрудничестве не менее чем с двумя НКО, 

осуществляющими деятельность в разных муниципальных образованиях края; 

– была приведена в соответствие с изменениями муниципального 

устройства терминология – понятие «муниципальные районы» заменено на 

«муниципальные округа». 

Для обеспечения качества реализации проектов грантовой программой 

проводится ежегодный мониторинг хода реализации и оценка степени 

достижения результатов поддержанных проектов. Основные задачи мониторинга 

и оценки включают: 

1. Оценка степени достижения результатов проекта. Определяется, 

насколько успешно выполнены поставленные задачи, достигнуты целевые 

показатели и результаты. Особое внимание уделяется анализу реального 

социального эффекта: влиянию проекта на целевую аудиторию и территорию 

реализации. 

2. Анализ качества и достоверности отчетности. Проверяется полнота, 

корректность и своевременность предоставляемых отчетных документов, а также 

достоверность и обоснованность приведенных в них данных. 

3. Контроль целевого расходования средств. Оценивается соответствие 

фактических расходов плановым, цели и задачам проекта, качество финансовой 

отчетности. 

4. Совершенствование механизмов конкурса и повышение эффективности 

грантовой программы. По результатам мониторинга проводится оценка 

эффективности конкурсных и административных процедур, включая заявочную 

кампанию, сопровождение проектов и организацию отчетности. По результатам 

анализа формируются предложения, направленные на оптимизацию механизмов 

работы программы. 
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5. Выявление, продвижение и тиражирование наиболее результативных 

социальных проектов. В рамках мониторинга и оценки определяются проекты и 

социальные технологии, обладающие высокой социальной значимостью и 

потенциалом для распространения в других муниципальных образованиях края. 

В 2024 году прием заявок на конкурс, сопровождение, мониторинг и 

информационная поддержка проектов грантовой программы происходили с 

использованием информационной онлайн-платформы (https://krasgrant.ru), 

модернизированной в 2023 году. Отчет подготовлен на основе комплексного 

анализа данных, полученных в результате мониторинга и оценки хода 

реализации социальных проектов 2024 года. Для формирования выводов также 

были использованы оценки экспертов по мониторингу и материалы, 

предоставленные кураторами проектов.  

 

2. Общая информация о конкурсах 2024 года, проведенных в рамках 

грантовой программы Красноярского края «Партнерство» 

 

В 2024 году конкурсы грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство» были реализованы при поддержке Фонда президентских грантов. 

Общий объём финансирования составил 137 645 674,00 рублей, из которых 89 

479 075,00 рублей были выделены из краевого бюджета, а 48 166 599,00 рублей – 

предоставлены Фондом президентских грантов в качестве софинансирования. 

Всего было проведено два конкурса.  

В двух конкурсах грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство» в 2024 году приняли участие 221 некоммерческих организаций, 

подавших 424 проектных заявок. К участию в содержательной экспертизе была 

допущена 361 проектная заявка. Каждую заявку оценили не менее трёх 

https://krasgrant.ru/
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экспертов. Совет по краевым социальным грантам поддержал 132 социальных 

проекта, из которых 131 проекта получили финансирование. 

 

Таблица 2. Информация по поданным, отклоненным, поддержанным 

заявкам в 2024 г. 

 1 Конкурс 2024 2 Конкурс 2024 

Количество 

заявок 

Количество 

уникальных 

организаций 

Количество 

заявок 

Количество 

уникальных 

организаций 

Поданные  209 139 152 112 

Победители 84 69 48 44 

Отклоненные 125  104  

 

После завершения экспертизы на соответствие требованиям Положения о 

конкурсе по формальным основаниям было отклонено 63 проектных заявки. 

Динамика доли таких заявок за последние годы представлена ниже: 

- 2020 г. – 37,5%; 

- 2021 г. – 10%; 

- 2022 г. – 16,6%; 

- 2023 г. – 6%; 

- 2024 г. - 14,9%. 

Можно отметить наиболее значимые причины для отклонения заявок на 

стадии технической экспертизы в 2024 году:  

1. Отсутствует заверение от руководителя организации (Приложение № 

4. Уведомление об ответственности руководителя п.5.9. Положения). 

2. В составе заявки были предоставлены неактуальные документы 

(например, заполненные по устаревшей форме или содержащие даты, 

относящиеся к предыдущему конкурсу). 
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3. При подаче заявки на краевой вид социального проекта отсутствуют 

документы (соглашения, договоры) об участии в проекте с не менее чем двумя и 

более СОНКО. 

4. СОНКО, с которыми заключены соглашения об участии в 

реализации краевого социального проекта, зарегистрированы и осуществляют 

деятельность на одной и той же территории, что и СОНКО-участник. 

5. СОНКО подала несколько проектных заявок в одну номинацию 

конкурса. 

6. В проектной заявке заполнены не все разделы. 

7. Устав СОНКО представлен не в электронной (отсканированной) 

форме или не поддается прочтению. 

По результатам экспертизы и обсуждения на Совете по краевым 

социальным грантам было поддержано 132 социальных проекта (99 СОНКО), из 

них – 21 проект краевого вида, 78 – территориальные долгосрочные проекты и 33 

территориальные краткосрочные проекты (таблица 3). 

 

Таблица 3. Информация по поддержанным заявкам в 2024 г. по виду гранта 

 1 Конкурс 2024 2 Конкурс 2024 

Вид гранта Кол-во 

поданных 

заявок 

Кол-во 

поддержанных 

Кол-во 

поданных 

заявок 

Кол-во 

поддержанных 

Краевой (партнерский)  20 9 27 12 

Территориальный 

долгосрочный 107 52 79 26 

Территориальный 

краткосрочный 82 23 46 10 

ИТОГО 209 84 152 48 

 

В 2024 году конкурсы грантовой программы «Партнерство» проводились 

по 13 тематическим направлениям, охватывающим широкий спектр 
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социальных вопросов. Наибольшее количество заявок и поддержанных 

проектов пришлось на номинации «Социальная поддержка, адаптация и защита 

граждан», «Поддержка семьи, материнства, отцовства и детства», а также 

«Развитие институтов гражданского общества». Подробное распределение 

поддержанных проектов по номинациям представлено в таблице 4.  

 

Распределение поддержанных проектов по номинациям представлено в 

таблице 4. 

№ Номинации: Кол-во заявок Кол-во поддержанных 
1 Социальная поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

62 24 

2 Охрана здоровья 

граждан, пропаганда 

здорового образа жизни 

43 12 

3 Поддержка семьи, 

материнства, отцовства 

и детства 

49 19 

4 Профилактика 

социального сиротства, 

безнадзорности, 

буллинга, девиантного 

поведения 

несовершеннолетних, 

жестокого обращения с 

детьми 

13 7 

5 Развитие молодого 

поколения и поддержка 

молодёжных инициатив 

30 10 

6 Поддержка проектов в 

области 

дополнительного 

образования, 

просвещения 

47 12 
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География участников конкурсов 2024 года охватила практически все 

муниципальные образования Красноярского края. Наибольшее количество 

заявок традиционно поступило от организаций г. Красноярска, а также из ЗАТО 

Железногорск и Зеленогорск, Дзержинского района и г. Норильска. В то же время 

ряд территорий, включая Абанский, Казачинский и Шушенский районы, не 

получили грантовой поддержки по итогам конкурсного отбора, что 

свидетельствует о сохраняющейся неравномерности развития проектной 

активности НКО в разных муниципальных образованиях региона. Распределение 

поданных и поддержанных заявок по группам районов представлено в таблице 5. 

7 Сохранение 

исторической и 

культурной памяти, 

народных традиций 

30 7 

8 Охрана окружающей 

среды и защита 

животных 

29 6 

9 Укрепление 

межнационального и 

межрелигиозного 

согласия и 

сотрудничества 

5 2 

10 Развитие институтов 

гражданского общества, 

территориального 

общественного 

самоуправления, 

создание и развитие 

ресурсных центров 

разной направленности, 

поддержка инициатив 

граждан, направленных 

на решение локальных 

проблем территории 

27 14 

11 Краеведение, развитие 

местного туризма  

13 4 

12 Патриотическое 

воспитание 

22 6 

13 Волонтеры СВО * 

(специальное 

направление) 

21 9 
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Таблица 5. Информация по группам районов, принявших участие в 

грантовых конкурсах грантовой программы «Партнёрство» в 2024 году 

Территория Подано заявок Поддержано 

заявок 

Абанский район 8  

Балахтинский район 1 1 

Бирилюсский район 1 1 

Боготольский район 4 3 

Богучанский район 2 2 

Большемуртинский район 2 1 

г. Ачинск 8 1 

г. Боготол 7 1 

г. Бородино 7 5 

г. Дивногорск 6 1 

г. Енисейск 2  

г. Канск 10 2 

г. Красноярск 100 40 

г. Лесосибирск 7 5 

г. Минусинск 9 1 

г. Назарово 6 2 

г. Норильск 21 1 

г. Сосновоборск 7 2 

г. Шарыпово 2 2 

Дзержинский район 39 5 

Емельяновский район 6 2 

ЗАТО Железногорск 20 8 

ЗАТО Зеленогорск 11 7 

Идринский район 1 1 

Иланский район 7 2 

Казачинский район 6  

Каратузский район 1  

Козульский район 1  

Краснотуранский район 7 4 

Курагинский район 2 2 

Манский район 8 2 

Минусинский район 1  

Рыбинский район 4 3 

Таймырский Долгано-Ненецкий 

муниципальный район 

1  

Туруханский район 3 1 

Ужурский район 1  

Шарыповский муниципальный округ 3 3 
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Шушенский район 4  

 

Деятельность некоммерческих организаций в 2024 году способствовала 

решению наиболее актуальных социальных проблем края и позволила достичь 

значимых количественных и качественных результатов. Итоговые показатели 

реализации социальных проектов, отражающие наиболее значимые результаты, 

представлены в таблице 6. 

 

Таблица 6. Общие показатели реализации социальных проектов 2024 года 

№ Показатели Количество 

1 Количество представителей первичной целевой группы 36 702 

2 Количество представителей вторичной целевой группы 413 910 

3 Количество добровольцев 897 

4 Количество добровольцев про-боно 87 

5 Количество партнеров 440 

6 Количество жителей, охваченных проектом 141 675 

7 Количество проведенных мероприятий 13 087 

8 Количество информационно-методических материалов 3 198 

9 Количество информационных ресурсов 330 

10 Количество населенных пунктов, охваченных проектами 121 

11 Количество привлеченных в проекты ресурсов от партнеров 

в денежном эквиваленте  

6 481 745 

 

 

3. Краткое описание технологии мониторинга и оценки социальных 

проектов, поддержанных и реализованных в рамках конкурсов грантовой 

программы «Партнерство» 2024 года 

 

В 2024 году мониторинг и оценка промежуточных и итоговых результатов 

проектов проводились в соответствии с Положением о мониторинге кураторами 
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по мониторингу, финансовыми кураторами и привлеченными внешними 

экспертами из территорий края. С 2023 года на сайте грантовой программы 

функционирует специализированный личный кабинет, предоставляющий 

кураторам и экспертам удаленный доступ к отчетам и подтверждающим 

документам по проектам. 

Процедура мониторинга и оценки социальных проектов включала 

следующие этапы. Грантополучатели в соответствии с договором публиковали 

промежуточные и итоговые отчеты о реализации своих проектов на официальном 

сайте грантовой программы – (https://krasgrant.ru). 

Кураторы и эксперты осуществляли контроль за соблюдением сроков 

предоставления отчетности, соответствием запланированных показателей 

фактическим результатам, а также продвижением грантовой программы 

«Партнёрство» в рамках проводимых мероприятий. Кураторы обеспечивали 

согласование изменений, вносимых в проекты в процессе их реализации.  

Кроме того, кураторами осуществлялся выездной мониторинг, который 

является частью сопровождения социальных проектов грантовой программы и 

проводится в течение всего периода реализации проектов. Он предполагает выезд 

на место реализации проектов и включает три вида: выезд на мероприятие 

проекта, плановый выезд, а также выезд, связанный с критической ситуацией в 

проекте. 

Итоговую оценку проектов проводили кураторы проектов, кураторы по 

финансовому мониторингу и привлечённые эксперты. Итоговые отчеты 

оценивались по комплексу критериев, включая своевременность и качество 

отчётности, информационную открытость, степень достижения итоговых 

результатов и их измеримость, развитие социального партнёрства, 

востребованность результатов целевой группой и целевое использование 

средств.  

https://krasgrant.ru/
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На основе оценки был сформирован общий рейтинг проектов и определены 

номинанты на присвоение статуса «История успеха». Проекты-номинанты 

проходили дополнительную экспертизу внешними экспертами в территориях их 

реализации. Эксперты анализировали социальную значимость, эффективность 

(включая расчёт социальной отдачи от инвестиций – SROI), уровень развития 

социального партнёрства. устойчивость достигнутых результатов и 

информационную открытость.  

Процесс оценки включал анкетирование и интервью с проектными 

командами, целевыми группами, партнёрами и волонтёрами, а также опрос 

экспертов в территориях и анализ информационного поля проекта. Ключевой 

особенностью стала методика SROI, которая количественно соотносит 

созданную социальную ценность с объёмом вложенных средств. По итогам 

экспертизы Оператором программы были отобраны наиболее успешные 

социальные проекты, которым и был присвоен статус «История успеха». 

 

4. Результаты мониторинга социальных проектов, поддержанных и 

реализованных в рамках конкурсов 2024 года 

 

4.1 Итоговый статус проектов 

 

В 2024 году в рамках конкурсов грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство» Советом по краевым социальным грантам было поддержано 132 

социальных проекта.  Из них 131 проект был реализован. Социально-

медицинская автономная некоммерческая организация «Общество врачей Красн

оярского края имени архиепископа Луки» с проектом «Новая медицина Севера» 

отказалась от реализации проекта на этапе заключения договора о выделении 
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социального гранта, так как получила поддержку с аналогичным проектом в 

Фонде президентских грантов.  

В процесс мониторинга и оценки было включен 131 социальный проект. 

Мониторинг и оценку проводили кураторы проектов, финансовые кураторы и 

внешние эксперты. В итоге был сформирован общий рейтинг с присвоением 

каждому проекту одного из трёх статусов: «Успешно реализованный проект», 

«Удовлетворительно реализованный проект» или «Неудовлетворительно 

реализованный проект». Статус «Успешно реализованный проект» получили 

39% проектов, статус «Удовлетворительно реализованный проект» – 59% 

проектов, проектов с неудовлетворительным статусом – 2%. Таким образом, 

результаты мониторинга демонстрируют высокий уровень реализации 

социальных проектов, поддержанных грантовой программой в 2024 году. 

 

Таблица 7. Итоговый статус реализованных проектов 

Общее 

кол-во 

Итоговый статус 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Успешно 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % 

3 2 77 59 51 39 
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Рисунок 2. Итоговый статус проектов 

 

Типичные характеристики и основные замечания по проектам, 

распределённые по итоговым статусам, представлены в таблице 8.  

 

Таблица 8. Замечания и комментарии по проектам в зависимости от 

итогового статуса проекта 

Итоговый статус 

проектов 
Характеристики и замечания по проектам 

Успешно 

реализованный проект 

К данной категории отнесены проекты, реализованные в полном 

соответствии с установленными требованиями: отчет 

предоставлен в установленные сроки, все разделы заполнены 

согласно требованиям; подтверждающие документы 

представлены полностью; качественные и количественные 

результаты проекта полностью соответствуют 

запланированным; результаты проекта востребованы у целевой 

группы; достигнуто решение заявленной в проекте социальной 

проблемы (или созданы предпосылки для этого); информация о 

проведении мероприятий проекта регулярно публиковалась с 

Удовлетворительно Успешно Неудовлетворительно
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указанием логотипов и хэштегов грантовой программы 

«Партнерство»; финансовые документы предоставлены 

своевременно и в соответствии с требованиями 

Удовлетворительно 

реализованный проект 

К данной категории отнесены проекты, для которых характерны 

незначительные отклонения от плана:  отчет представлен с 

небольшой задержкой сроков; в структуре отчета есть 

незначительные логические нарушения; есть частичные 

отклонения от плановых результатов проекта, но они 

обоснованы; способы измерения результатов не полностью 

соответствуют установленным показателям; результаты проекта 

частично востребованы у целевой группы; информация о ходе 

реализации проекта публиковалась не системно; в некоторых 

публикациях некорректно использовались логотип и хэштеги 

грантовой программы «Партнёрство»; финансовые документы 

содержат ошибки в оформлении; изменения в проекты 

своевременно согласовывались с оператором. 

Неудовлетворительно 

реализованный проект 

К данной категории отнесены проекты, для которых характерны 

системные отклонения от плана на этапах реализации и 

отчетности: отчет предоставлен с нарушением установленных 

сроков; отчет не структурирован; отсутствуют некоторые 

подтверждающие документы или они составлены некорректно; 

плановые показатели выполнены частично; способы измерения 

результатов не соответствуют установленным показателям; 

востребованность результатов проекта целевой группой не 

подтверждена или подтверждена частично; информация о ходе 

реализации проекта публиковалась с нарушениями плана; не 

использовались логотип и хэштеги грантовой программы 

«Партнёрство»; финансовые документы оформлены 

некорректно; нарушены регламенты внесении изменений в 

проект. 

 

 

4.2 Анализ своевременности и качества предоставленных отчетов 

 

Анализ дисциплины отчетности среди грантополучателей показал 

следующие результаты: подавляющее большинство проектов (84%) завершились 
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с предоставлением отчётов точно в установленные сроки; 9% отчётов поступили 

с задержкой, однако причины нарушений были своевременно и убедительно 

обоснованы. Нарушение сроков без достаточных обоснований отмечено лишь у 

7% проектов. В целом можно отметить заметное улучшение с по сравнению с 

результатами 2023 года, когда отчётность в установленные сроки предоставили 

75% получателей грантов. 

В целом, своевременность предоставления отчетности напрямую зависит 

от уровня управленческой культуры организации, наличия четкого 

распределения обязанностей в команде и внимательного подхода к изучению 

требований грантодателя. Основные причины несвоевременного предоставления 

отчетов связаны с недостаточным вниманием к организационной стороне 

реализации проектов: 

• Поверхностное ознакомление с условиями договора. Многие 

грантополучатели детально не изучают требования к срокам и формам 

отчетности, что приводит к пропуску установленных дедлайнов отчетности. 

• Отсутствие системы внутреннего мониторинга и недостаток 

компетенций в управлении проектами. В командах проектов часто не налажено 

отслеживание сроков сдачи отчетов, отсутствуют внутренние графики 

реализации проектов и механизмы напоминаний. Многие руководители проектов 

не делегируют задачи по подготовке отчетности, что создает высокую нагрузку 

на одного человека. 

• Ориентация на мероприятия, а не результаты проектов. Многие 

команды проектов нацелены преимущественно на проведение мероприятий, 

отодвигая отчетность на второй план, что приводит к ее подготовке в последний 

момент или с задержкой. 

 

Таблица 9. Своевременность предоставления отчетов  
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Общее 

кол-во 

Своевременность предоставления отчетов 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 9 7 12 9 110 84 

 

 

 

Рисунок 3. Своевременность предоставления отчета 

 

Анализ качества отчетов грантополучателей показал, что 72% из них 

предоставили отчеты высокого качества с заполнением всех разделов согласно 

требованиям и полным комплектом подтверждающих документов; 20% 

корректно заполнили отчетные формы, однако приложенные документы не 

соответствовали плановым: 8% отчетов были низкого качества. При этом можно 

отметить положительную динамику по сравнению с 2023 годом, когда 

качественные отчеты представили 62% получателей. 

 

Таблица 10. Качество предоставленных отчетов  
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Общее 

кол-во 

Качество предоставленных отчетов 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 11 8 26 20 94 72 

 

 

Отчет предоставлен, все разделы заполнены в соответствии с требованиями, отсутствуют 

(полностью / частично) подтверждающие документы (Приложения)

Отчет предоставлен, все разделы заполнены в соответствии с требованиями, 
подтверждающие документы (Приложения) представлены в полном объеме, но они не 
соответствуют 
плановым.
Отчет предоставлен, все разделы заполнены в соответствии с требованиями, 
подтверждающие документы (Приложения) представлены в полном объеме и 
соответствуют 
плановым

 

 

 

Рисунок 4. Качество предоставленных отчетов 

 

В целом, качество отчетности напрямую зависит от наличия в организации 

налаженной системы внутреннего мониторинга, распределения ответственности 

между членами команды, а также от глубины понимания требований 

грантодателя к качеству подтверждающих документов. Основные причины 

низкого качества отчетности: 
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• Недостаточное понимание требований 

грантодателя. Грантополучатели поверхностно знакомятся с условиями 

договора и методическими рекомендациями по мониторингу и отчетности, что 

приводит к системным ошибкам: неправильному выбору методов измерения 

результатов, отсутствию необходимых реквизитов в документах и нарушению 

требований к их оформлению. Отсутствует понимание правильного оформления 

листов регистрации, графиков мероприятий и других подтверждающих 

документов. Форматы и структура документов не соответствуют требованиям, 

установленным в договоре и методических рекомендациях. Часто 

прикладываются одинаковые файлы к одному результату или ссылки с 

ограниченным доступом, что затрудняет проверку. 

• Отсутствие системы отчетности и мониторинга.  Команды 

проектов не ведут промежуточный сбор и обработку данных на протяжении всего 

проекта, что к моменту сдачи итогового отчета приводит к необходимости 

восстанавливать информацию. 

 

4.3 Анализ информационной открытости проектов 

 

В 2024 году 68% грантополучателей системно размещали информацию о 

своих проектах в информационном пространстве и позиционировали грантовую 

программу Красноярского края «Партнерство; 29% размещали информацию с 

незначительными отклонениями; 3% размещали информацию с нарушениями 

требований. В 2023 году показатель информационной открытости был ниже: 62% 

грантополучателей системно размещали информацию о своих проектах и 

позиционировали грантовую программу Красноярского края «Партнёрство». 

В целом, нарушения информационной открытости связаны с отсутствием 

системного подхода к освещению проекта, недостаточным вниманием к 
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требованиям грантодателя и низкой компетентностью команд в вопросах ведения 

информационных ресурсов и работы с целевой аудиторией. Отметим ключевые 

факторы, влияющие на информационную открытость проектов: 

• Несоблюдение требований грантодателя. Многие 

грантополучатели недостаточно внимательно изучают требования к 

информационному освещению проекта, что приводит к системным нарушениям: 

не размещаются анонсы и пострелизы ключевых мероприятий, не используются 

фирменные хэштеги (#ГрантыПартнерство 2024). 

• Отсутствие ответственных за информационное сопровождение в 

командах проектов. В командах проектов часто не определен сотрудник, 

отвечающий за информационное сопровождение, что приводит к нерегулярным 

публикациям и низкому качеству контента. 

• Недостаточные компетенции в сфере информационного 

сопровождения проектов. Публикации носят общий характер («провели 

мероприятие, все прошло хорошо») без раскрытия содержания, уникальности 

мероприятия и его вклада в достижение результатов проекта. Часто контент 

публикуется только в «закрытых» или нишевых каналах, без репостов в крупные 

паблики, СМИ и агрегаторы НКО (например, dobro.ru). Нерабочие ссылки ведут 

на несуществующие страницы или закрытые группы, что делает невозможной 

верификацию результатов. 

 

Таблица 11. Информационная открытость проектов 

Общее 

кол-во 

Информационная открытость проекта 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 

 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 4 3 38 29 89 68 

 

https://dobro.ru/
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Рисунок 5. Информационная открытость проекта  

 

4.4 Анализ достижения качественных и количественных результатов 

проектов 

 

Мониторинг реализации проектов в 2024 году показал, что 69% 

грантополучателей выполнили проекты в полном соответствии с планом, 

достигнув всех целевых показателей; 26% достигли результатов частично, но 

представили обоснованные причины отклонений от плана; 5% результатов 

соответствовали плановым частично при этом обоснования признаны 

недостаточными. В целом достижение результатов по проектам в 2024 году 

оказалось лучше 2023 года (61% – в полном соответствии с планом). 

Необходимость корректировки плановых показателей в процессе реализации 

проектов свидетельствует о недостаточно качественном планировании проектов. 

Ключевыми факторами здесь остаются недостаточная проработка проектных 

заявок, поверхностный анализ рисков и дефицит практического опыта 
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социального проектирования у некоторых организаций-исполнителей. Можно 

отметить ключевые факторы, влияющие на невыполнение плановых результатов 

проектов: 

• Ошибки на этапе планирования проектов и дефицит компетенций в 

сфере социального проектирования. Многие организации используют 

приблизительные оценки социальных проблем, ожидаемых результатов и 

необходимых ресурсов. Плановые результаты формулируются без реалистичной 

оценки количественных и качественных показателей. В результате в процессе 

реализации выявляется нереалистичность заявленных целей. 

• Недостаточный анализ рисков. На стадии планирования команды 

проектов не учитывают возможные риски, связанные с партнерами, целевой 

группой или природными условиями, что приводит к срыву сроков мероприятий 

и недостижению запланированных результатов. 

• Отсутствие системного мониторинга хода реализации 

проектов. Команды не отслеживают промежуточные результаты, не проводят 

«срезов» данных на старте и в процессе реализации проекта. В результате 

отклонения от плана выявляются только на этапе сдачи итогового отчета, когда 

возможности для корректировки уже ограничены. 

 

Таблица 12. Степень достижения результатов по проектам  

Общее 

кол-во 

Степень достижения результатов по проекту 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 7 5 34 26 90 69 
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Рисунок 6. Степень достижения результатов по проектам  

 

Анализ измеримости результатов по проектам показал, что у 37% проекта 

представленные качественные и количественные результаты имеют 

соответствующие показатели результативности, способы их измерения в полном 

объеме подтверждают их достижение; 61% проектов показатели 

результативности и способы их измерения частично подтверждают достижение 

результатов; у 2% проектов показатели и способы их измерения не соответствуют 

друг другу и недостаточно подтверждают их достижение.  

В целом, низкая измеримость результатов связана с недостаточным 

вниманием к проектированию системы мониторинга и оценки на этапе 

планирования, отсутствием компетенций в области сбора и анализа данных. На 

основании анализа кураторов и экспертов можно выделить следующие основные 
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причины, по которым грантополучатели не обеспечивают должную измеримость 

результатов проектов: 

• Отсутствие плановой входной диагностики показателей. На старте 

проекта не планируются и не проводятся входные замеры (опросы, тестирования, 

диагностика), что делает невозможным сопоставление состояния целевой группы 

«до» и «после» реализации проекта. Без этого сложно объективно оценить 

произошедшие изменения у целевой группы. 

• Непроработанные методы измерения результатов. При 

планировании проекта грантополучатели либо не прописывают методы 

измерения результатов, либо указывают их формально, без учета реальной 

возможности применения. В результате к моменту реализации проекта у 

команды отсутствуют инструменты для сбора и анализа данных. 

• Использование невалидных методик измерения 

результатов. Авторы проектов часто используют тесты, опросы и наблюдения, 

не проверяя их соответствие отраслевым стандартам. Таким образом, не 

обеспечивается валидность методик, что делает результаты измерения 

недостоверными. 

• Непрозрачная выборка и методология исследований. В отчетах не 

описывается, как формировалась выборка, каков ее объем относительно общего 

количества участников. Это не позволяет оценить репрезентативность 

полученных данных. 

 

Таблица 13. Измеримость результатов по проекту  

Общее 

кол-во 

Измеримость результатов по проекту 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 3 2 80 61 48 37 
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Рисунок 7.  Измеримость результатов по проекту 

 

4.5 Анализ социального партнерства 

 

Результаты анализа свидетельствуют о различной степени вовлеченности 

партнеров в реализацию проектов. Командам 14% проектов удалось в полном 

объеме наладить сотрудничество и сформировать устойчивые долгосрочные 

партнерские связи, которые продолжают развиваться после окончания проектов; 

в 77% случаев удалось установить отношения с партнерами в соответствии с 

планом на время реализации проектов; в 8% проектов команде удалось лишь 

частично установить взаимодействие с партнерами, обозначенными в проектной 

заявке; в 1% проектов  команда не взаимодействовала с партнерами, 

обозначенными в проектной заявке. Таким образом, в более 90% проектов 

запланированное взаимодействие с партнерами было достигнуто полностью. 

В целом, низкий уровень развития социального партнерства связан с 

отсутствием долгосрочной стратегии взаимодействия, формальным подходом к 

привлечению партнеров и непониманием ценности совместной работы для 
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устойчивого развития проекта после его завершения. Наибольших успехов 

достигают команды, которые выстраивают отношения на основе кооперации и 

сотрудничества, формируя с партнерами устойчивое межсекторное сообщество. 

Выделим ключевые факторы, ограничивающие развитие социального 

партнерства в проектах: 

• Отсутствие долгосрочной стратегии взаимодействия с 

партнерами. Команды проектов не имеют четкого видения партнерского 

взаимодействия, партнеры воспринимаются как временный ресурс для решения 

оперативных задач, а не как стратегические союзники, заинтересованные в 

совместном развитии. Партнеры привлекаются для решения разовых задач, а не 

становятся союзниками, разделяющими долгосрочные цели проекта. 

• Невключенность партнеров в процесс принятия решений и 

управления проектом. Мнение партнеров не учитывается при планировании и 

реализации проекта. Слабая роль партнеров в принятии решений. Партнеры 

выступают лишь как «зрители» или «площадки», а не как соорганизаторы, 

разделяющие ответственность за проект. 

• Формальный характер партнерских отношений.  При 

планировании проекта изначально закладывается декларативный характер 

отношений с партнерами. В отчетах прикладываются письма поддержки или 

соглашения, но они не содержат конкретных обязательств сторон. Отсутствует 

реальное участие партнеров в мероприятиях проекта – они числятся в списке 

партнеров, но их вклад не подтвержден. Другой вариант – партнерские 

отношения носят преимущественно проектный характер и сохраняются главным 

образом на период реализации проекта. В отчетах не прописано, как эти связи 

будут работать после завершения грантового финансирования. 
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Таблица 14. Развитие социального партнерства  

Общее 

кол-во 

Развитие социального партнерства 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1 1 11 8 101 77 18 14 

 

 

Рисунок 8.  Развитие социального партнерства  

 

4.6 Анализ востребованности результатов проектов целевой группой 

 

Оценка проектов показала, что достигнутые результаты в разной степени 

востребованы целевой группой. В 14% проектов результаты не только активно 

используются целевой группой, но и способствуют формированию устойчивых 

сообществ, создавая основу для самостоятельного развития; 55% проектов 

способствуют развитию субъектности и активному участию представителей 

В ходе реализации мероприятий проекта 
команда не взаимодействовала с 
партнерами, обозначенными в 
проектной заявке

В ходе реализации мероприятий проекта 
команде удалось лишь частично 
установить взаимодействие с 
партнерами 

В ходе реализации мероприятий проекта 
команде полностью (в соответствии с 
планом) удалось установить связи с 
партнерами 

В ходе реализации проекта команде 
удалось установить коммуникативные 
устойчивые связи с партнерами на 
основе кооперации и сотрудничества, в 
том числе в рамках дальнейшего 
развития проекта
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целевой группы в мероприятиях; в 31% проектов результаты востребованы 

целевой группой проекта на уровне участника мероприятий. 

Востребованность результатов проекта напрямую зависит от глубины 

понимания командой запросов целевой группы, наличия системы сбора обратной 

связи на всех этапах реализации и ориентации не на формальное выполнение 

плана, а на реальное улучшение качества жизни участников.  

Основные факторы, влияющие на оценку востребованности результатов 

проекта целевой группой: 

• Недостаточное понимание реальных потребностей целевой группы 

на этапе планирования проектов. Команды проектов проводят некачественные 

предварительные исследования, чтобы убедиться в актуальности проблемы и 

соответствии предлагаемых механизмов запросам целевой группы. В результате 

проводимые мероприятия могут не находить отклика у целевой аудитории. 

• Низкий уровень обратной связи с целевой группой. В ходе реализации 

проекта не налажена система мониторинга отзывов и потребностей участников. 

В отчетах отсутствуют качественные отзывы, интервью, письма благодарности 

или иные свидетельства того, что результаты проекта (технологии, услуги, 

знания) действительно востребованы целевой группой. Упоминаются только 

количественные показатели охвата, которые не отражают влияние на качество 

жизни. Это приводит к тому, что команда не получает сигналов о необходимости 

корректировки форматов или содержания мероприятий, а в итоговых отчетах 

сложно оценить реальную востребованность результатов. 

• Низкий уровень вовлеченности целевой группы. Участники 

выступают пассивными участниками мероприятий и получателями услуг, а не 

субъектами изменений.  

 

Таблица 15. Востребованность результатов проекта целевой группой 
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Общее 

кол-во 

Востребованность результатов проекта целевой группой 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 41 31 72 55 18 14 

 

 

 

Рисунок 9.  Востребованность результатов проекта целевой группой 

 

 

4.7 Анализ целевого расходования средств на реализацию проектов 

 

Всего за 2024 год по результатам двух конкурсов было заключен 131 

договор о предоставлении гранта на общую сумму 137 645 674,00 рублей, из них 

за счет средств бюджета Красноярского края – 89 479 075,00 рублей, за счет 

Итоговые результаты 
востребованы ЦГ проекта на 
уровне участника 
мероприятий (объект)

Итоговые результаты 
востребованы ЦГ проекта, 
способствуют активному 
участию в мероприятиях 
проекта (субъект)

Итоговые результаты 
востребованы ЦГ, 
способствуют их активному 
участию в мероприятиях 
проекта, создают условия 
для создания сообществ
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средств софинансирования Фондом президентских грантов – 48 166 599,00 

рублей. 

По результатам 1 конкурса социальных проектов 2024 года было 

заключено 83 договора на предоставление социального гранта на сумму 

77 616 538,12 рублей, из них – 62 253 353,00 рублей – за счет средств бюджета 

Красноярского края, 14 981185,12 рублей за счет средств софинансирования 

Фондом президентских грантов. 

По результатам 2 конкурса социальных проектов 2024 года было 

заключено 48 договоров на предоставление социального гранта на сумму 

60 029 135,88 рублей, из них – 26 843 722,00 рублей – за счет средств бюджета 

Красноярского края, 33 185 413,88 рублей за счет средств софинансирования 

Фондом президентских грантов. 

По состоянию на 01.01.2025 года возврат неиспользованных средств 

грантов по итогам реализации социальных проектов 2024 года составил всего 

2 167 348,63 рублей, в том числе – 1 794067,61 руб. в бюджет Красноярского края, 

373281,02 рублей – в Фонд президентских грантов.  

В 2024 году контроль за расходованием целевых средств в рамках 

реализации социальных проектов проводился через две системы «Сбер-

корпорация» и «Сбер-казначейство». Проекты первого конкурса изначально 

сопровождались в системе «Сбер-Корпорация», однако начиная со второго 

конкурса, в связи с законодательными требованиями, был начат переход на 

использование системы «Сбер-Казначейство». 

В рамках финансового мониторинга были реализованы следующие 

контрольные механизмы: 

• Установление лимитов расходов по статьям смет социальных проектов. 

• Проведение акцепта платежных поручений грантополучателей для 

проведения расходных операций. 
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• Анализ первичных учетных документов, подтверждающих платежи. 

• Проверка корректности оформления платежных поручений и их 

утверждение. 

• Консультирование по работе в системах «Сбер-корпорация», «Сбер-

казначейство», «Сбер-документооборот».  

Согласно данным мониторинга, фактические расходы 78% социальных 

проектов полностью соответствовали запланированным и обеспечили 

достижение поставленных целей. В 19% проектов были внесены обоснованные 

корректировки в сметы, которые не повлияли на конечные результаты. Таким 

образом, команды большинства проектов (97%) успешно управляли бюджетом, 

что свидетельствует о высоком уровне финансовой дисциплины и управлении 

ресурсами. 

В целом, высокий уровень финансовой дисциплины свидетельствует о 

зрелости большинства грантополучателей. Замечания по поводу целевого 

характера использования средств проекта в основном связаны с такими 

факторами, как недостаточной проработкой бюджета проектов на этапе 

планирования и нарушения регламента внесения изменений в проект: 

• Недостаточная проработка бюджета проекта на этапе 

планирования. На стадии планирования грантополучатели не до конца осознают, 

какие ресурсы и финансовые инструменты им действительно потребуются для 

качественной реализации проекта. В результате в ходе выполнения они 

вынуждены отказываться от планов и экономить на других статьях, чтобы 

приобрести то, что оказывается по-настоящему необходимым. Это часто связано 

с тем, что при подготовке заявки смету проекта отдельно готовит бухгалтер без 

погружения в логику проекта, его мероприятий и результатов.  

• Несвоевременное согласование изменений. При возникновении 

необходимости корректировки сметы грантополучатели не всегда своевременно 
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обращаются к Оператору для согласования изменений, что приводит к 

нарушению регламентов и риску признания расходов нецелевыми. 

• Внесение изменений в механизмы реализации проекта без учета 

корректировки сметы. Если в ходе проекта меняется формат мероприятий 

(например, очные консультации переходят в онлайн) или механизм их 

проведения, продолжаются отражаться расходы по прежним статьям сметы, либо 

не могут обосновать перенос средств между статьями. В итоге финансовая 

отчетность формально корректна, но не отражает реальную логику реализации 

проекта. 

 

Таблица 16. Целевой характер использования средств 

Общее 

кол-во 

Целевой характер использования средств 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

131 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 4 3 25 19 102 78 
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Рисунок 10. Целевой характер использования средств 

 

4.8 Анализ причин, повлиявших на качественную/ 

некачественную реализацию проектов 

 

Результаты мониторинга и оценки проектов за 2024 год показывают, что 

69% получателей грантов смогли реализовать свои проекты в соответствии с 

планом и достигнуть всех поставленных количественных и качественных 

показателей. Для сравнения, в 2023 году данный показатель составлял 61%, что 

свидетельствует о повышении уровня проектного управления и дисциплины 

среди грантополучателей, хотя треть участников программы по-прежнему 

сталкивается с определенными трудностями при реализации планов. 

Фактические расходы по социальному проекту частично соответствуют плановым, 
изменения обоснованы и не повлияли на достижение итоговых результатов проекта

Фактические расходы по социальному проекту частично соответствуют плановым, 
изменения обоснованы и способствуют улучшению итоговых результатов проекта

Фактические расходы по социальному проекту соответствуют плановым и 
способствуют достижению итоговых результатов проекта 
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Ключевые факторы, определяющие успешность или неуспешность 

реализации проектов грантополучателями: 

1. Недостаточный уровень компетенций в сфере социального 

проектирования. Главным фактором продолжает сохраняться неспособность 

многих соискателей реалистично спланировать показатели своих проектов и 

механизмы их реализации на этапе проектной заявки. Решающую роль играет 

наличие у руководителя и команды проекта релевантного опыта, а также умение 

привлекать к работе профильных специалистов. Данные подтверждают, что 

организации, участвующие в конкурсах неоднократно, демонстрируют более 

высокое качество исполнения проектов. Можно отметить, что наибольших 

успехов добились те проектные команды, которые обладают системным 

пониманием социальной проблемы, четко представляют свою целевую 

аудиторию, ясно формулируют цели и имеют детальный план реализации. 

2. Дефицит управленческих компетенций в сфере управления 

проектами. Отсутствие у многих руководителей СОНКО знаний и навыков 

проектного управления, стратегического планирования, управления командой, 

финансового контроля и оценки результатов снижает качество реализации 

отдельных проектов и ограничивает развитие организации в целом. В практике 

реализации социальных проектов этот дефицит проявляется в виде ошибок на 

этапе планирования – нереалистичной оценке показателей и необходимых 

ресурсов; на этапе реализации – неэффективном распределении времени и 

обязанностей между членами команды; несвоевременном согласовании 

изменений в проектах. 

В проектных командах нередко наблюдается концентрация 

управленческих функций в лице руководителя, что выражается в отсутствии 

делегирования полномочий и распределения функциональных обязанностей 

между членами команды. Руководитель единолично принимает на себя весь 
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спектр задач – от организации мероприятий – до подготовки отчетности, 

информационного сопровождения и формирования подтверждающих 

документов. Такая модель управления с отсутствием четкого распределения 

функциональных зон ответственности (в сферах отчетности, информационного 

сопровождения, сбора и верификации результатов) ведет к снижению 

оперативности выполнения задач и качества реализации проекта по всем 

направлениям деятельности. 

Решающую роль играет наличие у руководителя и команды проекта 

профильного опыта, а также умение привлекать к работе специалистов в области 

бухгалтерского учета, информационного сопровождения, сбора и анализа 

данных. Данные мониторинга подтверждают, что организации, участвующие в 

конкурсах неоднократно, демонстрируют более высокое качество исполнения 

проектов по сравнению с организациями-новичками. 

3. Отсутствие системы внутреннего мониторинга. Одной из ключевых 

причин, влияющих на качество реализации проектов, остается недостаточное 

внимание проектных команд к планированию системы внутреннего 

мониторинга, что не позволяет им системно отслеживать результаты и 

своевременно реагировать на отклонения от планов. Некоторые 

грантополучатели относятся к внутреннему мониторингу как к формальности – у 

команд отсутствует «дорожная карта» отслеживания показателей и результатов. 

В итоге многие руководители проектов узнают о проблемах только на этапе 

сдачи отчетности, что приводит к необходимости внесения изменений в проект и 

заключения дополнительных соглашений. Необходимо отметить, что типовая 

форма заявки грантовой программы «Партнерство» содержит все необходимые 

разделы, позволяющие команде еще на старте спроектировать систему 

внутреннего мониторинга проекта и избежать подобных ситуаций. 
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4. Недостаток компетенций в области диагностики и измерения 

результатов проектов. Многие грантополучатели демонстрируют непонимание 

методик и инструментов диагностики, оценки и подтверждения результатов 

проектов. Эта проблема носит системный характер и проявляется на всех этапах 

реализации проекта – от планирования до итоговой отчетности. 

При разработке проектных заявок грантополучатели либо указывают их 

формально, без учета реальной возможности применения, либо предлагают 

использовать недоказуемые методы. В результате к моменту реализации проекта 

у команды отсутствуют четкие методы измерения результатов. 

На старте проекта часто не проводятся необходимые замеры (опросы, 

тестирования, диагностические процедуры), которые позволили бы 

зафиксировать исходное состояние целевой группы. Без этого невозможно в 

дальнейшем сопоставить данные «до» и «после» реализации проекта, а 

следовательно, объективно оценить произошедшие изменения и доказать, что 

именно мероприятия проекта стали причиной этих изменений. В итоге в 

аналитических записках, подготовленных по итогам реализации проектов, 

отсутствует сопоставление данных на входе и выходе проекта.  

Грантополучатели часто используют тесты, опросы и наблюдения, не 

проверяя их соответствие отраслевым стандартам. Не обеспечивается валидность 

методик: не проверяется, измеряют ли они именно то, что заявлено, и насколько 

полученные результаты можно считать достоверными. Отсутствует контроль 

репрезентативности выборки – не описывается, как формировалась группа 

респондентов, каков ее объем относительно общего количества участников, что 

не позволяет оценить, насколько полученные данные отражают реальную 

картину. 

В результате даже социально значимые инициативы, которые реально 

изменили качество жизни целевой группы, не могут получить объективной 
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оценки. Качественные изменения в жизни благополучателей остаются 

незафиксированными и недоказанными, что снижает доверие к результатам 

проекта со стороны грантодателя, партнеров и общественности.  

5. Внешний факторы. На результативность проектов продолжали 

оказывать влияние внешние факторы, включая изменения в социально-

экономической ситуации, которые крайне сложно спрогнозировать на этапе 

планирования заявки. В этих условиях Оператор грантовой программы применял 

гибкий подход к управлению проектами, допуская возможность внесения 

изменений при условии, что они не снижали достижение запланированных 

результатов и показателей. Это позволяло грантополучателям адаптироваться к 

изменениям без потери качества проектов. 

Важно подчеркнуть, что, несмотря на обозначенные сложности, основная 

часть проектов 2024 года была не просто успешно реализована, но и 

продемонстрировала устойчивые социальные результаты. Анализ показал, что 

многие проекты инициировали долгосрочные позитивные изменения в качестве 

жизни целевых групп и в развитии территорий. Эти социальные эффекты были 

проанализированы и систематизированы в рамках оценки проектов, 

номинированных на статус «История успеха». 

 

5. Результаты итогового мониторинга и оценки социальных проектов,  

рекомендованных на статус «Истории успеха» 

 

Оценку проектов на соответствие статусу «История успеха» проводили 

независимые внешние эксперты. Экспертиза проходила в отношении 30% 

проектов, которые получили высокие итоговые оценки по результатам 

мониторинга или специальные рекомендации кураторов и экспертов по 
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мониторингу. В результате было отобрано 40 проектов в отношении которых 

была проведена экспертиза в территориях их реализации. 

Проекты, номинированные на статус «История успеха», оценивались 

экспертами по 5 индикаторам и 11 критериям: социальная значимость проекта 

(важность результатов для целевой группы, территории и самой организации), 

социальная эффективность проектов (социальная отдача от инвестиций в 

проект – SROI, результативность и качество проектного менеджмента), 

социальное партнерство (уровень развития межсекторного сотрудничества и 

формирование самоорганизующихся сообществ), устойчивость результатов 

социального проекта (возможность дальнейшего использования результатов 

проектов), информационная открытость социального проекта (упоминаемость 

о проекте в информационном пространстве и качество информационных 

материалов). 

Методы исследования включали анкетирование и интервью с 

руководителями и командами проектов, представителями целевых групп, 

партнёрами и волонтёрами проектов, экспертами – лидерами общественного 

мнения от территорий. Особенностью методики является оценка социальной 

эффективности инвестиций в проект (SROI), которая соотносит социальную 

ценность результатов проекта для целевой группы с вложенными в проект 

средствами (SROI = ценность/инвестиции).  

 

Таблица 17. Индикаторы, критерии и инструменты оценки социальных 

проектов, номинированных на статус «История успеха» 

 

№ Индикаторы Критерии Инструменты Источники 

данных 

 Социальная 

значимость 

проекта 

1 Значимость 

результатов проекта 

для целевой группы 

кабинетное 

исследование, 

итоговый отчет, 

целевая группа 

проекта, 
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анкетирование, 

интервью  

руководитель 

проекта, 

команда 

проекта 

2 Значимость 

результатов проекта 

для территории 

реализации 

 

кабинетное 

исследование, 

анкетирование,  

интервью  

итоговый отчет, 

эксперты 

(лидеры 

общественного 

мнения) 

3 Значимость 

результатов проекта 

для НКО 

кабинетное 

исследование, 

анкетирование, 

интервью  

итоговый отчет, 

руководитель 

проекта, 

команда 

проекта 

2 Эффективность 

социального 

проекта 

4 Социальная 

эффективность 

инвестиций в проект 

(SROI) 

кабинетное 

исследование, 

анкетирование 

итоговый отчет, 

целевая группа 

проекта 

5 Результативность и 

качество проектного 

менеджмента 

 

кабинетное 

исследование,   

анкетирование, 

интервью  

итоговый отчет, 

руководитель 

проекта, 

команда 

проекта 

3 Социальное 

партнерство 

6 Уровень развития 

межсекторного 

сотрудничества 

кабинетное 

исследование, 

анкетирование,  

интервью 

итоговый отчет, 

руководитель и 

команда 

проекта, 

партнеры  

7 Создание 

самоорганизующихся 

сообществ  

кабинетное 

исследование, 

анкетирование, 

интервью 

итоговый отчет, 

эксперт; 

руководитель 

команды 

проекта,  

целевая группа 

проекта 

4 Устойчивость 

результатов 

социального 

проекта  

 

 

 

 

 

 

8 Дальнейшее 

использование 

результатов проекта 

кабинетное 

исследование,  

оценочный лист, 

анкетирование, 

интервью 

 

итоговый отчет, 

руководитель 

команды 

проекта, 

команда 

проекта, 

целевая группа 

проекта 
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5 Информационная 

открытость 

социального 

проекта 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

Качество текстовых 

материалов, 

авторский/творческий 

подход в подаче 

информации 

(новости/посты) 

кабинетное 

исследование 

Промежуточные 

отчеты, 

итоговый отчет 

 

10 

 

 

 

 

Качество фото и 

видео материалов 

(соответствие 

современным 

требованиям к 

публикациям в 

социальных медиа) 

кабинетное 

исследование 

Промежуточные 

отчеты, 

итоговый отчет 

 

11 

 

 

 

 

 

Упоминаемость в 

региональных / 

федеральных СМИ 

кабинетное 

исследование 

Промежуточные 

отчеты, 

итоговый отчет 

 

 

5.1 Анализ социальной значимости проектов 

 

В рамках экспертной оценки был проведен анализ степени влияния 

проектов на жизнь целевых групп. Установлено, что по итогам реализации 63% 

проектов зафиксировано полное решение социальных проблем благополучателей 

и устойчивое повышение качества их жизни. В 30% случаев проекты не смогли 

полностью устранить проблему, однако достигли значимых результатов в виде 

существенного снижения ограничений и барьеров, с которыми сталкивалась 

целевая группа; в 7% проектов результаты сохранились только на время их 

реализации. Таким образом, 100% проектов, номинированных на статус 

«История успеха», внесли значительный вклад в улучшение качества жизни 

целевой группы. 
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Приведем несколько примеров влияния проектов на качество жизни 

целевой группы.  

1. Проект «Ты не одна – мы рядом 2.0» (г. Красноярск). Проект обеспечил 

системную психосоциальную поддержку пациенток с онкологическим 

диагнозом. Поддержку получили более 6000 женщин. Проведенные опросы 

показали, что встречи с волонтерами, имеющими личный опыт преодоления 

болезни, позволили большинству участниц снизить уровень тревожности и 

страха, повысить информированность о процессе лечения. Ключевым 

индикатором успеха стало повышение приверженности лечению: 95% женщин 

начали активно использовать специальные блокноты-подсказки для системного 

взаимодействия с врачами. Проект не только оказал помощь, но и создал условия 

для формирования устойчивого сообщества пациенток, где женщины 

поддерживают друг друга. 

2. Проект «Добросклад» (г. Красноярск). Проект обеспечил комплексную 

помощь женщинам с детьми, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Помощь получили 683 женщины и 1549 детей. Проект изменил подход к 

благотворительности: вместо обычного пункта выдачи вещей было создано 

пространство, организованное по принципу магазина, что сняло 

психологические барьеры и превратило получение помощи в уважительный 

процесс. Также участники проекта получили услуги стилистов, визажистов, 

психологов, научились подбирать вещи, что напрямую повлияло на их самооценку 

и внешний образ.  

3. Проект «Бабий кут» (Краснотуранский район, с. Беллык). Проект 

позволил детям и подросткам села (25 человек) под руководством наставников 

и в диалоге с носителями традиций – представителями старшего поколения – 

изучить и сохранить этно-гастрономическое наследие пяти народностей, 

проживающих в селе. Участники приобрели навыки исследовательской работы, 
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интервьюирования, видеосъемки и монтажа, углубили свою культурную 

идентичность. Главными результатами для целевой группы стали электронный 

каталог объектов нематериального культурного наследия, включающий 

описания и фотографии 29 традиционных блюд, а также цикл обучающих 

видеороликов. Проект усилил межпоколенческие связи, превратив передачу 

знаний из монолога в диалог между детьми и старшим поколением. 

4. Проект «Солдат и тыл едины!» (г. Железногорск). Проект был 

направлен на поддержку волонтерского сообщества «Железногорск-

защитникам», сформированного из многодетных семей, чьи родственники 

находятся в зоне СВО. Для целевой группы ключевым результатом стало 

укрепление материально-технической базы и организационной структуры 

сообщества, что позволило перейти от стихийной помощи к системной 

волонтерской деятельности. Всего в проекте приняли участие 182 волонтера. 

Была внедрена система взаимоподдержки, включающая встречи и 

психологическое сопровождение, что позволило снизить уровень социальной 

тревожности, особенно среди родственников бойцов. Участники не только 

получили возможность помогать, но и сами стали получателями 

психологической поддержки, что привело к снижению эмоционального 

напряжения и укреплению внутрисемейных связей. 

 

Таблица 18. Значимость результатов проекта для целевой группы 

Общее 

кол-во 

Значимость результатов проекта для целевой группы 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 
кол-во % кол-во % 

кол-

во 
% кол-во % 

0 0 3 7 12 30 25 63 
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Рисунок 11. Значимость результатов проекта для целевой группы 

 

Оценка социальной значимости результатов проектов для территории 

реализации показала, что в результате реализации 60% проектов в территориях 

появлялась новая инфраструктура, сервисы, услуги, традиции, которые 

сохраняются после завершения и создают потенциал для развития территории; 

33% проектов создали новую инфраструктуру, сервисы, услуги, традиции, 

которые сохраняются после завершения, но имеют локальное значение; 7% 

проектов создали новую инфраструктуру, сервисы, услуги, традиции, но только 

на время своей реализации. Таким образом, можно отметить, что все проекты 

способствовали развитию территории реализации. 

 

Результаты проекта 
частично снизили 
ограничения ЦГ проекта и 
повысили качество ее 
жизни, но только на время 
реализации проекта 

Результаты проекта 
значительно снизили 
ограничения ЦГ проекта и 
привели к существенному 
повышению   качества ее 
жизни 

Результаты проекта 
полностью исключили 
ограничения ЦГ проекта 
или создали условия для 
этого и значительно 
повысили качество ее 
жизни 
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Таблица 19. Социальная значимость результатов проекта для территории 

реализации 

Общее 

кол-во 

Социальная значимость результатов проекта для территории реализации 

 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 3 7 13 33 24 60 

 

 

Рисунок 12. Социальная значимость результатов проекта для территории реализации 

В результате проекта в территории появляется новая инфраструктура, сервисы, услуги, 
традиции, но только на время реализации проекта 

В результате проекта в территории появляется новая инфраструктура, сервисы, услуги, 
традиции, которые сохраняются после завершения проекта, но имеют локальное значение 

В результате проекта в территории появлялась новая инфраструктура, сервисы, услуги, 
традиции, которые сохраняются после завершения проекта и 
создают потенциал для развития территории 
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Приведем несколько примеров влияния проектов на территорию 

реализации.  

1. Проект «Пункт бесплатной раздачи вещей нуждающимся «За 

спасибо!»» (г. Лесосибирск). Проект оказал комплексное воздействие на 

городскую среду и стал катализатором гражданской активности. Благодаря 

партнерству с муниципальными органами власти, предоставившим помещение 

на безвозмездной основе, в городе появилась новая инфраструктура – полностью 

оборудованный Центр бесплатной вещевой помощи. Создано прочное 

партнерское сообщество, включающее администрацию города, Комплексный 

центр социального обслуживания, волонтерские организации (в том числе 

«серебряных» волонтеров).  

2. Проект «Я Патриот!» (Емельяновский, Сухобузимский, Абанский, 

Казачинский районы). Проект оказал трансформационное влияние на 

образовательную и социальную среду территорий реализации. Для педагогов и 

детей многих удаленных школ в сельских территориях он открыл доступ к 

современным образовательным технологиям и возможностям. Проект создал 

единую, непрерывную и практико-ориентированную систему патриотического 

воспитания, выходящую за рамки отдельных школ и районов, объединившую 

школьников, педагогов, родителей, действующие патриотические движения и 

силовые структуры из районов края. 

3. Проект «Бородино. Резиденция третьего места» (г. Бородино). 

Проект создал новое общественное пространство – «Резиденцию третьего 

места» в городском парке, которое стало настоящей точкой притяжения 

жителей, охватившей более 1000 человек. Ключевым значением для территории 

стало не только создание физического пространства, но и формирование 

устойчивых социальных связей и сообществ. Реализованные мини-проекты 

жителей дали импульс для возникновения новых активных групп: женсовета, 
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школьного сообщества «Это база», театральной студии и команды КВН, 

которые продолжают свою деятельность и после завершения проекта. Проект 

также стал площадкой для апробации такой новой для территории практики, 

как «круг благотворителей» для привлечения средств на социальные 

инициативы граждан и местного бизнеса. 

4. Проект «Маленький шажок в большое будущее» (Боготольский 

район). Проект создал комплексные центры для развития и психологической 

поддержки детей дошкольного возраста в трех населенных пунктах (с. 

Александровка, д. Медяково, д. Красная Речка) на базе сельских домов культуры. 

Проект доказал, что качественные образовательные услуги для дошкольников 

могут быть организованы не только в рамках традиционной системы 

образования, но и на базе социокультурных центров. Важнейшим результатом 

является устойчивость созданных центров: они продолжают работу после 

завершения проекта, так как переданы в оперативное управление местным 

учреждениям культуры.  

 

Экспертиза показала, что для 88% НКО участие в проектах способствовало 

апробации нового опыта, созданию новых технологий, продуктов/услуг, методов, 

практик; у 10% организаций можно отметить частичное использование нового 

опыта, новых технологий, продуктов/услуг, методов, практик; 2% организаций 

отметили использование нового опыта, создание новых технологий, 

продуктов/услуг, методов, практик, но оценка это не подтвердила. 

 

Таблица 20. Значимость результатов проекта для НКО 

Общее 

кол-во 

Значимость результатов проекта для НКО 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 1 2 4 10 35 88 
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Рисунок 13. Значимость результатов проекта для НКО 

 

Приведем примеры влияния проектов на реализовавшие их организации.  

1. Проект «Родительские секреты» (БФ «МОЁ БУДУЩЕЕ», г. 

Красноярск). Проект стал логическим развитием предыдущего проекта – «Няни 

особого назначения» и позволил организации выстроить целостную 

реабилитационную технологию, ориентированную на детей с ограниченными 

возможностями здоровья и их матерей. Анализ предыдущего проекта выявил 

В результатах проекта 
указывается на 
использование нового 
опыта, создание новых 
технологий, 
продуктов/услуг, 
методов, практик, но 
оценка проекта по 
факту реализации не 
позволяет
сделать вывод о том, 
что это было выполнено

В результатах проекта 
указывается на 
использование нового 
опыта, создание новых 
технологий, 
продуктов/услуг, 
методов, практик, но 
оценка проекта по 
факту реализации 
показала, что 
это было выполнено 
только частично 

Проект способствовал 
апробации нового 
опыта, созданию новых 
технологий, 
продуктов/услуг, 
методов, практик и 
дальнейшему развитию 
НКО
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ключевую проблему, что позволило организации скорректировать подход и 

перейти от паллиативной помощи («дать родителя отдохнуть»») к стратегии 

устойчивого укрепления семьи. Опробованная технология, включающая 

партнерство с органами соцзащиты, привлечение специалистов и создание 

поддерживающего сообщества родителей, может быть адаптирована для 

любой территории. Для организации проект стал примером успешного 

масштабирования и углубления собственных социальных практик. 

2. Проект «Добросклад» (ФЗМ ПЛ ТЖС «ДОМ МАТЕРИ», г. 

Красноярск). Проект позволил организации апробировать новый подход к 

благотворительности – перейти от простой раздачи старых вещей к созданию 

достойной, комплексной услуги, направленной на социально-психологическую 

реабилитацию нуждающихся в помощи. Вместо обычного пункта выдачи вещей 

было создано пространство «Добросклада», организованное по принципу 

магазина – с раздевалками, зеркалами и аккуратной выкладкой чистых, 

качественных вещей. Для организации проект стал образцом успешного 

перехода от традиционной благотворительности к комплексной социальной 

услуге. 

 3. Проект «Экологическая игра «Экспедиция по Енисею». Мой край» 

(КРМОО «МПН», г. Красноярск). Проект позволил организации разработать и 

внедрить инновационный образовательный продукт – экологическую игру 

«Экспедиция по Енисею», которая превращает изучение экологии, географии и 

краеведения в приключение. Успех игры вдохновил команду проекта на 

разработку аналогичного продукта – игры «Экспедиция по Амуру», что 

открывает путь к созданию целой серии образовательных игр о регионах 

России. Для организации проект стал отправной точкой для развития нового 

направления – разработки и тиражирования образовательных игр. 
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5.2 Анализ эффективности социальных проектов 

 

Оценка эффективности социальных проектов проводилась на основе двух 

критериев: показателя социальной отдачи от инвестиций (SROI), который 

рассчитывается как соотношение ценности, полученной целевой группой, к 

затратам на реализацию проекта, а также через анализ качества и 

результативности проектного менеджмента. Проведенная экспертиза показала, 

что 63% проектов демонстрируют высокую социальную эффективность с 

коэффициентом SROI более 2, что означает: социальная польза от проектов 

оценивается в два и более раза выше вложений в проект. Еще 23% проектов 

показывают меньший, но достаточно высокий коэффициент отдачи (значение 

показателя от 1,1 до 2); только 14% проектов имеют значение показателя меньше 

1. Проекты с высоким SROI, как правило, отличаются более качественным 

управлением, четким планированием и устойчивостью результатов, что 

подтверждает прямую взаимосвязь между профессиональным менеджментом и 

социальными результатами.  

Приведем примеры расчетов SROI для номинированных на «Историю 

успеха» проектов.   

1. Проект «Пункт бесплатной раздачи вещей нуждающимся «За 

спасибо!»» (АНО ЦСРОИ «ГОРОДА СИБИРСКИЕ», г. Лесосибирск), SROI: 

3,09. В проекте получили больше социального эффекта, чем вложили 

инвестиций, что подтверждает очень хороший результат и высокую 

окупаемость инвестиций. За весь проект помощь оказана 997 раз (уникальные 

посетители – 507 человек, некоторые обращались несколько раз). Каждый 

участник получил вещи на сумму не менее 2000 рублей (минимальная сумма 

помощи, исходя из запросов целевой группы). Общая экономическая выгода для 

участников за весь проект (12 месяцев реализации) составила 1 994 000 рублей. 
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Показатель SROI = 3,09 демонстрирует, что на каждый вложенный рубль 

получено более трех рублей социальной ценности. 

2. Проект «Медиашкола «В фокусе»» (АНО ЦСРОИ «ГОРОДА 

СИБИРСКИЕ», г. Лесосибирск), SROI: 4,7. Целевая группа проекта составляла 

157 человек. Инвестиции в проект составили 994 605,20 рублей. Инвестиции на 

одного представителя целевой аудитории = 994 605,20 / 157 = 6335 рублей. 

Стоимость обучения в школах журналистики в Красноярском крае в среднем 

составляет 30 000 рублей за курс. SROI = 30 000 / 6335 = 4,7. Высокий 

коэффициент объясняется тем, что обучение проводилось профессиональными 

тренерами – членами союза журналистов России, имеющими большой опыт 

работы в СМИ и педагогическое образование. Занятия проходили в комфортном 

классе, оборудованном всем необходимым. В рамках проекта дети проходили 

обучение не только в классе, но и выезжали в г. Красноярск. Эти факторы 

существенно повысили ценность полученной услуги для целевой группы. 

3. Проект «Бабий кут» (РОМОПРСЗИКК «ПЕРСПЕКТИВА», 

Краснотуранский район), SROI: 4,8. Инвестиции в проект составили 464 

142,00 рубля. Первичная целевая аудитория 30 человек. Инвестиции на одного 

представителя целевой аудитории = 464 142,00 / 30 = 15 471,4 рубля. В проекте 

школьники приобрели базовые навыки по выбранному направлению: 

исследователи, видеографы. Стоимость курсов по подготовке и проведению 

исследования с применением IT-технологий и созданием информационного 

продукта принята по стоимости курса на платформе Skillbox от 55 000 руб. на 

одного слушателя. Стоимость курсов по основам видеомонтажа на платформе 

Skillbox равна 58 000 руб. на одного слушателя. Средняя стоимость курсов – 56 

500 руб. Также участники принимали участие в 6 этно-гастрономических 

мероприятиях (кулинарные мастер-классы + знакомство с культурой) – средняя 

стоимость мастер-классов подобного содержания около 3000 руб. за 1 
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мероприятие. Участие в 6 мероприятиях = 18 000 руб. на каждого слушателя. 

Расчет ценности на каждого слушателя = 56 500 + 18 000 = 74 500 руб. SROI = 

74 500 / 15 471,4 = 4,8. 

4. Проект «Азбука финансовой грамотности» (ФОНД 

«РОЖДЕСТВЕНСКИЙ», Дзержинский район), SROI: 2,3. Инвестиции в 

проект составили 461 314,20 рубля. Первичная целевая – 126 человек. 

Инвестиции на одного представителя целевой аудитории = 461 314,20 / 126 = 

3661 рубль. В рамках проекта были проведены занятия с использованием 

настольных и напольных финансовых игр, привлечены эксперты – специалисты, 

работающие в банковской организации, благодаря чему целевая группа получала 

максимально актуальную, полезную и достоверную информацию. Рыночная 

стоимость аналогичных образовательных программ по финансовой 

грамотности для детей и взрослых составляет от 8000 до 12 000 рублей на 

человека. SROI = 8 500 (средняя рыночная стоимость) / 3 661 = 2,3, что 

подтверждает высокий социальный эффект от вложенных в проект средств. 

 

Таблица 21. Социальная эффективность инвестиций в проект (SROI) 

Общее 

кол-во 

Социальная эффективность инвестиций в проект (SROI) 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1 2 5 12 9 23 25 63 
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Рисунок 14. Социальная эффективность инвестиций в проект (SROI) 

 

Анализ проектного управления показал, что большинство команд 

номинированных проектов продемонстрировали высокую результативность и 

качество проектного менеджмента: 96% участников смогли полностью, то есть 

на 100%, выполнить и документально подтвердить все запланированные 

результаты по проектам; 2% проектов удалось достичь выполнения показателей 

в диапазоне от 70 до 90%; еще 2% – в диапазоне от 50 до 70%. При этом в целом 

социальный эффект от реализации проектов был высоким, а все изменения 

обоснованы. 

 

Таблица 22. Результативность и качество проектного менеджмента 

Общее 

кол-во 

Результативность и качество проектного менеджмента 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

Значение показателя до 0,5 Значение показателя от 0,6 до 1

Значение показателя от 1,1 до 2 Значение показателя больше 2
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0 0 1 2 1 2 38 96 

 

 

Рисунок 15. Результативность и качество проектного менеджмента 

 

Приведем примеры анализа качества проектного управления в процессе 

экспертизы проектов. 

1. Проект «Лесосибирск – город новых возможностей» (АНО «ЦПМС 

«ВЕКТОР РАЗВИТИЯ», г. Лесосибирск). Команда проекта 

продемонстрировала высокое качество проектного менеджмента. Проект 

существенно превзошел плановые показатели: было опубликовано 349 

информационных материалов (план – 50), а с успешными практиками 

Команде проекта удалось достичь выполнение результатов по проекту не полностью (от 
50 до 70%), проект реализован с отклонениями от первоначального замысла и плановых 
показателей, все отклонения от плана обоснованы

Команде проекта удалось достичь выполнение результатов по проекту не полностью (от 
70 до 90%), проект реализован с отклонениями от первоначального замысла и плановых 
показателей, но социальный эффект от реализации проекта высокий, все отклонения 
обоснованы
Команде проекта удалось достичь выполнение результатов по проекту полностью 
(100%), их результативность подтверждена
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познакомилось более 27 000 жителей города (план – 10 000 человек). К 

сотрудничеству привлекли 11 партнеров, включая администрацию 

муниципального образования, бизнес-структуры и СМИ. Проект был реализован 

в полном соответствии с календарным планом, все мероприятия проведены 

качественно. Команде удалось создать устойчивое сообщество активистов, 

получивших опыт социального проектирования и реализации своих инициатив, 

которые продолжили совместную работу и после завершения проекта. 

Качество проектного менеджмента высокое. 

2. Проект «Согреем ладони, разгладим морщины» (КРООИ «ЗА 

РАВНЫЕ ПРАВА», Шарыповский район). Команда проекта 

продемонстрировала высокое качество проектного менеджмента. Все 

запланированные результаты были достигнуты: подготовлено 20 инклюзивных 

волонтеров из числа молодых людей с ментальными нарушениями, для 80 

пожилых людей организовано 144 реабилитационных, оздоровительных, 

творческих и культурных мероприятия. Команде удалось создать устойчивые 

межпоколенческие связи, основанные на взаимной заботе и общих делах. Эти 

связи оказались устойчивыми и продолжились после завершения проекта. 

Несмотря на сложность целевой группы (люди с ментальными нарушениями, 

проживающие в ПНИ), команда справилась с поставленными задачами в полном 

объеме.  

3. Проект «Родительские секреты» (БФ «МОЁ БУДУЩЕЕ», г. 

Красноярск). Проектный менеджмент оценивается как высокий. Команде 

удалось реализовать комплексный подход, объединивший три компонента: 

организацию кратковременного профессионального присмотра за 37 детьми с 

ОВЗ (при плане 25), системную работу с психологом для родителей и обучающие 

мероприятия по повышению родительских компетенций. Всего в проекте 

приняли участие 40 родителей. Результаты оказались значимыми и 
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измеримыми: у 35 родителей улучшилась коммуникация в семье, а у 95% 

участниц зафиксировано снижение тревожности, рост ресурсного состояния и 

улучшение физического самочувствия. Проект был реализован в полном 

соответствии с календарным планом, финансовые документы оформлены 

корректно. Команда успешно выстроила партнерские отношения с органами 

соцзащиты и привлекла профильных специалистов. 

 

5.3 Анализ социального партнерства и устойчивости социальных 

проектов  

 

Проведенный мониторинг показал, что в 45% проектов командам удалось 

выйти на высокий уровень взаимодействия с партнерами, сформировав 

устойчивое межсекторное сообщество, объединяющее представителей бизнеса, 

власти и некоммерческого сектора, заинтересованных в системном решении 

социальной проблемы, и успешно реализовать совместный план деятельности;  

в 50% проектов команде удалось установить долгосрочные и устойчивые 

отношения с партнерами без объединения их в сообщество; в 5% проектов 

команде в соответствии с планом удалось установить связи с партнерами только 

на время реализации проекта. 

Приведем примеры взаимодействия с партнерами, межсекторного 

сотрудничества, сложившееся в рамках проектов. 

1. Проект «Лесосибирск – город новых возможностей» (г. Лесосибирск). 

Проект оказал значительное влияние на развитие гражданского общества в 

городе Лесосибирске. В результате реализации проекта было создано 

устойчивое сообщество активистов, получивших опыт социального 

проектирования и реализации своих инициатив, которые продолжили 

совместную работу после завершения проекта. Также в результате проекта 
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было налажено эффективное межсекторное взаимодействие: к 

сотрудничеству привлекли 11 партнеров, включая администрацию 

муниципального образования, бизнес-структуры и СМИ, что обеспечило 

устойчивость результатов. Таким образом, проект создал в городе 

инфраструктуру для долгосрочного развития гражданской активности, где 

жители, власть и бизнес совместно решают актуальные проблемы. Появилась 

практика совместного планирования и решения социальных проблем органами 

местного самоуправления, некоммерческим сектором, бизнесом и населением. 

2. Проект «Я Патриот!» (КРВПОД «ЗАДЕЛО», пгт Емельяново). В 

рамках проекта сформировалось устойчивое сообщество партнеров, 

включающее управления образования муниципального образования, силовые 

структуры (ОМОН «РАТИБОР»), местный бизнес и ветеранские организации, 

которые продолжают сотрудничать на безвозмездной основе после завершения 

проекта. Проект объединил школьников, педагогов, родителей, действующие 

патриотические движения и силовые структуры из четырех районов края.  

3. Проект «Маленький шажок в большое будущее» (БФСП «ВО 

БЛАГО», Боготольский район). Проект продемонстрировал высокий уровень 

зрелости межсекторного сотрудничества, объединившего администрацию 

района, систему образования, СМИ и местных активистов в устойчивое 

сообщество, заинтересованное в развитии территории. Сотрудники домов 

культуры освоили новые профессиональные компетенции в области педагогики 

раннего развития, что позволило им продолжить работу центров на 

постоянной основе после завершения грантовой поддержки. Созданные центры 

переданы в оперативное управление местным учреждениям культуры.  

4. Проект «Инициатива молодежи – фактор развития территории» 

(ШМООМОО «РССМ», Шарыповский муниципальный округ). Проект показал 

пример уникального партнерства, объединившего администрацию 



60 

 

Шарыповского муниципального округа, СОНКО, ТОСы и местный бизнес (11 

бизнес-партнеров) в единое сообщество для решения общих задач развития 

территории. Проектные идеи молодежи прошли отбор на муниципальном 

конкурсе «Гражданская инициатива», организованном совместно с 

администрацией округа. В проекте был апробирован механизм 

софинансирования: значительная часть грантового фонда конкурса была 

привлечена из бюджета муниципального образования, что повышало 

устойчивость проекта.  

 

Таблица 23. Уровень развития межсекторного сотрудничества 

Общее 

кол-во 

Уровень развития межсекторного сотрудничества 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 2 5 20 50 18 45 
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Рисунок 16. Уровень развития межсекторного сотрудничества 

 

 

Анализ устойчивости созданных в проектах социальных структур 

показал, что в 63% случаев реализованные проекты способствовали 

формированию полноценных и устойчивых сообществ, включая волонтерские 

объединения и инициативные группы, которые не только сохранились после 

завершения проектного финансирования, но и демонстрируют высокий уровень 

самоорганизации, самостоятельно привлекая ресурсы, инициируя новые 

активности и находя эффективные способы решения социальных проблем; в 28% 

Команде проекта 
полностью (в соответствии с планом) удалось установить связи с партнерами на время проекта (бизнес-
партнеры, волонтеры, СМИ, НКО, органы власти)

Команде проекта удалось установить 
долгосрочные и устойчивые отношения с партнерами без объединения их в сообщество, 
заинтересованное в решении проблемы (бизнес-партнеры, волонтеры, СМИ, НКО, органы власти)

Команде проекта удалось создать сообщество партнеров, заинтересованных решении проблемы и 
планирования совместной деятельности
(бизнес-партнеры, волонтеры, СМИ, НКО, органы власти)
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проектов командам также удалось создать сообщества, однако они пока не 

проявляют достаточных признаков самостоятельности и в значительной степени 

зависят от организации-инициатора, реализовавшей проект; 7% проектов 

способствовали созданию временного сообщества только на период своей 

реализации; и только 2% проектов не способствовали созданию предпосылок для 

формирования устойчивых сообществ. 

Приведем примеры создания в проектах самоорганизующихся сообществ. 

1. Проект «Пункт бесплатной раздачи вещей нуждающимся «За 

спасибо!»» (АНО ЦСРОИ «ГОРОДА СИБИРСКИЕ», г. Лесосибирск). Проект 

способствовал формированию самоорганизующегося сообщества, включая 

волонтерские инициативы среди участников целевой группы. Значительное 

число пользователей пункта помощи перешли от роли потребителей услуг к 

активным помощникам и добровольцам. Ярким примером является случай, когда 

одна из участниц проекта, женщина пенсионного возраста, имеющая на 

попечении сына-инвалида, стала ключевым волонтером, активно участвуя в 

сортировке и распределении вещей, оказывая в том числе психологическую 

поддержку нуждающимся жителям города.  

Кроме того, представители целевой группы начали проявлять 

инициативу, формируя дополнительные формы взаимодействия вне рамок 

основной деятельности проекта. Группа в социальной сети «ВКонтакте» 

создала новые тематические рубрики («Отдам даром», «Нужна вещь»), 

позволяющие пользователям обмениваться крупными вещами непосредственно 

друг с другом, минуя формальные структуры организации.  

2. Проект «Ты не одна — мы рядом 2.0» (АНО ВПП «ВМЕСТЕ», г. 

Красноярск). Проект успешно способствовал возникновению основы для роста 

множества самоорганизующихся сообществ. Сформировалось сплоченное 

профессиональное сообщество волонтеров с сильной групповой идентичностью 
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(новички, опытные волонтеры, консультанты, наставники). Также на базе 

проекта возникли инициативные группы пациенток, которые начали 

самостоятельно организовывать досуговые и поддерживающие активности без 

прямого участия НКО: «Визуальный клуб» в Красноярске – группа женщин из 

сообщества самостоятельно собирается для занятий рукоделием (вязание); 

группа для занятий в бассейне – сформировалась по инициативе участниц; 

неформальные встречи в кафе и на природе в городах Железногорске и 

Зеленогорске. Эти активности инициируются снизу и основаны на общих 

интересах и потребностях в социализации. 

3. Проект «Семья – Культурный код России» (КРМОО «АССОЦИАЦИЯ 

ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ», Курагинский район). Проект способствовал 

созданию сообщества – «Клуба активных семей района». Сообщество было 

оформлено документально, зафиксированы основные направления его работы и 

состав участников. Клуб объединил 54 семьи (более 200 человек), утвердил 

положение и план работы, став точкой притяжения для заинтересованных в 

своем развитии семей. Также за период реализации мероприятий проекта 

продолжила формироваться команда волонтеров, которые участвуют в 

благотворительных акциях и мероприятиях не только в д. Петропавловка и 

мероприятиях школы, но и в районных событиях.  

 

Таблица 24. Создание самоорганизующихся сообществ 

Общее 

кол-во 

Создание самоорганизующихся сообществ 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1 2 3 7 11 28 25 63 
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Рисунок 17. Создание самоорганизующихся сообществ 

 

Исследование устойчивости успешных социальных проектов показало, что 

после завершения срока реализации в 68% проектов их результаты, включая 

созданную инфраструктуру, приобретенное оборудование, накопленные 

материальные ценности и разработанные социальные технологии, сохраняются и 

активно используется сообществом, которое проявляет признаки субъектности; 

в 25% проектов результаты используются представителями целевой группы; в 7% 

проектов после их завершения результаты используются только организаций, 

реализовавшей проект.  

Приведем примеры устойчивости социальных проектов, результаты 

которых сохраняются после завершения целевого финансирования. 

Проект не способствовал созданию предпосылок для формирования устойчивых 
сообществ (в том числе волонтерских)

Проект способствовал созданию временного сообщества (в том числе волонтерского) 
только на период своей реализации

Проект способствовал созданию сообщества (в том числе волонтерского) после его 
завершения, однако оно не проявляет признаков самостоятельности и зависит от 
организации, реализовавшей проект 
Проект способствовал созданию сообщества (в том числе волонтерского), которое 
самоорганизуется для привлечения ресурсов и решения социальных проблем 
сообщества
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1. Проект «Сенсорный мост: переход к новым возможностям» (БФ 

«ПРИЧАЛ ДОБРА», г. Красноярск). Результаты проекта не закончились с 

окончанием гранта, а органично встроились в работу основного партнера – 

созданная сенсорная комната продолжает функционировать на базе 

Межрегионального отдела ГУФСИН, став постоянным ресурсом для 

психологов и подростков. Разработанная и апробированная психокоррекционная 

программа принята ГУФСИН и используется в текущей работе по 

ресоциализации, что гарантирует ее долгосрочное применение. Сформированы 

все условия для распространения опыта на другие территории и учреждения: 

партнеры отмечают, что другие подразделения УИИ в Красноярском крае 

планируют внедрить подобные решения.  

2. Проект «Маленький шажок в большое будущее» (БФСП «ВО 

БЛАГО», Боготольский район). Важнейшим результатом проекта является 

устойчивость созданных центров. Развивающие центры для детей 

продолжают работу после завершения проекта, так как переданы в 

оперативное управление местным учреждениям культуры. Сотрудники домов 

культуры освоили новые профессиональные компетенции в области педагогики 

раннего развития, что позволило им продолжить работу центров на 

постоянной основе.  

3. Проект «Бизнес-Лаб Дети» (АНО «САМИ», г. Красноярск). Созданная 

в проекте онлайн-витрина «Штучка» привлекла 3400 пользователей и 

продолжает функционировать после завершения проекта. Участники проекта, 

официально зарегистрировавшиеся как самозанятые, продолжают свою 

предпринимательскую деятельность. Созданные ярмарочные форматы 

активности стали новой традицией школы.  

 

Таблица 25. Дальнейшее использование результатов проекта 
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Общее 

кол-во 

Дальнейшее использование результатов проекта 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

0 0 3 7 10 25 27 68 

 

 

Рисунок 18. Дальнейшее использование результатов проекта 

 

5.4 Анализ информационной открытости проектов 

 

Анализ информационной открытости проектов проводился на основе трех 

критериев: качество текстовых материалов, качество фото и видео материалов, 

упоминаемость в региональных / федеральных СМИ. Оценка показала, что в 55% 

проектов публикации (новости/посты) в полной мере раскрывают суть 

социального проекта и проводимых мероприятий; информационные материалы 

хорошо структурированы; в них прослеживается авторский/творческий подход. 
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В 38% проектов публикации (новости/посты) раскрывают суть социального 

проекта и проводимых мероприятий, но не информативны или перегружены 

информацией (сложно читаемы); в информационных материалах отсутствует 

структура и они не являются оригинальными. В 7% проектов публикации 

(новости/посты) не раскрывают суть социального проекта и проводимых 

мероприятий; информационные материалы не позволяют оценить креативность 

и творческий поход. 

Приведем примеры экспертной оценки информационных материалов 

проектов. 

1. Проект «Бородино. Резиденция третьего места» (г. Бородино). 

Публикации (новости/посты) в полной мере раскрывают суть социального 

проекта и проводимых мероприятий. Информационные материалы хорошо 

структурированы, в них прослеживается авторский/творческий подход. 

Тексты написаны понятным и живым языком. Материалы о регрантинговых 

инициативах представлены в полном объеме. План публикаций – 75, факт – 287. 

Качество текстовых материалов высокое. 

2. Проект «За пределами дома» (г. Назарово). Информационные 

материалы хорошо структурированы и написаны понятным, литературным 

языком. В информационных материалах прослеживается авторский подход. 

Рекомендуется добавить в публикации «живые истории» реальных участников 

проекта. Качество текстовых материалов высокое. 

 

Таблица 26. Качество текстовых материалов 

Общее 

кол-во 

Качество текстовых материалов 

0 баллов 1 балл 2 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % 

3 7 15 38 22 55 
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Рисунок 19. Качество текстовых материалов 

 

Анализ качества фото и видео материалов показал, что в 60% проектов 

информационные материалы (фото и видео) в полной мере передают суть 

социального проекта и проводимых мероприятий и имеют высокое качество 

(изображения/видео/ элементы графики качественно обработаны в графическом 

редакторе). В 33% проектов информационные материалы (фото и видео) 

передают суть социального проекта и проводимых мероприятий, но имеют 

Публикации (новости/посты) не раскрывают суть социального проекта и проводимых 
мероприятий; информационные материалы не позволяют оценить креативность и 
творческий поход. 

Публикации (новости/посты) раскрывают суть социального проекта и проводимых 
мероприятий, но не информативны или перегружены информацией (сложно читаемы); в 
информационных материалах отсутствует структура и они не являются оригинальными. 

Публикации (новости/посты) в полной мере раскрывают суть социального проекта и 
проводимых мероприятий; информационные материалы хорошо структурированы; в них 
прослеживается авторский/творческий подход
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замечания по качеству (изображения/видео/ элементы графики недостаточно 

качественно обработаны в графическом редакторе). В 7% проектов 

информационные материалы (фото и видео) не представлены / не передают суть 

социального проекта и проводимых мероприятий. 

Приведем примеры экспертной оценки качества фото и видео материалов 

о проектах. 

1. Проект «Пункт бесплатной раздачи вещей нуждающимся «За 

спасибо!»» (г. Лесосибирск). Информационные материалы (фото и видео) в 

полной мере передают суть социального проекта и проводимых мероприятий и 

имеют высокое качество (изображения/видео/элементы графики качественно 

обработаны в графическом редакторе). План публикаций – 35, факт – 50. Охват 

пользователей – более 35 000 человек.  

2. Проект «Поддержка женщин-членов семей военнослужащих на 

СВО» (г. Красноярск). Информационные материалы (фото и видео) в полной 

мере передают суть социального проекта и проводимых мероприятий. 

Фотографии профессиональные, очень яркие, с героями и продуманными 

композициями. Фотоальбомы проекта (10 штук) подписаны хештегами 

грантовой программы «Партнерство». Также в проекте представлен 

качественный видеоматериал разных форматов: 18 вертикальных коротких 

клипов, 3 видеоролика горизонтальных. Кроме того, собраны две подборки 

отзывов – в формате видео и графических карточек. План публикаций – 30, факт 

– 105.  

 

Таблица 27. Качество фото и видео материалов 

Общее 

кол-во 

Качество фото и видео материалов 

0 баллов 1 балл 2 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % 

3 7 13 33 24 60 
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Рисунок 20. Качество фото и видео материалов 

 

Мониторинг СМИ показал, что федерального уровня освещения достигли 

только 2% проектов, 53% проектов публиковались в местных и региональных 

изданиях, а 45% проектов не имели упоминаний в региональных или 

федеральных СМИ, что свидетельствует о низкой вовлеченности команд в работу 

с журналистами и прессой. 

Приведем примеры экспертной оценки освещения результатов проектов в 

региональных / федеральных СМИ. 

1. Проект «Гражданские инициативы: время добрых дел» (г. 

Шарыпово). Материалы о проекте опубликованы в местных СМИ: издание 

Информационные материалы (фото и видео) не представлены / не передают суть 
социального проекта и проводимых мероприятий.

Информационные материалы (фото и видео) передают суть социального проекта и 
проводимых мероприятий, но имеют замечания по качеству (изображения/видео/ 
элементы графики недостаточно качественно обработаны в графическом редакторе). 

Информационные материалы (фото и видео) в полной мере передают суть социального 
проекта и проводимых мероприятий и имеют высокое качество (изображения/видео/ 
элементы графики качественно обработаны в графическом редакторе). 
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«Огни Сибири» и газета «Твой ШАНС». Всего за время реализации проекта было 

опубликовано 15 статей в печатных изданиях. Это большая серьезная работа 

организаторов, поскольку это не просто заметки и упоминания, а полноценные 

материалы, с упоминанием грантовой программы и логотипом «Партнерство». 

Издание «Огни Сибири» кроме статей регулярно поддерживало проект в своих 

социальных сетях и на сайте издания. Публикаций в федеральных СМИ нет.  

2. Проект «Поддержка женщин-членов семей военнослужащих на 

СВО» (г. Красноярск). Материалы о проекте опубликованы в местных и 

региональных СМИ и теленовостях: газета «Городские новости» - 3 статьи, 

программа «Утро на Енисее», «Вести. Красноярск», «Енисей ТВ», «7 канал. 

Красноярск». Публикаций в федеральных СМИ нет. 

 

Таблица 28. Упоминаемость в региональных / федеральных СМИ 

Общее 

кол-во 

Упоминаемость в региональных / федеральных СМИ 

0 баллов 1 балл 2 балла 

40 
кол-во % кол-во % кол-во % 

18 45 21 53 1 2 
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Рисунок 21. Упоминаемость в региональных / федеральных СМИ 

 

 

5.5. Рейтинг и описание социальных проектов, получивших статус 

«История успеха» 

 

Перечень проектов, которым по итогам экспертизы был присвоен статус 

«История успеха», представлен в таблице 29. Данные проекты были признаны 

наиболее значимыми и рекомендованы для тиражирования в качестве образцов 

эффективной реализации социальных инициатив. 

 

Таблица 29. Проекты, которым был присвоен статус «История успеха» 

 

№п/п 
Организация 

 
Название проекта 

Тип гранта, 

номинация 

Итоговая 

оценка по 

экспертизе 

 

1 

АНО ЦСРОИ «ГОРОДА 

СИБИРСКИЕ», г. Лесосибирск 

Пункт бесплатной 

раздачи вещей 

Территориальный 

долгосрочный / 
29 

Упоминаемость в региональных / федеральных сми отсутствует

Материалы о проекте опубликованы в местных и региональных СМИ 

Материалы о проекте опубликованы в федеральных СМИ
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 нуждающимся «За 

спасибо!»  

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

  

 
2 

ММДОО Г. ШАРЫПОВО "СВОИ" 

Красноярский край, г Шарыпово 

Гражданские 

инициативы: время 

добрых дел 

Территориальный 

долгосрочный / 

Развитие институтов 

гражданского 

общества, 

территориального 

общественного 

самоуправления, 

создание и развитие 

ресурсных центров 

разной 

направленности, 

поддержка 

инициатив граждан, 

направленных на 

решение локальных 

проблем территории 

29 

3 

АНО ВПП "ВМЕСТЕ", 

г. Красноярск 

Ты не одна - мы 

рядом 2.0 

Краевой 

(Партнёрский) /  

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

  

 

28 

4 

АНО "ЦПМС "ВЕКТОР 

РАЗВИТИЯ" 

 Красноярский край, г. Лесосибирск 

Лесосибирск-город 

новых возможностей 

Территориальный 

долгосрочный / 

Развитие институтов 

гражданского 

общества, 

территориального 

общественного 

самоуправления, 

создание и развитие 

ресурсных центров 

разной 

направленности, 

поддержка 

инициатив граждан, 

направленных на 

решение локальных 

проблем территории 

28 

5 КРОО "КЛУБ МС "СЕМЬ Я" 

 Красноярский край, 

г. Железногорск 

Солдат и тыл едины! 
Территориальный 

долгосрочный / 
27 
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 Волонтеры СВО 

(специальное 

направление) 

6 

КРВПОД "ЗАДЕЛО" 

 Красноярский край, пгт Емельяново 

 

Я Патриот! 

Краевой 

(Партнёрский) /  

Патриотическое 

воспитание  

 

27 

7 
РОМОПРСЗИКК "ПЕРСПЕКТИВА" 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ, М.Р-Н 

КРАСНОТУРАНСКИЙ, С.П. 

КРАСНОТУРАНСКИЙ 

СЕЛЬСОВЕТ, С 

КРАСНОТУРАНСК 

Бабий кут 

Территориальный 

краткосрочный / 

Сохранение 

исторической и 

культурной памяти, 

народных традиций 

 

27 

8 

АНО ЦПОИ "ТЕРРИТОРИЯ 

БОРОДИНО" Красноярский край, г 

Бородино 

Бородино. 

Резиденция третьего 

места 

Территориальный 

долгосрочный / 

Развитие институтов 

гражданского 

общества, 

территориального 

общественного 

самоуправления, 

создание и развитие 

ресурсных центров 

разной 

направленности, 

поддержка 

инициатив граждан, 

направленных на 

решение локальных 

проблем территории 

27 

9 

КРООИ «ЗА РАВНЫЕ ПРАВА» 

 Красноярский край, г Шарыпово 

 

Согреем ладони, 

разгладим морщины 

Территориальный 

долгосрочный / 

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

27 

10 

БФ "МОЁ БУДУЩЕЕ" 

г Красноярск 

 

Родительские 

секреты 

Территориальный 

долгосрочный / 

Поддержка семьи, 

материнства, 

отцовства и детства 

27 

11 

ШМООМОО "РССМ" 

 Красноярский край, г Шарыпово 

Инициатива 

молодежи – фактор 

развития территории 

Территориальный 

долгосрочный / 

Развитие молодого 

поколения и 

поддержка 

молодёжных 

инициатив 

26 

https://lk.krasgrant.ru/userapplications/2889
https://lk.krasgrant.ru/userapplications/2889
https://lk.krasgrant.ru/userapplications/2889
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12 

КРМОО "МПН" 

 г Красноярск 

 

Экологическая игра 

«Экспедиция по 

Енисею». Мой край 

Краевой 

(Партнёрский) /  

Охрана окружающей 

среды и защита 

животных 

26 

13 
БФСП "ВО БЛАГО" 

 Красноярский край, Боготольский 

р-н, село Красный Завод 

 

Маленький шажок в 

большое будущее 

Территориальный 

долгосрочный / 

Поддержка семьи, 

материнства, 

отцовства и детства 

26 

14 

ФРБР "ПЕРСПЕКТИВА", 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ, с. 

НОВОБИРИЛЮССЫ 

 

Молодежное 

креативное 

пространство 

Территориальный 

краткосрочный / 

Развитие молодого 

поколения и 

поддержка 

молодёжных 

инициатив 

26 

15 

АНО "ЦТР "МАСТЕРИЦА" 

 г Красноярск  

 

Поддержка женщин-

членов семей 

военнослужащих на 

СВО 

Территориальный 

долгосрочный / 

Волонтеры СВО 

(специальное 

направление) 

26 

16 
АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

ПОДДЕРЖКИ "ВСЕ СВОИ!" 

г Красноярск 

 

Большая жизнь: шаг 

в неизведанное 

Территориальный 

долгосрочный / 

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

26 

17 

ФРС "ЖЕМЧУЖИНА" 

 Красноярский край, г Сосновоборск 

 

Семейные чудеса 

Территориальный 

краткосрочный / 

Поддержка семьи, 

материнства, 

отцовства и детства 

 

26 

18 

МЕСТНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

ФОНД БАЛАХТИНСКОГО 

РАЙОНА ПОДДЕРЖКИ 

СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ 

ПРОЕКТОВ "ПАРТНЕР", п. 

Балахта, 

Конкурс социальных 

проектов «Моя 

малая родина – 

Балахтинский район 

Территориальный 

долгосрочный / 

Развитие институтов 

гражданского 

общества, 

территориального 

общественного 

самоуправления, 

создание и развитие 

ресурсных центров 

разной 

направленности, 

поддержка 

инициатив граждан, 

направленных на 

решение локальных 

проблем территории 

25 
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19 

КРМОО "АССОЦИАЦИЯ 

ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ" 

г Красноярск 

 

Семья - Культурный 

код России 

Территориальный 

долгосрочный / 

Поддержка семьи, 

материнства, 

отцовства и детства 

 

25 

20 

ФЗМ ПЛ ТЖС "ДОМ МАТЕРИ" 

 г Красноярск 

 

Добросклад 

Территориальный 

долгосрочный / 

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

гражда 

25 

21 

ФОНД "РОЖДЕСТВЕНСКИЙ" 

 КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ, С. 

ДЗЕРЖИНСКОЕ 

 

Азбука финансовой 

грамотности 

Территориальный 

краткосрочный / 

Поддержка проектов 

в области 

дополнительного 

образования, 

просвещения 

25 

22 

БФ "ПРИЧАЛ ДОБРА" 

 г Красноярск 

 

Психологическое 

сопровождение 

несовершеннолетних 

«Сенсорный Мост: 

Переход к новым 

возможностям» 

Территориальный 

долгосрочный / 

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

24 

23 

МООПБЖ "ЛЮБИМЫЕ ЛАПКИ"  

Красноярский край, г Зеленогорск 

 

Бездомных нет 

Территориальный 

долгосрочный / 

Охрана окружающей 

среды и защита 

животных 

24 

24 

АНО ЦПОИ "ТЕРРИТОРИЯ 

БОРОДИНО" Красноярский край, г 

Бородино 

Безопасный 

Интернет – детям 

Территориальный 

долгосрочный / 

Профилактика 

социального 

сиротства, 

безнадзорности, 

буллинга, 

девиантного 

поведения 

несовершеннолетних, 

жестокого 

обращения с детьми 

 

24 

25 

АНО ЦСУСОБИ "ВЫБИРАЯ 

ЖИЗНЬ" 

 г Красноярск 

 

Я тебя понимаю 

Территориальный 

долгосрочный / 

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

23 

https://lk.krasgrant.ru/userapplications/2369
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26 

АНО "САМИ" 

г Красноярск 

 

Бизнес-Лаб Дети 

Территориальный 

долгосрочный / 

Развитие молодого 

поколения и 

поддержка 

молодёжных 

инициатив 

23 

27 

КРАСНОЯРСКОЕ 

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ВОД "ВОЛОНТЕРЫ-МЕДИКИ" 

 г Красноярск 

Быть милосердным 

легко 

Территориальный 

долгосрочный / 

Развитие молодого 

поколения и 

поддержка 

молодёжных 

инициатив 

23 

28 

МЕСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВОИ 

Г.НАЗАРОВО 

 Красноярский край, г Назарово 

 

За пределами дома 

Территориальный 

краткосрочный / 

Социальная 

поддержка, 

адаптация и защита 

граждан 

23 

29 

КРОО КОЛВИ 

 г Красноярск 

 

Молодые 

реконструкторы на 

страже памяти о 

Великой 

Отечественной 

войне 

Территориальный 

краткосрочный / 

Патриотическое 

воспитание 

20 

 

1. Проект «Пункт бесплатной раздачи вещей нуждающимся «За 

спасибо!»», г. Лесосибирск. АНО ЦСРОИ «ГОРОДА СИБИРСКИЕ». 

Руководитель проекта: Угольнова Кристина Александровна 

 Краткое описание проекта 

В городе Лесосибирске отсутствовала системная и доступная форма 

помощи для жителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Для решения 

этой задачи командой проекта был создан Центр бесплатной вещевой помощи 

«За спасибо!». 

Для организации этот проект стал новым и уникальным направлением 

деятельности. Благодаря партнёрству с МУП ЖКХ, предоставившим помещение 

на безвозмездной основе, удалось создать полностью оборудованную точку 

помощи. В рамках проекта был проведён ремонт, закуплено оборудование и 
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налажен сбор и поставка вещей. Команда апробировала и внедрила эффективную 

модель работы, сопроводив запуск масштабной информационной кампанией, 

чтобы донести до жителей правила и возможности новой услуги. 

Проект полностью достиг поставленных целей и значительно 

перевыполнил плановые показатели. Ключевым результатом стала адресная 

помощь 507 уникальным посетителям (план – 500 человек), общее количество 

обращений превысило 990. Целевая группа – пенсионеры, инвалиды, 

многодетные и неполные семьи, погорельцы – получила реальную возможность 

экономить семейный бюджет на покупке одежды, обуви, игрушек и других 

необходимых вещей, что привело к ощутимому улучшению их уровня жизни. 

Проект оказал комплексное воздействие на городскую среду и стал 

катализатором гражданской активности. Было сформирована устойчивая 

экосистема помощи. Создано прочное партнёрское сообщество, включающее 

администрацию города, Комплексный центр социального обслуживания, 

волонтёрские организации (в том числе «серебряных» волонтёров). Ярким 

примером является случай, когда одна из клиенток, женщина пенсионного 

возраста, имеющая на попечении сына-инвалида, стала ключевым волонтером, 

активно участвуя в сортировке и распределении вещей, оказывая поддержку 

посетителям не только материально, но и психологически. Целевые группы 

начали проявлять инициативу самостоятельно, формируя дополнительные 

формы взаимодействия вне рамок основной деятельности проекта. Группа в 

социальной сети «ВКонтакте» теперь включает тематические рубрики («Отдам 

даром», «Нужна вещь»), позволяющие пользователям обмениваться крупными 

вещами непосредственно друг с другом, минуя формальные структуры проекта. 

Успех инициативы убедил партнёров расширить поддержку: МУП ЖКХ 

выделило дополнительное помещение для приёма вещей от горожан. Ведутся 

работы по организации выездных раздач в отдалённые территории Енисейского 
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округа. Проект «За спасибо!» стал ядром для развития гражданского общества в 

городе Лесосибирске, продемонстрировав, как партнёрство НКО, власти и 

горожан может создавать устойчивые решения для улучшения качества жизни. 

2. Проект «Гражданские инициативы: время добрых дел», г. 

Шароыпово. МДОО Г. ШАРЫПОВО «СВОИ». Руководитель проекта: 

Чарушина Любовь Ивановна 

 Краткое описание проекта 

Проект был реализован с целью повышения социальной активности 

жителей города Шарыпово через механизм регрантинга. Это был первый опыт 

поддержки общественных инициатив жителей города. Опросы показали, что 

многие горожане, желающие улучшить жизнь на местном уровне, не обладали 

необходимыми знаниями и опытом в области социального проектирования и 

ресурсами для оформления и реализации своих идей. 

В рамках проекта для активных граждан города в возрасте 18–75 лет была 

организована проектная школа, участники которой освоили полный цикл 

социального проектирования – от генерации идеи до подготовки заявки. 

Победили в конкурсе и были реализованы 14 социальных мини-проектов 

граждан, направленных на решение актуальных проблем городской среды и 

местного сообщества: досуга и активного отдыха жителей, сохранения 

культурных традиций, добровольчества. Благополучателями проектов стали 

более чем 2000 жителей. В рамках двух проектов граждан «Маскировочные сети 

– для СВОих» и «Домашний суп для СВОих» был налажено производство 

гуманитарной помощи для бойцов СВО. Всего изготовлено и отправлено в зону 

СВО 16 маскировочных сетей и 2600 порций домашних сухпайков. После 

завершения проекта возникло сообщество активных граждан города, которое 

продолжили работу по производству продукции для бойцов. 
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Проект заложил основу для устойчивого развития общественных 

инициатив граждан, расширив возможности горожан для реализации 

собственных идей и участия в жизни города. Приобретённые компетенции в 

качестве ресурсного центра позволили организации в 2025 году начать 

реализацию нового регрантингового проекта – «Гражданские инициативы-2: 

время добрых дел». 

3. Проект «Ты не одна - мы рядом 2.0», г. Красноярск. АНО ВПП 

"ВМЕСТЕ". Руководитель проекта: Ирина Юрьевна Патрушева 

 Краткое описание проекта 

Проект «Ты не одна – мы рядом 2.0» является логическим продолжением и 

масштабированием успешной практики, апробированной в 2023 году. Первый 

проект доказал высокую эффективность модели психосоциальной поддержки 

«равный-равному» для пациенток с онкологическим диагнозом, но также выявил 

системные дефициты: нехватку волонтёрского ресурса для охвата новых 

отделений и территорий, а также риск эмоционального выгорания самих 

помогающих. 

Главной целью нового проекта стало преодоление этих ограничений. 

Инициатива была направлена на расширение географии помощи, включив 

онкогинекологическое отделение Краевого онкодиспансера, а также города 

Железногорск и Зеленогорск. Для этого была поставлена задача подготовить и 

вовлечь новых онковолонтёров – женщин, имеющих личный опыт преодоления 

болезни и готовых оказывать информационную и эмоциональную поддержку тем, 

кто только начинает этот путь. 

Проект достиг и превысил ключевые количественные показатели, оказав 

поддержку более чем 6700 пациенток. Проведённые опросы показали, что 

встречи с волонтёрами позволили большинству участниц снизить уровень 

тревожности и страха, повысить информированность о процессе лечения. 
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Ключевым индикатором успеха стало повышение приверженности лечению: 95% 

женщин начали активно использовать специальные блокноты-подсказки для 

системного взаимодействия с врачами. 

Важнейшим достижением проекта стало создание устойчивой экосистемы 

поддержки, выстроенной на принципах межсекторного партнёрства. 

Организации удалось перейти от статуса внешней инициативы к роли системного 

партнёра Краевого онкодиспансера. Были установлены прочные 

взаимовыгодные отношения с медицинскими учреждениями, бизнесом, другими 

НКО и СМИ. Эта экосистема не только обеспечила ресурсную базу для текущей 

деятельности, но и создала основу для стратегического развития. 

Особое внимание было уделено устойчивости самой волонтёрской модели. 

Сформировалась внутренняя карьерная траектория для волонтёров (стажёр → 

волонтёр → равный консультант → наставник). Для профилактики выгорания 

была внедрена система регулярной психологической супервизии, что позволило 

сохранить и укрепить команду. Сформировалось сплочённое профессиональное 

сообщество с внутренней карьерной траекторией: от новичка до равного 

консультанта и наставника. Это сообщество демонстрирует признаки 

самоорганизации, взаимоподдержки и высокой групповой идентичности. 

Таким образом, проект не только решил задачу расширения помощи, но и 

создал ее воспроизводимую, институционально модель. Отработанные методики, 

подготовленные кадры и налаженные партнёрские связи представляют собой 

готовую социальную технологию.  Данная технология обладает высоким 

потенциалом для тиражирования как на другие территории Красноярского края 

(уже инициированы проекты в Канске и Назарово), так и для адаптации под иные 

нозологии, где критически важна психологическая адаптация пациента. Проект 

заложил основу для формирования нового регионального стандарта комплексной 
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поддержки онкопациентов, интегрирующего клиническое лечение и социально-

психологическую реабилитацию. 

4. Проект «Лесосибирск-город новых возможностей», г. 

Лесосибирск. АНО "ЦПМС "ВЕКТОР РАЗВИТИЯ". Руководитель проекта: 

Линенко Оксана Геннадьевна. 

Краткое описание проекта 

АНО ЦПМС «Вектор развития» совместно с Ресурсным центром для 

поддержки СОНКО и общественных инициатив города Лесосибирска провели 

комплексный анализ актуальных социальных проблем и готовности жителей 

принять участие в их решении. Результаты исследования легли в основу 

городского конкурса социальных инициатив граждан «Лесосибирск – город 

новых возможностей-24» и помогли определить его номинации. 

В рамках проекта 94 активных жителя (при плановом показателе 50) 

прошли обучение технологиям социального проектирования, получив как 

теоретические знания, так и практические навыки. На конкурс поступило 26 

проектов от граждан, 18 из которых стали победителями и были успешно 

реализованы. Они были направлены на развитие досуга и спорта, старшего 

поколения и молодежи, экологическое просвещение, сохранение культурных 

традиций и исторической памяти о жителях города. По итогам реализации проект 

существенно превзошел плановые показатели: было опубликовано 349 

информационных материалов (план – 50), а с успешными практиками 

познакомилось более 27 000 жителей города (план – 10000 человек). 

Проект оказал значительное влияние на развитие гражданского общества в 

городе Лесосибирске. Одним из положительных эффектов проекта стало 

увеличение численности волонтёров и добровольцев, занимающихся 

поддержкой социальных инициатив. Было создано устойчивое сообщество 

активистов, получивших опыт социального проектирования и реализации своих 
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инициатив, которые продолжили совместную работу и после завершения проекта. 

Также проект заложил основу для работающей модели регрантинга для 

поддержки низовых инициатив. Было налажено эффективное межсекторное 

взаимодействие: к сотрудничеству привлекли 11 партнеров, включая 

администрацию муниципального образования, бизнес-структуры и СМИ, что 

обеспечило устойчивость результатов. 

Таким образом, проект создал в городе инфраструктуру для долгосрочного 

развития гражданской активности, где жители, власть и бизнес совместно 

решают актуальные проблемы. Создана среда, мотивирующая людей 

объединяться вокруг значимых социальных задач. Люди ощутили собственную 

ответственность за родной город и готовность вносить личный вклад в его 

развитие. Появилась практика совместного планирования и решения социальных 

проблем органами местного самоуправления, некоммерческим сектором, 

бизнесом и населением.  

5. Проект «Солдат и тыл едины!», г. Железногорск. КРОО "КЛУБ 

МС «СЕМЬ Я». Руководитель проекта: Лебедева Нина Игоревна. 

Краткое описание проекта 

Проект был инициирован для решения критически важной задачи – 

повышения эффективности и масштабов помощи бойцам СВО в условиях 

постоянно растущих и меняющихся потребностей. Волонтёрское сообщество 

«Железногорск-защитникам», сформированное в 2022 году преимущественно из 

многодетных семей, чьи родственники находятся в зоне спецоперации, 

столкнулось с необходимостью перехода от стихийной помощи к системной 

производственной деятельности. 

Основная цель проекта заключалась в укреплении материально-

технической базы и организационной структуры сообщества для обеспечения 

стабильного, качественного и оперативного производства необходимых в зоне 
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СВО изделий – от маскировочных сетей и флисовых толстовок до 

инновационных тепловизионных одеял и специализированных сухпайков. 

В рамках проекта были оснащены основные «цеха» – швейная мастерская 

и направление по производству сухпайков, что позволило волонтёрам 

значительно увеличить производительность и качество продукции. Проект 

систематизировал работу: на основе постоянного потока заявок от бойцов были 

разработаны чёткие технологические инструкции и обучающие материалы, что 

превратило разрозненные инициативы в слаженный производственный процесс. 

Проект создал устойчивую, самоорганизующуюся экосистему помощи, где 

каждый участник осознаёт свою значимость. Всего в проекте приняли участие 

182 волонтёра. Была внедрена система взаимоподдержки, включающая встречи 

и психологическое сопровождение для волонтёров, что позволило снизить 

уровень социальной тревожности, особенно среди родственников бойцов. 

Проект также оказал значительное влияние на городское сообщество, 

выступив в роли катализатора гражданской солидарности. Проведение 

публичных мастер-классов и активная информационная кампания не только 

популяризировали волонтёрское движение, но и вовлекли новых сторонников, 

укрепив социальные связи в городе. Таким образом, «Солдат и тыл едины!» стал 

не просто акцией помощи, а проектом по созданию социальной технологии. Он 

трансформировал эмоциональный жителей порыв в эффективную, устойчивую 

модель тыловой поддержки, основанную на системной организации и глубокой 

личной вовлечённости каждого участника. Эта модель, доказавшая свою 

жизнеспособность и высокую социальную отдачу, представляет собой ценный 

опыт для тиражирования в других территориях. 

6. Проект «Я Патриот!», Емельяновский, Сухобузимский, 

Абанский, Казачинский районы. КРВПОД «ЗАДЕЛО». Руководитель 

проекта: Радкевич Леонид Леонидович. 
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Краткое описание проекта 

Проект «Я Патриот!» является развитием проекта «Я Патриот?», 

реализованного в 2023 году, и направлен на преодоление системного дефицита в 

сфере военно-патриотического воспитания в сельских районах Красноярского 

края. Мониторинг, проведённый командой проекта (КРВПОД «ЗаДело»), выявил 

острую проблему: существующая воспитательная работа с подростками носит 

эпизодический, «календарный» характер, слабо организована на 

межведомственном уровне и не формирует у подростков устойчивого интереса, 

глубоких знаний и практических навыков. 

Целью проекта стало создание единой, непрерывной и практико-

ориентированной системы патриотического воспитания, выходящей за рамки 

отдельных школ и районов. Инициатива объединила школьников, педагогов, 

родителей, действующие патриотические движения и силовые структуры из 

четырёх районов края: Емельяновского, Абанского, Казачинского и 

Сухобузимского. 

В основу проекта лег комплексный подход, сочетающий несколько 

ключевых элементов: 

1. Образовательный компонент: углублённое изучение истории России, 

края и родного района, выходящее за рамки школьной программы. 

2. Практическая подготовка: занятия по строевой и огневой подготовке, 

тактической медицине, радиосвязи, управлению беспилотными летательными 

аппаратами (БПЛА). 

3. Профориентация и наставничество: прямое общение с действующими 

сотрудниками спецподразделений, военными, ветеранами, что позволило 

участникам «примерить» на себя связанные профессии. 



86 

 

4. Итоговое мероприятие в форме игры: проведение масштабной 

межрайонной военно-патриотической игры «Я-патриот!», ставшей 

кульминацией проекта и объединившей 21 команду школьников. 

В проекте приняли участие 950 школьников и педагогов. У его участников 

не только значительно повысились знания по истории и допризывной подготовке, 

но и выросли спортивные показатели, сформировались практические навыки. 

Главным качественным результатом стало формирование у подростков 

осознанного чувства патриотизма, основанного не на абстрактных лозунгах, а на 

личном опыте, уважении к профессионалам и понимании своей роли в жизни 

страны. 

В целом проект оказал трансформационное влияние на всю 

образовательную и социальную среду территории реализации. Для многих 

удалённых школ (например, в деревне Кононово) он стал знаковым событием, 

открывшим детям доступ к современным технологиям и возможностям, ранее им 

недоступным. Сформировалось прочное сообщество партнёров, включающее 

управления образования, силовые структуры (ОМОН «РАТИБОР»), местный 

бизнес и ветеранские организации, которые продолжают сотрудничать на 

безвозмездной основе.  

7. Проект «Бабий кут», Краснотуранский район, с. Беллык. 

РОМОПРСЗИКК «ПЕРСПЕКТИВА». Руководитель проекта: Карелина 

Виктория Александровна. 

Краткое описание проекта 

Село Беллык Краснотуранского района представляет собой уникальное 

мультикультурное сообщество, где проживают русские, белорусы, немцы, 

буряты и армяне. Каждая из этих национальностей обладает богатым этно-

гастрономическим наследием, включающим не только рецепты традиционных 

блюд, но и обряды, ритуалы и обычаи, связанные с приёмом пищи. Однако это 
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наследие оставалось малоизученным, а существующая система сохранения 

культурных практик была фрагментарной, не позволяя сформировать у местной 

молодёжи целостного понимания и ценности культурного ландшафта своей 

малой родины. 

Проект «Бабий кут» был направлен на решение этой проблемы путём 

создания комплексной технологии изучения и сохранения нематериального 

культурного наследия. Ключевой идеей стало привлечение детей и подростков 

села (25 человек) и уже объединённых в действующее сообщество любителей 

народной культуры, к роли непосредственных исследователей. Их работа 

проходила под руководством и в тесном диалоге с носителями традиций – 

представителями старшего поколения. 

Базой для этой деятельности стало создание и обустройство специального 

пространства – этно-лаборатории «Бабий кут» на базе соседского центра 

«Подсолнух». Участники проекта не только изучали, но и на практике осваивали 

традиции: проводили полевые интервью, фиксировали рецепты и обрядовый 

контекст, а затем сами готовили блюда под руководством старших наставников. 

Главными результатами проекта стали: электронный каталог объектов 

нематериального культурного наследия, в который вошли детальные описания и 

фотографии 29 традиционных блюд пяти народностей села и цикл из шести 

обучающих видеороликов, наглядно демонстрирующих процесс приготовления 

этих блюд и запечатлевших живые истории носителей традиций. Эти цифровые 

продукты обеспечили сохранение и широкую доступность уникального наследия 

традиций жителей села. 

Проект оказал глубокое трансформационное воздействие на сообщество. 

Усилились межпоколенческие связи: работа велась в формате «ученик-эксперт» 

и превратила передачу знаний в диалог. Подростки приобрели навыки 

исследовательской работы, интервьюирования, видеосъёмки и монтажа, углубив 
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при этом свою культурную идентичность.  Оснащённое пространство 

лаборатории стало постоянной ресурсной площадкой для дальнейшей 

культурной, образовательной и даже туристической деятельности. Собранные 

материалы и отработанный формат кулинарных мастер-классов открыли для села, 

расположенного у популярного Красноярского водохранилища, потенциал для 

развития гастрономического туризма. 

Уникальность проекта – в успешном объединении исследовательского, 

образовательного и информационного подходов вокруг темы локальной 

идентичности. Создана модель «дети-этнографы», «старшее поколение-носители 

традиций», «цифровой продукт», которая может быть тиражируемой 

технологией сохранения нематериального наследия в малых городах и поселках 

Красноярского края. 

8. Проект «Бородино. Резиденция третьего места», г. Бородино. 

АНО ЦПОИ «ТЕРРИТОРИЯ БОРОДИНО». Руководитель проекта: 

Сотникова Екатерина Валентиновна. 

Краткое описание проекта 

 

Проект был направлен на решение двух взаимосвязанных проблем в городе 

Бородино: дефицита местных специалистов, способных оказывать грамотную 

поддержку гражданским инициативам, и низкой активности горожан в грантовых 

конкурсах.  

Центральной идеей проекта стало создание нового общественного 

пространства – «Резиденции третьего места» в городском парке – и его 

одновременное наполнение жизнью через конкурсную поддержку мини-

проектов жителей. Для этого была подготовлена команда из 11 тренеров, которые 

прошли обучение социальному проектированию и получили навыки работы с 

инициативными группами. С их помощью 40 активных граждан оформили свои 
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проектные идеи. Условием регрантингового конкурса было проведение 

мероприятий именно в новом пространстве, что позволило на протяжении всего 

летнего сезона наполнять «Резиденцию» событиями: от театральных постановок 

и школы КВН – до образовательных и досуговых программ. В результате 

пространство превратилось в настоящую точку притяжения жителей, 

охватившую более 1400 человек. 

Ключевым достижением проекта стало не только создание физического 

пространства, но и формирование устойчивых социальных связей и сообществ. 

Реализованные мини-проекты дали импульс для возникновения новых активных 

групп: женсовета, школьного сообщества «Это база», театральной студии и 

команды КВН, которые продолжают свою деятельность и после завершения 

грантовой поддержки. Таким образом, проект создал новый «социальный 

капитал» – пул квалифицированных тренеров и самоорганизующихся сообществ, 

способных генерировать и развивать новые инициативы. 

Также проект также стал площадкой для апробации такой новой для 

организации практики, как «круг благотворителей» для привлечения в проект 

средств граждан и местного бизнеса.  Проект продемонстрировал эффективную 

модель одновременного развития кадрового потенциала территории и создания 

инфраструктуры для реализации гражданских инициатив.  

9. Проект «Согреем ладони, разгладим морщины», Шарыповский 

район, д. Гляден, с. Родники. КРООИ «ЗА РАВНЫЕ ПРАВА». Руководитель 

проекта: Федурко Андрей Семенович. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение комплексной проблемы социальной 

изоляции и пассивности двух уязвимых групп, проживающих в условиях 

психоневрологического интерната (ПНИ): пожилых людей с инвалидностью и 

молодых людей с ментальными нарушениями. Традиционно обе эти категории 
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рассматриваются исключительно как получатели помощи, что ограничивает их 

социальные роли и возможности для реабилитации. 

Новаторство проекта заключалось в кардинальном переосмыслении этих 

ролей через механизм внутреннего инклюзивного волонтёрства. Молодые 

подопечные ПНИ, сами имеющие инвалидность, после специальной 

психологической и практической подготовки выступили в новой для себя роли – 

волонтёров, помогающих пожилым соседям по интернату и геронтологическому 

центру. 

Основными результатами проекта стали: 

1. Подготовка инклюзивных волонтёров. 20 молодых людей с 

ментальными нарушениями прошли цикл обучающих занятий, где освоили 

навыки коммуникации, проведения оздоровительных процедур (массаж, 

зарядка), организации творческих мастер-классов и досуговых активностей. 

2. Реабилитация и активизация пожилых подопечных. Для 80 пожилых 

людей были организованы 144 реабилитационных, оздоровительных, творческих 

и культурных мероприятия. Многие из них впервые стали не пассивными 

зрителями, а активными участниками: праздновали дни рождения, осваивали 

новые виды творчества, получали кислородные коктейли и сеансы массажа. 

3. Создание устойчивых межпоколенческих связей. Ключевым 

результатом стало формирование эмоциональных отношений, аналогичных 

связи «бабушка/дедушка – внук». Эти связи, основанные на взаимной заботе и 

общих делах, оказались устойчивыми и продолжились после завершения 

проекта. 

Уникальность проекта – в успешной апробации модели инклюзивной 

помощи, когда реабилитация происходит через смену социальных ролей внутри 

закрытого учреждения. Эта модель доказала, что даже в условиях ПНИ можно 
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создавать среду взаимной поддержки, где каждый может быть не только 

получателем, но и дарителем внимания и заботы. 

Социальная значимость проекта состоит в том, что пожилые участники 

проекта получили возможность вести более активную и эмоционально 

насыщенную жизнь и расширили круг своего общения. Для молодых 

инклюзивных волонтёров участие в проекте стало мощным реабилитационным 

инструментом. Осознание своей нужности, значимости, способности помогать 

другому привело к росту самооценки, развитию эмпатии и социальных навыков.  

Проект также имеет высокий потенциал тиражирования. Отработанная 

технология подготовки инклюзивных волонтёров и выстраивания 

межпоколенческого взаимодействия может быть применена в других 

интернатных учреждениях, а также адаптирована для поддержки одиноких 

пожилых людей и инвалидов, проживающих в обычных домашних условиях. 

10. Проект «Родительские секреты», г. Красноярск. БФ «МОЁ 

БУДУЩЕЕ». Руководитель проекта: Яковенко Данил Александрович. 

Краткое описание проекта 

Проект «Родительские секреты» является логическим развитием 

предыдущего проекта – «Няни особого назначения» и представляет собой 

целостную реабилитационную модель, ориентированную на детей с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и их матерей, находящихся в 

ситуации хронического стресса и эмоционального выгорания.  

Анализ предыдущего проекта выявил ключевую проблему: 

предоставления мамам лишь физической «передышки» (кратковременного 

присмотра за ребёнком) недостаточно. Женщины, долгое время жившие в 

режиме постоянного ухода, теряли навыки заботы о себе и не могли эффективно 

использовать свободное время для свое психологического и физического 
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восстановления. Проект был направлен на решение этой новой задачи – 

восстановление родителей как основы благополучия всей семьи. 

Главной «изюминкой» проекта стал комплексный подход, объединяющий 

три компонента. Первое – освобождение времени для себя. Организация 

кратковременного профессионального присмотра за 37 детьми с ОВЗ (при плане 

25), что дало родителям необходимое время для себя. Второе – психологическое 

сопровождение. Велась системная работа с психологом, направленная на 

снижение тревожности, страхов, мышечных зажимов, обучение экологичному 

выражению эмоций и восстановлению личностного ресурса. Третье – повышение 

родительских компетенций. Были проведены обучающие мероприятия (включая 

занятия адаптивной физкультурой), которые улучшили детско-родительское 

взаимодействие и дали родителям новые инструменты для поддержки развития 

ребёнка. 

Всего в проекте приняли участие 40 родителей. Результаты оказались 

значимыми и измеримыми: у 35 родителей улучшилась коммуникация в семье, а 

у 95% участниц было зафиксировано снижение тревожности, рост ресурсного 

состояния и улучшение физического самочувствия. Для детей проект также 

создал ценную возможность социализации и развития коммуникативных 

навыков в безопасной среде. 

Социальная значимость проекта заключается в переходе от паллиативной 

помощи («дать передохнуть») к стратегии устойчивого укрепления семьи. 

Проект показал, что психологическое здоровье и компетенции родителя 

являются наиболее эффективным способом профилактики кризисов, улучшения 

качества жизни всех членов семьи и создания прочной основы для долгосрочной 

инклюзии ребёнка. Также проект имеет высокую тиражируемость. Отработанная 

модель, включающая партнёрство с органами соцзащиты, привлечение 
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специалистов и создание поддерживающего сообщества родителей, может быть 

адаптирована для любой территории.  

11. Проект «Инициатива молодежи – фактор развития территории», 

Шарыповский МО. ШМООМОО «РССМ». Руководитель проекта: 

Даниленко Елена Юрьевна. 

Краткое описание проекта 

Проект направлен на решение проблемы низкой вовлеченности молодежи 

в развитие сел и деревень из-за отсутствия условий, и механизмов для реализации 

инициатив молодежи в Шарыповском муниципальном округе. Как показал 

анализ на момент работы над проектом, в муниципальном округе из 11 780 

жителей почти 2000 – молодые люди от 16 до 35 лет. Проведенный опрос показал 

единодушное мнение: молодые люди высказались об отсутствии в их сёлах и 

деревнях достаточной инфраструктуры и возможностей для самореализации. У 

молодежи не было механизмов для влияния на развитие своей территории, что 

формировало ощущение бесперспективности и вело к отъезду в города.  

В качестве основного механизма решения этой проблемы был выбран 

механизм регрантинга. Вместо разовых мероприятий была создана целостная 

экосистема для инициирования и поддержки молодёжных проектов, 

интегрированная в действующие структуры местного самоуправления. 

Участниками проектов стали представители молодежного крыла ТОС. В 

результате 54 молодых жителя округа прошли обучение социальному 

проектированию, получив навыки преобразования своих идей в проектные 

заявки. Проектные идеи молодежи прошли отбор на муниципальном конкурсе 

«Гражданская инициатива», организованном совместно с администрацией 

округа. В проекте был апробирован механизм софинансирования: значительная 

часть грантового фонда конкурса была привлечена из бюджета муниципального 

образования, что повышало устойчивость проекта. Реализация проектов 

https://lk.krasgrant.ru/userapplications/2889
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молодежи курировалась наставниками и совместной рабочей группой из 

представителей администрации и СОНКО, которая обеспечивала 

консультативную и методическую поддержку. 

В результате было успешно реализовано 8 молодёжных проектов, 

создавших новые общественные пространства, объекты благоустройства и 

культурные и досуговые мероприятия в территориях реализации. 

Благополучателями проектов стали более 3000 жителей, а к их реализации было 

привлечено более 200 волонтеров. Некоторые проекты показали пример 

эффективного сотрудничества команды и местной администрации. Например, 

установка уличных тренажеров с последующим выделением администрацией 

ставки инструктора превратила локальную инициативу в устойчивую 

социальную услугу, сравнимую с городской. 

Главным качественным результатом проекта стало структурное изменение 

в гражданском обществе в территории. Появление и развитие молодёжного 

крыла ТОС – это новая, долгосрочная форма участия молодёжи в развитии своих 

поселков. Проект также показал пример уникальное партнёрства, объединившего 

администрацию округа, СОНКО, ТОСы и местный бизнес (11 бизнес-партнёров) 

в единое сообщество для решения общих задач. Данная модель является готовой, 

тиражируемой технологией для других сельских районов края. 

12. Проект «Экологическая игра «Экспедиция по Енисею». Мой 

край», г. Дивногорск; ЗАТО Железногорск; Емельяновский район; 

Манский район; г. Сосновоборск; Рыбинский район; Большеулуйский 

район; г. Минусинск; г. Лесосибирск; Шушенский район; 

Большемуртинский; г. Канск; Саянский район. КРМОО «МПН». 

Руководитель проекта: Тимофеенко Иван Алексеевич. 

Краткое описание проекта 
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Проект был направлен на решение актуальной образовательной и 

воспитательной проблемы – восполнение дефицита знаний и формирование 

ценностного отношения к природе родного края у школьников 3–5 классов. Для 

этого командой проекта была разработана и внедрена экологическая игра 

«Экспедиция по Енисею», целью которой стало повысить уровень знаний о 

Енисее и Красноярском крае. В условиях, когда традиционные формы подачи 

информации часто не находят отклика у детей, был предложен инновационный 

игровой формат – интерактивная образовательная игра «Экспедиция по Енисею». 

Ключевой идеей проекта стало создание современного, увлекательного 

образовательного продукта для детей, который превращает изучение экологии, 

географии и краеведения в приключение. Игра была построена на принципах 

геймификации, включая элементы командной работы, соревновательности и 

наглядности, что значительно повысило вовлечённость и усвоение материала. 

Центральными партнерами проекта стали библиотеки, которые являются 

центрами культурной и образовательной жизни для многих территорий 

края.  Для 19 библиотек края игра стала готовым, «под ключ», методическим 

решением, экономящим время и ресурсы сотрудников на подготовку 

качественных мероприятий экологической и образовательной направленности. 

Специалисты библиотек прошли обучение и получили в своё распоряжение 

полностью укомплектованный методический комплект игры: карточки, 

материалы, сценарий проведения. Результаты проекта значительно превысили 

плановые показатели: вместо 36 запланированных было проведено 60 игровых 

мероприятий, в которых приняли участие более 1800 школьников. Такая высокая 

вовлечённость наглядно продемонстрировала востребованность формата и 

эффективность решения поставленной задачи. Анкетирование подтвердило, что 

дети не только запомнили разнообразные факты о Енисее, флоре, фауне и 
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экологических практиках, но и проявили устойчивый интерес к дальнейшему 

изучению темы. 

Социальная значимость проекта заключается в его комплексном воздействии. 

Для школьников проект повысил доступность и привлекательность 

краеведческих знаний, способствовал развитию экологического сознания и 

навыков командной работы, обогатил образовательный досуг. Для библиотек 

проект обогатил арсенал методов работы с детьми, повысил значимость 

библиотек как современных культурно-образовательных центров. Игра 

рассчитана на использование в течение не менее 5 лет, что позволяет 

потенциально вовлечь в образовательный и просветительский процесс десятки 

тысяч школьников края. Концепция игры позволяют легко адаптировать её 

контент под другие темы (животный мир, история, литература), расширяя сферу 

применения. Успех игры вдохновил команду на разработку аналогичного 

продукта – игры «Экспедиция по Амуру», что открывает путь к созданию целой 

серии образовательных игр о регионах России. 

13.  Проект «Маленький шажок в большое будущее», Боготольский 

район с. Александровка, д. Красная речка, с. Медяково. БФСП «ВО 

БЛАГО». Руководитель проекта: Васькина Марина Маратовна. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение острой социальной проблемы – 

дефицита образовательной инфраструктуры и неравенства стартовых 

возможностей для детей в малых и отдалённых населённых пунктах 

Боготольского района. В сёлах Александровка, Медяково и Красная Речка 

полностью отсутствовали детские сады, а доступ к услугам раннего развития 

детей был практически недоступен, особенно для малообеспеченных семей 

(составлявших 60% семей с детьми). 
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Командой проекта были созданы комплексные центры для развития и 

психологической поддержки детей дошкольного возраста в трёх населённых 

пунктах (с. Александровка, д. Медяково, д. Красная Речка) на базе сельских 

домов культуры. В сёлах появились яркие, безопасные пространства, 

укомплектованные развивающими материалами, которых ранее не было даже в 

местных школах. Это позволило 79 детям дошкольного и младшего школьного 

возраста регулярно посещать систематические развивающие занятия. Также в 

проект было вовлечено 40 родителей, 30 из которых активно участвовали в 

психологических консультациях и обучающих мероприятиях. Проект изменил 

отношение семей к дошкольному развитию: от пассивного наблюдения родители 

перешли к активному сотрудничеству со специалистами. В отдельных случаях 

работа психолога помогла скорректировать асоциальные модели поведения в 

семьях. Сотрудники домов культуры освоили новые профессиональные 

компетенции в области педагогики раннего развития, что позволило им 

продолжить работу центров на постоянной основе после завершения грантовой 

поддержки.  

Уникальность проекта заключается в успешной интеграции 

образовательной функции в учреждения культуры, что расширило их 

социальную роль и создало эффективную модель для малых населённых пунктов. 

Проект доказал, что качественные образовательные услуги для дошкольников 

могут быть организованы не только в рамках традиционной системы 

образования, но и на базе социокультурных центров. Важнейшим результатом 

является устойчивость созданных центров. Они продолжают работу после 

завершения проекта, так как переданы в оперативное управление местным 

учреждениям культуры. Проект также продемонстрировал высокий уровень 

зрелости межсекторного партнёрства, объединившего администрацию района, 
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систему образования, СМИ и местных активистов в устойчивое сообщество, 

заинтересованное в развитии территории. 

14. Проект «Молодежное креативное пространство», с. 

Новобирилюссы Бирилюсского района. ФРБР «ПЕРСПЕКТИВА». 

Руководитель проекта: Кузьмина Екатерина Анатольевна. 

Краткое описание проекта 

Проект был создан для решения системной проблемы недостатка у 

молодёжи Бирилюсского района знаний, профессиональных проб и 

инфраструктуры в сфере креативных индустрий. Молодёжь района не имела 

доступа к актуальным креативным профессиям и технологиям, что ограничивало 

её жизненные перспективы и потенциал развития территории.  

В качестве решения команда проекта продолжила создать 

единое Молодёжное креативное пространство, объединил площади, 

оборудование и кадровый потенциал четырёх бюджетных организаций 

(молодёжного центра, дома детского творчества, библиотеки, музея) и СОНКО. 

Это позволило создать эффективную инфраструктуру для творчества и 

профориентации молодежи. Клюевым результатом проекта стало 

предоставления 188 подросткам комплексного опыта погружения в мир 

современных профессий. Участники получили профессиональные пробы по 

уникальным для района направлениям: «Фотография», «Литература и комикс», 

«Звуковой ландшафт», «Пилоты будущего» (управление дронами), 

«Профессионалы будущего» (VR-технологии). Обучение проводили 

приглашённые эксперты регионального и федерального уровня, что обеспечило 

высокое качество знаний и расширило горизонты для сельских школьников.  

Как показали исследования, проект имел большое профориентационное 

значение, участники начали рассматривать креативные индустрии как реальную 

карьерную траекторию. Появились конкретные результаты: поступление в 
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профильные колледжи и вузы, призовые места на всероссийских конкурсах 

(например, «Новый Фарватер», «Зеркало будущего»). Местные педагоги и 

организаторы переняли экспертные методики, что позволило продолжить 

занятия после завершения проекта. Сформировался актив волонтёров-

медиаторов, чья работа верифицируется на платформе «Добро.ру». Также проект 

закрепил прочное межведомственное взаимодействие на основе долгосрочного 

сотрудничества.  

15. Проект «Поддержка женщин-членов семей военнослужащих на 

СВО», г. Красноярск. АНО ЦТР «МАСТЕРИЦА». Руководитель проекта: 

Рычкова Ольга Владимировна. 

Краткое описание проекта 

Проект был инициирован для решения проблемы психоэмоционального 

состояния женщин, чьи мужья, сыновья или близкие родственники участвуют в 

СВО или погибли. Проведенный опрос показал, что существующие меры 

поддержки не в полной мере справляются с главным вызовом: хроническим 

стрессом, тревогой, социальной изоляцией и потерей смысла у этих женщин. 

Многие из них замыкались в себе, испытывали апатию, агрессию и даже 

суицидальные мысли, оставаясь один на один со своим горем. 

Целью проекта стало создание безопасного, терапевтического 

пространства, где женщины могли бы не просто получить помощь, а 

восстановить внутренний ресурс через творчество, общение и социально 

полезную деятельность. Ключевым инструментом были выбраны творческие 

мастерские по шитью и вязанию. Рукоделие, как повторяющийся, осмысленный 

и дающий видимый результат процесс, стало идеальной основой для построения 

доверия и снятия эмоционального напряжения. Участницы получили 

практические навыки шитья и вязания, что позволило им переключить внимание 

с тревожных мыслей на созидательную деятельность. 
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По итогам проекта у 50 женщин-участниц снизился уровень хронического 

стресса, появилось ощущение безопасности и взаимной поддержки. Многие 

обрели не только навыки, но и новый смысл, начав помогать другим или развивая 

своё дело. Проект помог участницам вернуться к активной жизни. Некоторые 

начали шить на заказ, одна участница оформила социальный контракт для 

запуска собственного дела по пошиву детских бортиков, другие раскрыли 

творческий потенциал в создании предметов интерьера.  

Проект «Поддержка женщин-членов семей военнослужащих на СВО» стал 

примером глубокой, «точной» социальной работы. Он продемонстрировал, что в 

условиях внешних угроз важнейшим ресурсом является создание человеческих 

связей и безопасной среды, где через простое, осмысленное дело можно помочь 

человеку пережить травму, обрести опору в сообществе и найти силы для нового 

этапа жизни. Отработанная в рамках проекта модель терапевтического 

творческого сообщества обладает высоким потенциалом для тиражирования в 

других территориях для поддержки схожих целевых групп. 

16. Проект «Большая жизнь: шаг в неизведанное», г. Красноярск. 

АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ «ВСЕ 

СВОИ!».  Руководитель проекта: Лисенкова Антонина Александровна. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение одной из ключевых проблем системы 

интернатного проживания – подготовку воспитанников психоневрологических 

интернатов (ПНИ) к самостоятельной или сопровождаемой жизни за пределами 

учреждения. Для подростков и молодых людей (14–20 лет) с ментальными 

нарушениями, проживающих в ПНИ «Подсолнух», отсутствие опыта 

взаимодействия с внешним миром создавало непреодолимый барьер, обрекая их 

на пожизненную изоляцию и зависимость. 
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Целью проекта стала практическая социализация участников – 

формирование базовых жизненных компетенций, которые обычно 

приобретаются в семье и обществе, но слабо недоступны в условиях закрытого 

учреждения. Основная гипотеза заключалась в том, что через систематические, 

продуманные выходы в городскую среду и отработку бытовых навыков можно 

значительно повысить уровень автономии и снизить страх перед неизвестностью. 

В проекте приняли участие 21 воспитанник интерната и 12 сотрудников 

ПНИ «Подсолнух». В результате проекта была апробирована комплексную 

модель обучения воспитанников психоневрологических интернатов через 

практическую деятельность.  Участники осваивали навыки в реальных 

условиях: планировали покупки в магазинах, учились пользоваться 

общественным транспортом, ориентировались по карте, выбирали и готовили 

простые блюда. Каждый этап обучения строился с учётом возможностей 

участников при постоянной поддержке волонтёров и педагогов. Использовалась 

система поощрений (карточки-«купоны») и право выбора дальнейшей 

активности, что формировало у подростков мотивацию и чувство 

ответственности за свой выбор. 

Проект достиг значимых результатов. Диагностика показала значительный 

рост владения жизненными навыками. Подростки стали увереннее в общении, 

научились ориентироваться в городском пространстве, самостоятельно выбирать 

продукты и готовить. Это привело к росту самооценки и появлению реальных 

перспектив для будущей интеграции. Сотрудники ПНИ отметили рост 

социальной вовлечённости и финансовой грамотности воспитанников, а также 

улучшение их коммуникативных навыков. 

Социальная значимость проекта выходит за рамки помощи конкретной 

группе. Создана тиражируемая социальная технология: все этапы и методики (32 

описания тренингов, 24 информационно-методических материала) детально 
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документированы, что позволяет воспроизвести опыт в других интернатах и 

регионах. 

17. Проект «Семейные чудеса», г. Сосновоборск. ФРС 

«ЖЕМЧУЖИНА». Руководитель проекта: Иванова Надежда Васильевна. 

Краткое описание проекта 

Проект «Семейные чудеса» был направлен на решение актуальной 

проблемы дефицита качественного и доступного семейного досуга в городе 

Сосновоборске, особенно для семей с детьми младшего школьного возраста. В 

условиях повседневной занятости и цифрового перегруза многим семьям не 

хватало простых, готовых и не требующих специальной подготовки форматов 

для совместного проведения времени, что ослабляло внутрисемейные связи и 

ограничивало социальную активность. 

Целью проекта стало формирование новой, устойчивой привычки жителей 

города – регулярного совместного досуга без гаджетов, основанного на живом 

общении, творчестве и игре. Проект предложил горожанам системное решение: 

каждое воскресенье на базе предоставленного партнёрами помещения Центра 

досуга проходили разнообразные события – творческие мастерские, семейные 

игротеки, активные выходные. Форматы не требовали от участников 

специальной подготовки, позволяя включаться в деятельность сразу, снимая 

барьеры и тревожность. Все активности были построены так, чтобы родители и 

дети действовали вместе, а не параллельно, что усиливало эмоциональную 

близость и взаимопонимание.  

Проект достиг значимых социальных результатов. Для семей-участников 

(более 100 детей и 50 родителей) сформировалась устойчивая традиция 

посвящать воскресный день совместному времяпрепровождению. Родители 

отметили снижение «экранного времени» у детей, рост их инициативности и 

коммуникативных навыков. Улучшилось эмоциональное состояние и 
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удовлетворённость семейной жизнью в целом. Проект стал катализатором 

формирования активного семейного сообщества. Был создан онлайн-чат, 

который превратился в постоянно действующий канал для анонсов и общения 

семей с детьми. Сформировался добровольческий родительский актив, который 

взял на себя организацию части мероприятий, обеспечив преемственность 

инициативы. Также проект усилил позитивный имидж Сосновоборска как 

семейного города, способствовал созданию более дружелюбной и сплочённой 

социальной среды. Отработанные форматы (семейные игротеки, творческие 

воскресенья) легли в основу событийной карты города и могут тиражироваться в 

новом муниципальном округе. 

18. Проект «Конкурс социальных проектов «Моя малая родина – 

Балахтинский район», Балахтинский район. МЕСТНЫЙ 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФОНД БАЛАХТИНСКОГО РАЙОНА ПОДДЕРЖКИ 

СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ ПРОЕКТОВ «ПАРТНЕР». Руководитель 

проекта: Дребезова Алена Игоревна.  

Краткое описание проекта 

Проект реализуется второй год. Он был направлен на решение проблемы 

низкой социальной активности и проектной компетентности жителей 

Балахтинского района, особенно в сельских территориях. Анализ опросов 

общественного мнения выявили парадоксальную ситуацию: более 60% 

опрошенных граждан считали участие населения в решении местных проблем 

важным, но при этом 35% были убеждены, что их личная активность ничего не 

изменит. У людей возникали идеи, но они не знали, как их реализовать, не 

обладали навыками проектирования и опасались выходить с идеями на грантовые 

конкурсы. 
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Целью проекта стало дальнейшее внедрение механизма регрантинга для 

поддержки социальных инициатив граждан Балахтинского района. Проект был 

построен как последовательная и понятная для жителей цепочка процессов: от 

обучения – до финансирования и реализации. В результате реализации проекта 

100 активных жителей из 24 населённых пунктов района прошли обучение 

социальному проектированию. Прошедшие школу участники подали заявки на 

конкурс. Было поддержано 18 проектов (14 – за счёт средств гранта, 4 – благодаря 

привлечённым спонсорам). Темы проектов отражали широкий спектр местных 

потребностей: от фитнеса для жён участников СВО и театральной студии – до 

музея и поэтического клуба. Благополучателями проектов стало более 1000 

жителей района.  Для оценки социального воздействия был проведён 

мониторинг, включавший опрос более 700 благополучателей, который показал 

высокую оценку результатов проектов. 

Социальная значимость проекта заключается в его воздействии на 

гражданскую культуру в территории. Он перевёл часть населения из состояния 

пассивного наблюдателя или «критика в соцсетях» в статус активного 

созидателя. Сформированные проектные команды и полученный успешный опыт 

создали основу для устойчивого роста общественной активности. Успех проекта 

подтверждён его устойчивостью и развитием: в 2025 году команда СОНКО 

получила поддержку краевой грантовой программы «Партнёрство» и начала 

реализацию третьего регрантингового проекта. Это свидетельствует о том, что 

созданный механизм регрантинга стал неотъемлемой частью экосистемы 

развития Балахтинского района. 

19. Проект «Семья - Культурный код России», Курагинский р-н, д. 

Петропавловка, с. Черемшанка, д Гуляевка, п. Жаровск, с Тюхтят, п. Ирба, 

п Курагино, п. Рощинский, с. Березовское, п. Кордово. КРМОО 
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«АССОЦИАЦИЯ ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ». Руководитель проекта: 

Гуреев Константин Юрьевич.  

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение актуальной проблемы разрыва 

межпоколенческих связей и дефицита позитивных моделей семейного 

взаимодействия в сельской местности Курагинского района. Многие сельские 

семьи, особенно в удалённых поселениях, оказались в социальной изоляции, не 

имея перед глазами успешных примеров совместной деятельности, традиций и 

механизмов конструктивного общения между разными поколениями. 

Целью проекта стало создание платформы для обмена опытом и 

укрепления семьи, совместного творчества и формирования нового районного 

семейного сообщества. Проект предложил комплексный подход, объединивший 

несколько ключевых социальных результатов. Был подготовлен «Атлас 

семейных практик», включающий 60 кейсов успешных семейных инициатив, и 

снят документальный фильм. Эти материалы стали наглядной библиотекой 

позитивных примеров для других семей. Сформирован и официально оформлен 

районный семейный клуб. Клуб объединил 54 семьи (более 200 человек), 

утвердил положение и план работы, став точкой притяжения для 

заинтересованных в своем развитии семей. Организованы четыре масштабных 

семейных мероприятия, кульминацией которых стал семейный бал в деревне 

Петропавловка. Это событие, проведённое с привлечением профессионального 

симфонического оркестра и технического сопровождения, стало уникальным для 

сельской территории, показав высокий стандарт организации и значимость 

семейного праздника. Вокруг проекта сложилась сплочённая команда семей и 

волонтёров (местные мастера – ремесленники 25-60 лет более 50 человек). 

Проект показал, что даже в отдалённой сельской местности можно 

создавать события и сообщества, которые не уступают городским по качеству 
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мероприятий. Проект создал работающую модель семейного клуба, собрал 

библиотеку лучших практик и провёл масштабное культурное событие, изменив 

представление жителей о качестве досуга. Этот опыт может стать основой для 

построения долгосрочной программы укрепления семейных ценностей в 

сельских районах края. 

20. Проект «Добросклад», г. Красноярск. ФЗМ ПЛ ТЖС «ДОМ 

МАТЕРИ». Руководитель проекта: Тренин Андрей Геннадьевич.  

Краткое описание проекта 

Проект «Добросклад» был иницирован для системного решения проблемы 

вещевой помощи социально незащищённым слоям населения города 

Красноярска, в первую очередь женщинам с детьми. Анализ показал, что, 

несмотря на наличие в городе ряда пунктов раздачи вещей, существующая 

модель помощи имела существенные недостатки: она не носила системный 

характер и не ориентировалась на запросы жителей: часто предлагала вещи 

низкого качества и не учитывала барьеры доступа (отдалённость, график работы, 

отсутствие средств на проезд). В результате помощь не достигала многих 

нуждающихся или не способствовала восстановлению их достоинства. 

Целью проекта стало преобразование подхода к благотворительности – 

перехода от простой раздачи старых вещей – к созданию достойной, комплексной 

услуги, направленной на социально-психологическую реабилитацию 

нуждающихся в помощи. Проект построен на принципе: помощь должна не 

просто закрыть материальную потребность, но и восстановить чувство 

собственного достоинства, уверенность в себе и социальные связи человека. 

Можно отметить следующие ключевые результаты и инновации проекта:  

1. Вместо обычного пункта выдачи вещей было создано пространство 

«Добросклада», организованное по принципу магазина – с раздевалками, 

зеркалами и аккуратной выкладкой чистых, качественных вещей. Это снимало 
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психологические барьеры и превращало получение помощи в нормальный, 

уважительный процесс.  

2. Проект вышел за рамки материальной помощи, предлагая услуги 

стилистов, визажистов, психологов и фотографов. Индивидуальные 

консультации и мастер-классы учили женщин подбирать и сочетать вещи, что 

напрямую влияло на их самооценку и внешний образ. 

3. Проект предложил доступную модель помощи. Для преодоления 

географических и временных барьеров была внедрена модель выездных 

«Доброскладов на колёсах» и адресной доставки, что позволило охватить тех, кто 

не мог добраться до стационарной точки. 

4. Сформировалось сообщество взаимопомощи. Многие бывшие 

благополучательницы стали волонтёрами и активными участницами проекта. 

Через такие форматы, как «Доброшоппинг» (горизонтальный обмен вещами 

между участницами), проект целенаправленно создавал среду для общения и 

установления новых социальных связей, выводя женщин из изоляции. 

5. Помощью было охвачено 683 женщины и 1549 детей, что значительно 

превышает плановые показатели. Была создана «Добробаза» – единая система 

учёта для 813 благополучателей. 

Таким образом, проект изменил культуру благотворительности в городе, 

повысив стандарты качества данной модели социальной помощи. Также он 

обеспечил психосоциальную реабилитацию, помогая женщинам преодолеть 

стыд, изоляцию и восстановить контроль над своей жизнью через изменение 

внешнего образа и расширение круга общения. Данная технология представляет 

собой готовую, тиражируемую модель для интеграции уязвимых групп в 

общество. Опыт проекта был успешно воспроизведён силами самих участниц в 

Сухобузимском районе, что свидетельствует о создании живой, 

воспроизводимой социальной технологии. 
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21. Проект «Азбука финансовой грамотности», Дзержинский район, 

д. Александро – Ерша. ФОНД «РОЖДЕСТВЕНСКИЙ». Руководитель 

проекта: Ашаев Дмитрий Николаевич. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение системной проблемы низкого уровня 

финансовой грамотности среди детей и взрослых в сельской местности. Эта 

проблема напрямую связана с высокими экономическими рисками: чрезмерной 

закредитованностью населения и масштабным ущербом от финансового 

мошенничества. Статистика по региону на начало проекта (618,2 млн рублей, 

похищенных мошенниками, 24-е место в рейтинге закредитованности) 

подтверждала острую необходимость в практических знаниях на тему 

финансовой грамотности. 

Проект был реализован в деревне Александро-Ерша Дзержинского района 

Красноярского края. Целью проекта стало создание образовательной системы, 

которая бы охватила бы все ключевые группы сельского сообщества – от 

дошкольников и школьников – до их родителей и педагогов. Всего в проект были 

вовлечены 69 школьников и воспитанников дошкольной группы «Теремок», 50 

их родителей и педагогов. Проект отказался от лекционного формата в пользу 

проектного подхода, основанного на моделировании реальных жизненных 

ситуаций. Обучение строилось через настольные игры, кейсы, решение бытовых 

финансовых задач. Это позволило превратить абстрактные понятия в навыки, 

которые участники начали применять в реальной жизни (дети стали более 

осознанно тратить карманные деньги, экономить на крупные покупки, родители 

– осторожнее относиться к кредитам). Для оценки результативности 

использовалась платформа «Российская электронная школа». Диагностика 

знаний по итогам проекта подтвердила, что уровень финансовой грамотности 

повысился у 100% школьников. Проект объединил участников в единое 
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сообщество «проводников» финансовых знаний. Старшие школьники стали 

наставниками для младших, организуя для них игровые турниры. 

Сформировался актив, способный самостоятельно распространять полученный 

опыт. Педагоги школы получили готовые разработки для дальнейшей работы, 

что обеспечило устойчивость проекта после его завершения. 

Социальная значимость проекта заключается в том, что он 

продемонстрировал, что даже в условиях ограниченных ресурсов можно 

выстроить эффективную образовательную модель, которая одновременно 

решает задачи просвещения, профилактики экономических рисков и развития 

местного сообщества.  

22. Проект «Психологическое сопровождение несовершеннолетних 

«Сенсорный Мост: Переход к новым возможностям»», г. Красноярск. БФ 

«ПРИЧАЛ ДОБРА». Руководитель проекта: Комкова Юлия Александровна. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение острой социальной проблемы – 

рецидивизма и недостаточной ресоциализации несовершеннолетних 

осуждённых, отбывающих наказание без изоляции от общества и состоящих на 

учёте в уголовно-исполнительных инспекциях (УИИ). Эти подростки, находясь 

в сложной жизненной ситуации, сталкиваются с комплексом проблем: 

социальной стигматизацией, психологическими травмами (тревожность, 

депрессия, агрессия), отсутствием поддержки семьи и недостатком эффективных 

реабилитационных программ. Традиционные меры контроля и формальные 

беседы часто не достигают глубинных причин девиантного поведения, что ведёт 

к высокому риску повторных правонарушений. 

Целью проекта стало создание и апробация инновационной модели 

психолого-коррекционной помощи, основанной на принципах сенсорной 

интеграции и направленной на глубинные личностные изменения подростков. 
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Вместо формального контроля проект предложил создать среду, где через 

безопасный социальный и эмоциональный опыт можно восстановить 

саморегуляцию, повысить самооценку и сформировать навыки осознанного 

поведения. 

Можно отметить ключевые социальные результаты проекта. На площадке 

партнеров проекта (ГУФСИН) была оборудована специальная сенсорная 

комната, ставшая для подростков пространством доверия, свободным от 

осуждения и давления. Эта среда позволяла снизить защитные барьеры и 

установить контакт даже с самыми закрытыми и агрессивными ребятами. Также 

была разработана модульная психокоррекционная программа с блоками 

личностного развития, коммуникации и эмоциональной саморегуляции. Для 

психологов были организованы супервизии, что повысило качество их работы со 

сложной целевой группой. Работа с 120 подростками строилась на сочетании 119 

индивидуальных консультаций (для установления контакта и проработки личных 

травм) и 70 групповых тренинговых сеансов. Групповые занятия были 

направлены на развитие коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта 

и умения разрешать конфликты в смешанных коллективах. Для оценки 

результатов использовалось психологическое тестирование, которое показало 

значительное снижение уровня стресса и тревожности – на 30%, рост самооценки 

– на 25% среди участников.  

Таким образом, в условиях недостаточно развитых государственных услуг 

проект создал доступную точку квалифицированной психологической помощи 

для одной из самых уязвимых категорий молодёжи. Проект стал катализатором 

формирования уникального профессионального сообщества, объединившего 

СОНКО, ГУФСИН и академические институты (СФУ, СибГУ). Это партнёрство, 

основанное на общей цели, планирует совместную работу и после завершения 

проекта. Созданная модель ресоциализации представляет собой готовый, 
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структурированный продукт, который может быть внедрён в практику УИИ и 

социальных служб в крае и России. 

23. Проект «Бездомных нет», г. Зеленогорск. МООПБЖ 

«ЛЮБИМЫЕ ЛАПКИ». Руководитель проекта: Потапова Ольга 

Владимировна. 

Краткое описание проекта 

Проект направлен на решение комплексной социальной проблемы в городе 

Зеленогорске – неконтролируемого роста численности бездомных животных и 

отсутствия системных механизмов работы с этой ситуацией. Ключевая проблема 

заключается в глубоком разрыве между сочувствием жителей (71% по данным 

опроса относятся к животным с жалостью) и их реальной возможностью помочь. 

Горожане, обнаружившие на улице больное, травмированное или просто 

брошенное животное, сталкиваются с правовой, финансовой и организационной 

беспомощностью: они не могут самостоятельно отловить, оплатить 

дорогостоящие ветеринарные услуги (стерилизацию, лечение) или обеспечить 

временное содержание. Это вызывает у людей чувства отчаяния, горечи и 

эмоционального выгорания, усугубляя социальную напряженность. Параллельно 

существует проблема безответственного владения: отсутствие культуры 

содержания питомцев, контроля за их размножением и механизмов учета 

(чипирования) приводит к постоянному пополнению популяции бездомных 

животных. Отсутствие в городе муниципального приюта делает ситуацию еще 

более сложной, перекладывая всю нагрузку на плечи волонтеров и 

неравнодушных граждан. 

Целью проекта стало создание в городе Зеленогорске комплексной 

системы работы с проблемой бездомных животных, которая закрывала бы весь 

цикл – от обращения жителей – до устойчивого решения судьбы животного. 

Уникальность механизма заключается в интеграции оперативной службы 
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спасения животных, ветеринарного центра и просветительской платформы в 

одном лице – на базе существующего Пункта передержки.  

Проект достиг значимых социальных результатов, напрямую влияющих на 

городскую среду: 181 животное изъято с улиц, 158 животных стерилизовано, 101 

животное чипировано и зарегистрировано, 104 животных обрели новых хозяев. 

Участие в мероприятиях проекта способствовал формированию волонтерского 

сообщества, включающего более 60 человек. Просветительскими 

мероприятиями были охвачены более 2500 жителей города. Для 123 

участников (жителей, обратившихся за помощью) проект снял эмоциональный 

груз и дал реальный инструмент для проявления милосердия. Проект показал, что 

даже при отсутствии системной городской программы, силами НКО и активных 

граждан можно создать эффективную, работающую технологию решения 

проблемы бездомных животных. 

24. Проект «Безопасный Интернет – детям», г. Бородино. АНО 

ЦПОИ «ТЕРРИТОРИЯ БОРОДИНО». Руководитель проекта: 

Даштамирова Татьяна Михайловна. 

Краткое описание проекта 

Проект был инициирован для решения актуальной проблемы цифровой 

уязвимости детей младшего школьного возраста в городе Бородино. Анализ 

опроса показал, что 100% детей 8-10 лет имеют доступ к интернету, однако 50% 

родителей редко контролируют их онлайн-активность, 40% не используют 

средства интернет-фильтрации, а более 30% не уверены, что их ребёнок знает, 

как действовать в стрессовых или опасных ситуациях в сети. При этом 

подавляющее большинство родителей (87%) выразили желание, чтобы их дети 

научились защищаться от негативного контента и нежелательных контактов. 

Целью проекта стало создание образовательной технологии, которая 

переводит теоретические знания о кибербезопасности в конкретные, прикладные 

https://lk.krasgrant.ru/td_forms/1277/edit#collapseLast5
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навыки детей и инструменты для родителей. Проект отказался от формальных 

лекций в пользу интерактивных, игровых форматов, что соответствовало запросу 

75% родителей, считавших, что информация лучше усваивается через практику 

и ролевые игры. 

В результате реализации проекта на базе центральной библиотеки города 

была создана и оснащена площадка для регулярных занятий с детьми. Курс из 28 

интерактивных уроков по безопасной работе в интернете прошли 24 ребёнка в 

возрасте 8-10 лет. Обучение включало освоение конкретных навыков и действий: 

создание надёжных паролей и электронной почты, распознавание фишинговых 

ссылок и опасных сайтов, настройку приватности, алгоритмы поведения при 

столкновении с травлей или неприятным контентом. Для измерения результата 

использовалось входное и итоговое тестирование. Результаты показали 

значительный рост уровня осведомлённости и навыков безопасного поведения у 

всех участников. 

Проект работал не только с детьми, но и с их семьями. Родители также 

получили конкретные рекомендации и инструменты для создания безопасной 

цифровой среды дома. Важным эффектом стало запускание «цепной реакции»: 

дети, освоившие навыки, начали сами обучать своих родителей и друзей, 

выступая проводниками цифровой гигиены. В качестве помощников в проект 

были вовлечены старшеклассники, что дало им ценный опыт наставничества и 

работы с детьми.  

Социальная значимость проекта заключается в том, что он создал в городе 

новый социально-образовательный сервис – постоянно действующую площадку 

по детской цифровой безопасности на базе библиотеки, усилив её роль как 

современного культурно-просветительского центра. Сформированные 

методические материалы и отработанная технология являются готовым 

решением для тиражирования в любом другом малом городе или посёлке. 
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25.  Проект «Я тебя понимаю», г. Красноярск. АНО ЦСУСОБИ 

«ВЫБИРАЯ ЖИЗНЬ». Руководитель проекта: Чайко Ольга Васильевна. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение проблемы реабилитации, с которой 

сталкиваются семьи, воспитывающие детей с тяжёлыми множественными 

нарушениями развития (ТМНР), у которых отсутствует речь. Невозможность 

вербального общения создаёт непреодолимый барьер между ребёнком и миром, 

приводит к социальной изоляции семьи, хроническому стрессу родителей и 

эмоциональному выгоранию. Традиционные услуги по альтернативной и 

дополнительной коммуникации (АДК) в Красноярске чаще всего 

предоставлялись в формате краткосрочных занятий в учреждениях, куда сложно 

и психологически тяжело регулярно приезжать с особым ребёнком. 

Целью проекта стало создание персонализированной, домашней модели 

обучения коммуникации в семьях с детьми ТМНР. Ключевая идея заключалась в 

том, чтобы перенести профессиональные инструменты АДК (коммуникаторы и 

систему карточек PECS) непосредственно в семьи и обучить их использованию 

не на краткосрочных курсах, а в рамках привычной, комфортной домашней 

среды. Обучение проводилось сиделками-наставниками организации, которые 

прошли специальную подготовку и приходили к семьям на дом, в удобное для 

них время. 

В результате участия в проекте 16 семей получили индивидуальный 

комплект карточек PECS, созданный с учётом конкретных потребностей, 

распорядка дня и интересов их ребёнка.  В итоге дети получили реальный, 

работающий «голос». Способность выражать базовые потребности и желания 

через карточки снизила фрустрацию, повысила самостоятельность и дала первый 

опыт осмысленного диалога с семьей. Для родителей освоение АДК кардинально 

снизило уровень стресса и чувства беспомощности. Вместо постоянного 

https://lk.krasgrant.ru/userapplications/2369
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«угадывания» потребностей ребёнка появился понятный и эффективный канал 

связи. Это улучшило эмоциональный климат в 100% семей, укрепило отношения 

и снизило родительское выгорание. 

Социальная значимость проекта заключается в том, что он доказал – 

модель «домашнего» сопровождения по АДК не только возможна, но и 

чрезвычайно эффективна для самой уязвимой категории семей. Отработанная 

модель, включающая подготовку домашних наставников, создание 

индивидуальных материалов и постоянный мониторинг через «дневники 

эмоций», представляет собой готовый, тиражируемый продукт для внедрения в 

практику социальных служб и других НКО, работающих с семьями, 

воспитывающими детей с ТМНР. 

26. Проект «Бизнес-Лаб Дети», г. Красноярск.  АНО «САМИ». 

Руководитель проекта: Рудинская Оксана Владимировна. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на повышение социальной и экономической 

активности подростков, чей предпринимательский потенциал блокируется 

общественными стереотипами, правовой и финансовой неграмотностью. С 

появлением налогового режима «Самозанятый» у детей с 14 лет формально 

появилась возможность легального заработка и профессионального 

самоопределения. Однако на пути её реализации стоят серьёзные барьеры: 

глубокие стереотипы о том, что школа и родители должны полностью 

обеспечивать ребёнка; страх подростков и их семей перед юридической 

сложностью и ответственностью; отсутствие базовых знаний о том, как 

превратить идею в рабочий бизнес-проект, продвигать его и легально получать 

доход. Взрослые (педагоги и родители), которые могли бы стать наставниками, 

также не обладают необходимыми компетенциями и часто разделяли эти страхи. 

Таким образом, в школьной среде назрела необходимость в создании технологии, 
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которая могла бы снять эти барьеры и дать инструменты школьникам для 

легальной предпринимательской деятельности.  

Целью проекта стало создание и апробация в школе № 45 города 

Красноярска комплексной среды для развития социально-предпринимательской 

активности подростков и взрослых. Ключевая уникальность проекта заключалась 

в синтезе двух подходов. Во-первых, это построение полного практического 

цикла «от идеи до первых денег»: от выявления и обучения наставников 

(педагогов и активных родителей) до индивидуального сопровождения стартапов 

и выхода на реальные продажи через ярмарки и онлайн-витрину для продаж 

«Штучка». Во-вторых, проект изначально закладывал в основу 

идею социального предпринимательства. Участников ориентировали не просто 

на заработок, но на создание продуктов и услуг, имеющих общественную 

ценность: для социально уязвимых групп, для решения локальных проблем, для 

развития школьного и местного сообщества. Это снимало этические вопросы о 

«деньгах в школе» и формировало у подростков ответственное отношение к 

бизнесу. 

В результате реализации проекта была выстроена работающая модель 

школьного акселератора, в которую было вовлечено более 200 школьников и 

педагогов. Создано 30 предпринимательских стартапов, 10 из которых вышли на 

стадию продаж; 10 участников официально зарегистрировались как 

самозанятые; общий доход участников за полгода деятельности составил 213 970 

рублей, что в 7 раз превысило плановый показатель. Созданная онлайн-витрина 

«Штучка» привлекла 3400 пользователей, были проведены 3 школьные ярмарки 

и масштабный Фестиваль стартапов «Рыжий». 

Социальная значимость проекта заключается в том, что он предоставил 

подросткам из разных социальных слоёв, в том числе из малообеспеченных 

семей, легальный и безопасный инструмент для получения первого дохода, 
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развития критически важных предпринимательских компетенций и раннего 

профессионального самоопределения. Для школы и территории проект создал 

новые точки социальной активности – ярмарки и фестивали, онлайн-витрину, 

оживившие жизнь микрорайона. Таким образом, проект создал отработанную 

социальную технологию, которая может быть перенесена в другие школы и 

сообщества. Онлайн-витрина «Штучка» имеет потенциал развития в 

региональную краудсорсинговую площадку для юных предпринимателей.  

27. Проект «Быть милосердным легко», г. Красноярск.  

КРАСНОЯРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ВОД «ВОЛОНТЕРЫ-

МЕДИКИ». Руководитель проекта: Кузнецова Алена Викторовна. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение двух взаимосвязанных социальных 

проблем в Красноярском крае. Первая – растущая дистанция между 

поколениями, ведущая к тому, что молодые люди зачастую не понимают 

потребностей своих пожилых родственников, не умеют и даже боятся оказывать 

им базовую бытовую и медицинскую помощь. Это усугубляет социальную 

изоляцию старшего поколения и создает эмоциональный барьер внутри 

семей. Вторая проблема – необходимость осознанной ранней профориентации в 

сфере здравоохранения, которая позволила бы дать подросткам реальное, «из 

первых рук» понимание сути работы, её сложностей и человеческого смысла. 

Целевой группой проекта стали школьники, стоящие перед выбором жизненного 

пути. 

Целью проекта стало формирование у школьников комплекса 

практических навыков по уходу за пожилыми людьми и первой помощи, а также 

создание уникальной среды для глубокой, осознанной профессиональной 

ориентации в медицине. В отличие от стандартных лекций или мастер-классов, 

проект разработал и апробировал первый в регионе Чемпионат по родственному 
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уходу, где в роли «пациентов» выступали специально подготовленные студенты-

актеры Сибирского государственного института искусств. Они воспроизводили 

не просто симптомы, а целостные эмоциональные и психологические состояния 

людей, нуждающихся в помощи (например, при деменции, после инсульта). Это 

превращало отработку навыков (измерение давления, алгоритм действий при 

приступе и т.д.) в глубокое эмоциональное погружение, развивающее не только 

технические умения, но и эмпатию. Этот практический модуль был интегрирован 

в существующую профориентационную платформу «Учебная Лаборатория 

Около Врачей» (УЛОв), дополнив её и создав целостный образовательный 

модуль. 

В результате реализации мероприятий 128 школьников прошли полный 

цикл обучения, получив сертификаты и навыки ухода за пожилыми людьми и 

первой помощи. Более 4000 учащихся были вовлечены в просветительские 

мероприятия по основам первой помощи. Главным итогом стала личностная и 

профессиональная трансформация участников. Полученный опыт для 95 из них 

стал решающим аргументом в выборе медицинской карьеры. Для территории 

проект создал устойчивый кадровый и волонтерский ресурс. Были 

сформированы 40 новых школьных отрядов волонтеров-медиков, которые 

продолжают просветительскую работу в школах. Методика чемпионата с 

реалистичными симуляциями может быть тиражирована как готовая технология 

для медицинских колледжей, других НКО и образовательных учреждений в 

регионе и России. 

28. Проект «За пределами дома», г. Назарово. МЕСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОИ. Руководитель проекта: Пахомова Анна 

Александровна. 

Краткое описание проекта 
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Проект был направлен на решение проблемы социальной изоляции 

молодых людей с ментальными нарушениями и их семей в городе 

Назарово. Сложности с ориентированием в городе, боязнь социальных контактов 

и отсутствие бытовых навыков, усугубляемые гиперопекой родителей, 

приводили к тому, что после окончания школы развитие человека фактически 

останавливалось. Он оказывался «заперт» в четырёх стенах, а вместе с ним из 

активной общественной жизни «выпадала» и вся семья. Это создавало порочный 

круг беспомощности, эмоционального выгорания родителей и прогрессирующей 

дезадаптации их взрослеющих детей.  

Проект ставил целью разорвать этот круг, работая параллельно с двумя 

целевыми группами: молодыми людьми с инвалидностью (включая ментальные 

нарушения) и их родителями (семьями). Результатом проекта стало создание и 

апробация технологии поддержки, направленной на развитие автономии и 

повышение качества жизни для обеих целевых групп. Для молодых людей были 

проведены практико-ориентированные курсов социального ориентирования и 

квест-игра «За пределами дома». В ходе занятий в безопасной среде 

моделировались и отрабатывались реальные жизненные ситуации: поход в 

магазин, поездка на транспорте, обращение за помощью, соблюдение личной 

гигиены, использование услуг. Для родителей была реализована программа 

«Время для себя – 5 шагов». Её цель - помочь им преодолеть чувство вины, 

восстановить личные границы и обрести ресурс для собственной жизни через 

арт-терапию, йогу, творческие мастерские и психологическую поддержку. Таким 

образом, молодые люди учились самостоятельности, а родители – отпускать 

контроль и доверять, восстанавливая собственное «Я».  

Проект показал убедительные социальные результаты. Для 21 молодого 

человека с инвалидностью проект переходом от модели «пожизненной опеки» к 

модели «поддерживаемого взросления». Они не просто получили знания и 



120 

 

навыки, а применили их в реальной жизни: начали самостоятельно ходить в 

поликлинику, восстанавливать документы, увереннее ориентироваться в городе. 

Итоговый квест с участием 64 человек (участники, гости, волонтеры) стал яркой 

демонстрацией их возросшей уверенности и социальных навыков. Для 21 

родителя программа «Время для себя» стала первым шагом к восстановлению 

личного пространства и выходу из хронического стресса. Несмотря на то, что не 

все смогли сразу принять эту возможность (что само по себе стало ценным 

диагностическим выводом), было сформировано сообщество в мессенджере, 

которое создало необходимую среду взаимопонимания и поддержки. 

Проект создал работающую технологию реабилитации, обладающую 

высоким потенциалом для применения в других малых городах и поселениях, где 

отсутствуют крупные реабилитационные центры. Созданная учебная программа 

и разработанная в рамках проекта игра представляют собой готовый 

методический инструмент. 

29. Проект «Молодые реконструкторы на страже памяти о Великой 

Отечественной войне», г. Красноярск. КРОО «КОЛВИ». Руководитель 

проекта: Нельзин Михаил Олегович. 

Краткое описание проекта 

Проект был направлен на решение проблемы дефицита в городе 

Красноярске значимых форм патриотического и исторического просвещения для 

студенческой и работающей молодежи 17-25 лет. Несмотря на наличие 

различных патриотических объединений, в городе отсутствовало сообщество, 

занимающееся военно-исторической реконструкцией – методикой «живой 

истории», сочетающей глубокое погружение в исторический контекст, 

практическое освоение быта и жизни солдат. Это создавало дефициты для 

молодых людей, чей интерес к защите исторической правды и сохранению 
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памяти о Великой Отечественной войне не мог быть реализован в современном, 

интерактивном формате.  

Проект работал с двумя целевыми группами: 12 активных молодых людей 

17–25 лет, готовых стать реконструкторами; широкой молодежной аудиторией 

города, вовлекаемой в проводимые мероприятия (более 2500 человек).  

Целью проекта стало создание в Красноярске устойчивой молодёжной 

группы военно-исторической реконструкции Рабоче-Крестьянской Красной 

Армии (РККА) периода Великой Отечественной войны. Участники проекта 

получили специализированные знания: история униформы, эволюция 

вооружения, методика поисковой работы, батальная живопись, организация 

фестивалей. Знания закреплялись на практике в полевых условиях: 

строительство укреплений, приготовление пищи походным способом, ношение 

исторической амуниции, строевая подготовка. Это давало физическое и 

эмоциональное понимание реалий солдатской жизни. Обучение вели 

квалифицированные специалисты и партнеры (Дом Офицеров), что 

гарантировало высокое качество подготовки и безопасность. Каждому участнику 

был предоставлен полный летний комплект униформы и снаряжения 

красноармейца 1943-1945 гг. Группа в полном составе приняла участие в трёх 

крупных реконструкциях (Курская дуга, Зееловские высоты, штурм 

Кёнигсберга), получив незаменимый опыт публичных выступлений и 

командного взаимодействия. Обучившись, группа сама провела цикл «уроков 

живой истории» для школьников и организовала мини-выставки на тему военной 

истории. 
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6. Основные выводы и рекомендации 

 

Мониторинг и оценка реализации социальных проектов, получивших 

грантовую поддержку в рамках государственной грантовой программы 

Красноярского края «Партнерство», позволили сформулировать следующие 

выводы. 

1. В конце 2023 года были внесены изменения в Закон Красноярского края 

«О краевых социальных грантах», которые определили нормативно-правовое 

поле для конкурсов грантовой программы 2024 года. Ключевые изменения 

затронули расширение тематических направлений, увеличение сроков 

реализации проектов (срок краевых проектов был увеличен до 1 года 3 месяцев), 

уточнение требований к краевым проектам и приведение терминологии в 

соответствие с изменениями в муниципальном управлении краем. 

2. Анализ экспертизы заявок и мониторинга проектов 2024 года показал, 

что НКО продолжают испытывать трудности с грамотным социальным 

проектированием и управлением проектами. Многие организации при разработке 

социальных проектов используют приблизительные оценки социальных 

проблем, ожидаемых результатов и необходимых ресурсов. В итоге в процессе 

реализации проектов приходится вносить изменения, а результаты и показатели 

не всегда совпадают с плановыми.  

3. Анализ реализации проектов выявил слабое проектирование 

руководителями систем внутреннего мониторинга, что усложняет системное 

отслеживание ключевых показателей. Требует внимание качество 

подтверждающей документации: предоставляемые материалы зачастую не 

структурированы, оформлены с нарушениями требований и не позволяют 

объективно оценить достижение заявленных, особенно качественных, 

результатов. Многие грантополучатели демонстрируют непонимание 
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инструментов диагностики, оценки и подтверждения результатов проектов. 

Можно выделить наиболее распространенные недостатки в диагностике и 

подтверждении результатов: 

• существенным недостатком является отношение к выбору методов 

диагностики результатов. Авторы проектов часто используют тесты, опросы и 

наблюдения, не задумываясь об их соответствии отраслевым стандартам: не 

проверяют валидность методик, не обеспечивают репрезентативность выборки. 

В результате достоверность измерений качества жизни целевой группы 

снижается, а полученные данные не всегда могут служить объективным 

подтверждением социальной эффективности проекта. 

• в аналитических записках, подготовленных по итогам диагностики, 

нередко отсутствует сопоставительный анализ данных, зафиксированных на 

этапе входа в проект и после его завершения. Отсутствие сравнения показателей 

«до» и «после» не позволяет установить причинно-следственную связь между 

реализованными мероприятиями и зафиксированными изменениями в состоянии 

жизни целевой группы. 

• образовательные программы разработаны с нарушением требований 

к структуре и содержанию подобных документов: отсутствуют или оформлены 

ненадлежащим образом пояснительная записка, учебный план, диагностический 

инструментарий и список литературы. 

• подтверждающие документы о проведении мероприятий 

(фотографии, списки участников, листы и журналы регистрации) оформлены с 

нарушением установленных требований: даты проведения, наименования 

мероприятия, подписи и печати руководителя организации или ответственного 

лица. 

• освещение ключевого мероприятия проекта осуществляется с 

нарушением установленных требований: анонсы и пострелизы публикуются 
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несвоевременно, объем размещаемой информации является недостаточным, а 

формат фотоматериалов не соответствует предъявляемым критериям. При 

информационном освещении проектов отсутствует системность в упоминании 

грантовой программы «Партнерство»; не используются обязательные 

фирменные хэштеги. 

• информация о взаимодействии с партнерами представлена 

поверхностно, невозможно определить конкретный вклад партнеров в 

реализацию проекта. Непонятно, какие ресурсы (финансовые, материальные, 

трудовые, информационные) были предоставлены партнерами, какие 

мероприятия проводились совместно и какова реальная степень участия 

партнерских организаций в достижении результатов. 

4. На проектную деятельность НКО оказывали влияние внешние вызовы, 

связанные с макроэкономической ситуацией. Поскольку прогнозировать 

подобные факторы на стадии планирования крайне сложно (например, рост цен 

на логистику проектов, материалы и оборудование), Оператор программы 

предусмотрел механизм внесения изменений: грантополучателям разрешается 

корректировать проекты при условии сохранения плановых показателей 

результативности. 

5. В крае наблюдается институциональный разрыв между реализацией 

социальных проектов и переходом некоммерческих организаций к системному 

оказанию социальных услуг. В регионе сформирован устойчивый пул СОНКО, 

обладающих необходимым уровнем организационного развития и 

профессиональными компетенциями для предоставления социальных услуг. 

Вместе с тем отсутствует отработанный механизм трансформации успешных 

проектных решений в формат устойчивого финансирования на основе 

государственного или муниципального социального заказа. Следствием этого 

является ежегодное участие зрелых организаций в конкурсных процедурах с 
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проектами, по сути воспроизводящими ранее реализованные практики под видом 

новых инициатив. В результате грант утрачивает функцию инструмента 

поддержки инноваций и превращается в источник поддержания текущей 

деятельности, а инновационная составляющая проектных заявок приобретает 

формальный характер. 

На основании изложенных выводов были сформированы рекомендации, 

которые необходимо учесть при организации конкурсных процедур, экспертизе 

и мониторинга проектов в 2025 году. 

Для региональных и муниципальных органов власти 

1. Разработать механизмы вовлечения исполнительных органов власти 

Красноярского края, комитетов законодательного Собрания Красноярского края 

в деятельность по институализации успешных проектов СОНКО, доказавшие 

свою эффективность и имеющих потенциал для внедрения в соответствующих 

отраслях (социальная защита, культура, спорт, молодежная политика, 

здравоохранение, образование и воспитание, экология и др.). Это позволит 

обеспечить системный подход к интеграции лучших социальных практик и 

технологий некоммерческих организаций в отраслевую деятельность 

государственных и муниципальных учреждений. 

2. Обеспечить участие исполнительных органов власти Красноярского 

края, комитетов законодательного Собрания Красноярского края, Общественной 

палаты Красноярского края в актуализации тематических направлений 

(номинаций) конкурса грантовой программы Красноярского края «Партнерство» 

в соответствии с актуальными потребностями страны и региона. Своевременно 

выявлять и включать в номинации конкурса наиболее важные общественные 

запросы, требующие общественного участия (поддержка семей участников СВО, 

патриотическое воспитание, демография, социальная адаптация уязвимых групп 

населения, цифровая безопасность, экологическое просвещение и др.). 
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3. Способствовать внедрению механизма регрантинга в муниципальных 

образованиях края как инструмента, позволяющего использовать потенциал 

СОНКО, активных граждан и волонтёров для решения вопросов местного 

значения. Предусмотреть в муниципальных программах развития институтов 

гражданского общества механизм софинансирования из местных бюджетов 

социальных проектов, направленных на поддержку общественных инициатив 

граждан, что позволит активизировать гражданский потенциал территорий. 

Для Оператора грантовой программы Красноярского края 

«Партнерство»: 

1. На этапе проектирования нормативных документов конкурса проводить 

регулярные консультации и рабочие встречи с профильными министерствами и 

ведомствами исполнительной власти Красноярского края, комитетами 

Законодательного Собрания Красноярского края для выявления актуальных 

социальных проблем, требующих внимания, и последующей актуализации 

тематических направлений (номинаций) конкурса. 

2. Для повышения прозрачности и эффективности работы грантовой 

программы необходимо продолжить ведение реестра добросовестных и 

недобросовестных грантополучателей. Данные реестра следует учитывать при 

принятии решений о поддержке проектов, поощряя ответственных исполнителей 

и минимизируя риски поддержки организаций с негативной историей. 

3. Продолжить реализацию комплекса консультационных, 

образовательных и информационно-методических мероприятий для СОНКО, 

направленных на развитие компетенций в сфере социального проектирования и 

управления проектами. Акцент следует сделать на анализе типичных ошибок при 

подготовке заявок, формировании навыков анализа социальных проблем и 

механизмов их решения, разработки реалистичных бюджетов, построении 

системы показателей результативности и внутреннего мониторинга проектов. 
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4. Создать условия для системного обмена опытом и налаживания 

партнерских связей между СОНКО, органами власти, бизнесом и 

инициативными группами граждан. Организовать регулярные площадки для 

межсекторного взаимодействия: форумы, круглые столы, стажировки и рабочие 

встречи. Это позволит формировать устойчивые партнерские сообщества, 

объединяющие ресурсы и компетенции разных секторов общества для решения 

социальных проблем территорий, обеспечит преемственность успешных практик 

и повысит эффективность межведомственного взаимодействия. 

5. Продолжить консультирование муниципальных органов власти по 

вопросам реализации механизмов регрантинга на территориях Красноярского 

края, способствуя повышению участия СОНКО и граждан в решении вопросов 

местного значения. Для обеспечения этой задачи проводить обучающие 

семинары и рабочие встречи для представителей администраций муниципальных 

образований, СОНКО, Общественных палат муниципальных образований, 

представителей бизнеса и местных сообществ с целью создания условий для 

реализации проектов, направленных на поддержку общественных инициатив 

граждан.  

6. Разработать концепцию повышения эффективности работы ресурсных 

центров Красноярского края, обеспечивающих консультационную, 

методическую, образовательную и информационную поддержку 

некоммерческих организаций и активных граждан в территориях. Для 

достижения качественных результатов необходимо пересмотреть подходы к 

деятельности ресурсных центров, утвердить единые стандарты их работы, 

включающие функции и показатели эффективности. Дополнительно 

рекомендуется предусмотреть механизмы координации между ресурсными 

центрами разных территорий и обмена успешными практиками. Реализация 
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концепции позволит выстроить единую региональную систему поддержки 

некоммерческого сектора. 

Для некоммерческих организаций: 

1. При разработке социальных проектов учитывать актуальные 

проблемы жителей и территорий Красноярского края. Обосновывать 

актуальность данными опросов общественного мнения, информацией из 

общественных приемных органов местного самоуправления, а также мнениями 

экспертов и партнеров. Формулировать результаты проектов в измеримых 

показателях, обеспечивающих возможность объективной оценки полученного 

социального эффекта.  

2. Повышать компетенции в области социального проектирования и 

управления проектами. Внедрять системный подход при подготовке заявок и 

отчетности. Использовать научно обоснованные методы для измерения и 

подтверждения социальных результатов проектов. Обеспечивать участие членов 

команды в профильных обучающих программах, семинарах и стажировках. 

Создавать внутри организации базу знаний, аккумулирующую успешные 

технологии и методические разработки. Привлекать к работе над проектами 

специалистов в области сбора и анализа данных, финансового планирования и 

информационного сопровождения. 

3. Проектировать и внедрять систему внутреннего мониторинга 

проектов. Уже на этапе планирования и формирования команды необходимо 

определять перечень отслеживаемых показателей, периодичность сбора данных 

и ответственных за эту функцию. Также следует разработать дорожную карту 

контроля реализации проекта с четкими контрольными точками и механизмами 

оперативного реагирования на отклонения. В ходе реализации проекта важно 

регулярно проводить промежуточную оценку достижения показателей, что 
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позволит своевременно корректировать деятельность и обеспечивать достижение 

запланированных результатов. 

4. Обеспечивать стабильность организаций через диверсификацию 

источников финансирования: привлечение грантовых средств, системный 

фандрайзинг, работу с частными и корпоративными пожертвованиями, а также 

развитие деятельности по предоставлению социальных услуг. Формировать 

долгосрочную финансовую стратегию, направленную на снижение зависимости 

от одного источника финансирования.  

5. Создавать условия для формирования в территориях межсекторного 

сотрудничества и сообществ из числа участников проектов и заинтересованных 

сторон, способных в дальнейшем самостоятельно решать социальные проблемы 

и формировать социальные инициативы. Выстраивать устойчивые партнерские 

отношения с местной властью, государственными структурами, бизнесом и 

волонтерами на основе долгосрочного сотрудничества и взаимной 

заинтересованности в решении социальных проблем территорий. 
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1. Приложения 

Приложение № 1. Итоговый рейтинг проектов, поддержанных 

грантовой программой «Партнерство» в 2024 

 

1.  

 

Новая медицина Севера 

СМ АНО "ОБЩЕСТВО ВРАЧЕЙ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ ИМЕНИ 

АРХИЕПИСКОПА ЛУКИ" 

отказался 

от 

реализации 

2.  ЗАдело. Красноярский край АНО "САМИ" 581 

3.  
Согреем ладони, разгладим 

морщины 

КРООИ "ЗА РАВНЫЕ ПРАВА" 
571 

4.  Бизнес-Лаб. Дети АНО "САМИ" 564 

5.  
Гражданские инициативы: 

время добрых дел 

ММДОО Г. ШАРЫПОВО "СВОИ" 
554 

6.  
Медиашкола «В фокусе» АНО ЦСРОИ "ГОРОДА 

СИБИРСКИЕ" 
547 

7.  
Молодежное креативное 

пространство 

ФРБР "ПЕРСПЕКТИВА" 
545 

8.  

Предпринимательская 

компетентность: учимся для 

жизни 

ФОНД СРП "ВЕКТОР БУДУЩЕГО" 

539 

9.  

Конкурс социальных проектов 

«Моя малая родина – 

Балахтинский район» 

МЕСТНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

ФОНД БАЛАХТИНСКОГО РАЙОНА 

ПОДДЕРЖКИ СОЦИАЛЬНО 

ЗНАЧИМЫХ ПРОЕКТОВ 

"ПАРТНЕР" 

538 

10.  
Бездомных.Нет МООПБЖ "ЛЮБИМЫЕ ЛАПКИ" 

Г.ЗЕЛЕНОГОРСКА 
528 

11.  
Инициатива молодежи - 

фактор развития територии 

ШМООМОО "РССМ" 
525 

12.  
Молодёжь на кухне 

«ПростоПолезноВкусно» 

ММДОО Г. ШАРЫПОВО "СВОИ" 
522 

13.  Передышка АНО "РЦ"СОЛНЕЧНЫЙ ГОРОД" 522 

14.  

Пункт бесплатной раздачи 

вещей нуждающимся «За 

спасибо!» 

АНО ЦСРОИ "ГОРОДА 

СИБИРСКИЕ" 521 

15.  
Азбука финансовой 

грамотности 

ФОНД "РОЖДЕСТВЕНСКИЙ" 
521 

16.  
Школа Председателя Совета 

дома 

АНО "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЖКХ" 
520 

17.  
Поэтический спектакль. В 

поисках силы 

АНО "РАЗВИТИЕ КРЕАТИВНЫХ 

ИНДУСТРИЙ" 
520 
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18.  

Быть милосердным легко КРАСНОЯРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ 

ОТДЕЛЕНИЕ ВОД "ВОЛОНТЕРЫ-

МЕДИКИ" 

519 

19.  
Археологические каникулы-2. 

Перезагрузка. Часть 2 

АНО "СОДЕЙСТВИЕ" 
517 

20.  Ответа не будет! РМООПОРКК "ЗЕЛЕНЫЙ ОСТРОВ" 517 

21.  В гостях у сказки АНО ЦРИПКИ "АРТАСТРА" 515 

22.  
Семья- Культурный код 

России 

КРМОО "АССОЦИАЦИЯ 

ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ" 
512 

23.  

Поддержка женщин-членов 

семей военнослужащих на 

СВО 

АНО "ЦТР "МАСТЕРИЦА" 

509 

24.  Добросклад ФЗМ ПЛ ТЖС "ДОМ МАТЕРИ" 508 

25.  

Путешествие на север - жизнь 

и быт северных народов 

Красноярского края: изучаем, 

творим. 

КРООИ "ЗА РАВНЫЕ 

ВОЗМОЖНОСТИ" 
508 

26.  
За пределами дома МЕСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВОИ 

Г.НАЗАРОВО 
507 

27.  Бабий кут РОМОПРСЗИКК "ПЕРСПЕКТИВА" 505 

28.  
Лесосибирск-город новых 

возможностей-24 

АНО "ЦПМС "ВЕКТОР РАЗВИТИЯ" 
504 

29.  СВОим в помощь КРОО ПСЦ "ИНИЦИАТИВА" 504 

30.  
Мастерская «Волшебство в 

ладошке» 

ОООИ "КРАСНОЯРСКАЯ КРАЕВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОС" 
503 

31.  
Я могу сам! РОО "КРАСНОЯРСКИЙ ЦЕНТР 

ЛЕЧЕБНОЙ ПЕДАГОГИКИ" 
502 

32.  Путь героя АНО ПИРПСС "СОДЕЙСТВИЕ" 500 

33.  Ты не одна - мы рядом 2.0 АНО ВПП "ВМЕСТЕ" 500 

34.  Солдат и тыл едины! КРОО "КЛУБ МС "СЕМЬ Я" 498 

35.  
Шахматный клуб «Каисса» МОО "ЦПОИ ДЗЕРЖИНСКОГО 

РАЙОНА" 
496 

36.  
Музей сибирских традиций 

под открытым небом: начало 

АНО ЦЕСС "ЛАПУДАЙ" 
496 

37.  Я тебя понимаю АНО ЦСУСОБИ "ВЫБИРАЯ ЖИЗНЬ" 490 

38.  

Фестиваль форум-театров 

«Школа без конфликтов» 

КРДМОО ПОДДЕРЖКИ И 

ПРОДВИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ СИБИРИ "АМ" 

490 

39.  Мы вместе можем! ДБФ "СЧАСТЛИВЫЕ ДЕТИ" 490 

40.  Я Патриот! КРВПОД "ЗАДЕЛО" 489 

41.  

«Швейный десант» 

волонтерское движение 

патриотической 

направленности 

АНО РЦТР "РУКОДЕЛ" 

488 
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42.  

Экологическая игра 

«Экспедиция по Енисею». Мой 

край 

КРМОО "МПН" 

485 

43.  Органная школа АНО "МИР ИСКУССТВА" 483 

44.  По следам Алексея Черкасова АНО "АК "САГА" 483 

45.  Семейные чудеса ФРС "ЖЕМЧУЖИНА" 483 

46.  
Скандинавская ходьба 

навсегда, forever! 

МЕСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВОИ 

Г.ЗЕЛЕНОГОРСКА 
482 

47.  

Кризисная служба «Все свои!» АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

"ВСЕ СВОИ!" 

482 

48.  
Патриотический проект 

«Вежливые Люди» 

АНО "ЦПРГИ "РУСЬ ДЕРЖАВНАЯ" 
481 

49.  

Молодые реконструкторы на 

страже памяти о Великой 

Отечественной войне 

КРОО КОЛВИ 

481 

50.  
Движение жизни ОООИ "КРАСНОЯРСКАЯ КРАЕВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОС" 
479 

51.  
Конкурс благотворительных 

идей «Поделись добром» 

БФ ПОМОЩИ ДЕТЯМ "ПОДЕЛИСЬ 

ДОБРОМ" 
479 

52.  Стиль жизни – здоровье! АНО "ЦПОИ "ЛУЧ" 478 

53.  
НЕфорум «Благодетели 

Красноярья» 

АНО "ФУТБОЛЬНЫЙ КЛУБ 

"ТОТЕМ" 
477 

54.  

Маску на себя: профилактика 

эмоционального выгорания 

замещающих родителей 

АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

"ВСЕ СВОИ!" 

477 

55.  Дедыбабы.ру БФСП "ВО БЛАГО" 476 

56.  

Большая жизнь: шаг в 

неизведанное 

АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

"ВСЕ СВОИ!" 

476 

57.  

Психологическое 

сопровождение 

несовершеннолетних 

«Сенсорный Мост: Переход к 

Новым Возможностям» 

БФ "ПРИЧАЛ ДОБРА" 

474 

58.  Текстиль не в утиль! АНО ЦЭИ "ЗЕЛЁНЫЙ ГАРАЖ" 474 

59.  

Хитрушки на столбах МОО "КРАСНОЯРСКАЯ 

ГОРОДСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АЛЬПИНИЗМА" 

473 

60.  Дети - Фронту! АНО "ЦСТ "СИЯНИЕ" 472 

61.  

Патриотический концертный 

тур «Это Моя Страна» 

КРОО СВСПИСВ ПО ВПВИДП 

СВЯТОГО БЛАГОВЕРНОГО КНЯЗЯ 

АЛЕКСАНДРА НЕВСКОГО 

472 
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62.  

Волонтерство - ресурс 

воспитания маленького 

гражданина 

АНО "КЦРСФДИДО" 

472 

63.  

Развивающее пространство для 

детей и родителей «УМная 

семья 2.0» 

АНО "ЦПОИ "ЛУЧ" 

469 

64.  

Хорошо уметь читать АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

"ВСЕ СВОИ!" 

467 

65.  
Клуб психологической 

помощи "Грань" 

АНО ЦПОИ "ТЕРРИТОРИЯ 

БОРОДИНО" 
467 

66.  
Волонтёрский цех Бородино АНО ЦПОИ "ТЕРРИТОРИЯ 

БОРОДИНО" 
466 

67.  
Арт-путешествие МДОО СТ МР "МАНСКАЯ 

ЮНОСТЬ" 
466 

68.  Дело молодых АНО "ТОЧКА ПРОДВИЖЕНИЯ" 464 

69.  
Инофоны. Русский язык как 

родной 

АНО РКИ "ВАШ ГЕНИЙ" 
463 

70.  
Полдень парк: от лестницы до 

лестницы 

АНО "КРЦ "ЯРКИЕ ДЕЛА" 
462 

71.  Лето со смыслом АНО ПСУ "БИЛЕТ В ЖИЗНЬ" 460 

72.  
Клуб кинотерапии 

«Гравитация» 

МОО "ЦПОИ ДЗЕРЖИНСКОГО 

РАЙОНА" 
460 

73.  
Пункты бесплатной выдачи 

вещей «Тотемка» 

АНО "ФУТБОЛЬНЫЙ КЛУБ 

"ТОТЕМ" 
460 

74.  Высоцкий за партой КРОО ТС "БОСЫЕ ДУШИ" 457 

75.  
Помогатор современного 

воспитателя 

АНО "КЦРСФДИДО" 
457 

76.  Футбол в селе БФСП "ВО БЛАГО" 454 

77.  Родительские секреты БФ "МОЁ БУДУЩЕЕ" 453 

78.  
Семейные ценности «особого» 

назначения 

КРОО РЗПДОВ "ЭТОТ МИР ДЛЯ 

ТЕБЯ" 
452 

79.  
Маленький шажок в большое 

будущее 

БФСП "ВО БЛАГО" 
450 

80.  
Конфликтный консалтинг: 

опора на профессионализм. 

КРОО ЦМ "ТЕРРИТОРИЯ 

СОГЛАСИЯ" 
449 

81.  Сияй, мама! ИЛАНСКАЯ МО ВОИ 448 

82.  
Музей под открытым небом МОО "ЦПОИ ДЗЕРЖИНСКОГО 

РАЙОНА" 
441 

83.  Здоровое тело  - легкое дело АНО "ЦЕНТР "БАЛАНС" 438 

84.  

Стать родными АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

"ВСЕ СВОИ!" 

432 

85.  
Бородино. Резиденция 

третьего места. 

АНО ЦПОИ "ТЕРРИТОРИЯ 

БОРОДИНО" 
429 
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86.  

Содействие развитию 

профессиональных 

компетенций специалистов 

«ШТУРВАЛ» 

БФ "ПРИЧАЛ ДОБРА" 

427 

87.  
Профориентационный 

марафон 

КРОООК "ГРАЖДАНСКАЯ 

ПОЗИЦИЯ" 
425 

88.  

 Волшебные движения. 

Адаптационная физ. культура 

для детей с аутизмом 

АНО ДОД ЦРР "ШАЛУНЫ" 

424 

89.  Инклюзивная мастерская АНО "ЦРИСА "ЕНИСЕЙ" 424 

90.  

Инициативы малых 

территорий к 100-летию 

Идринского района 

АНОПГИ "ВЗАИМОПОНИМАНИЕ" 

423 

91.  
Досуговое пространство 

«Интерактив» 

РМООПОРКК "ЗЕЛЕНЫЙ ОСТРОВ" 
423 

92.  

Помощь издалека: онлайн-

медиация для разрешения 

семейных споров 

КРОО ЦМ "ТЕРРИТОРИЯ 

СОГЛАСИЯ" 423 

93.  
Безопасный Интернет - детям АНО ЦПОИ "ТЕРРИТОРИЯ 

БОРОДИНО" 
422 

94.  

Хочу все знать АНО "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

"ВСЕ СВОИ!" 

420 

95.  Смотрите, я летаю! АНО "ШТУРМ" 419 

96.  

Время помогать АНО "РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 

РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ИНИЦИАТИВ И МАЛОГО 

БИЗНЕСА" 

415 

97.  

Дорогой добра ЖЕЛЕЗНОГОРСКАЯ МЕСТНАЯ 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЕТЕРАНОВ 

414 

98.  Сокровенный мир детей БФ "МОЁ БУДУЩЕЕ" 409 

99.  
Мульти-Вселенная деда Вити МОФР ГИМНАЗИИ №96 

Г.ЖЕЛЕЗНОГОРСК 
408 

100.  
В инженеры я б пошел… КРМОО "АССОЦИАЦИЯ 

ТВОРЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ" 
400 

101.  

 Творческий курс для 

пожилых людей 

«Уютная дача». 

АНО РЦТР "РУКОДЕЛ" 

393 

102.  
АРТ-студия «Креативное 

искусство для сердца и души» 

АНО ЦПОИ "ТЕРРИТОРИЯ 

БОРОДИНО" 
393 

103.  
Семейная гармония РДМООРОИКК "НАДЕЖДА 

ПРИАНГАРЬЯ" 
391 

104.  
Русское сердце живет в 

балалайке 

АНО "ЦСТ "СИЯНИЕ" 
391 
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105.  Помогаем помогать АНО ДПО ПОИ "ПРОФИ" 390 

106.  

Мама в ресурсе КРОО "КРИЗИСНЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ 

ЖЕНЩИН И ИХ СЕМЕЙ, 

ПОДВЕРГШИХСЯ НАСИЛИЮ 

"ВЕРБА" 

390 

107.  
 САМостоятельность АНО РВПП "КБМ "ЮНЫЙ 

СПАРТАНЕЦ 
388 

108.  Театр Возможностей АНО ДПО ПОИ "ПРОФИ" 378 

109.  

Наставничество для 

начинающих 

предпринимателей - Делаем 

дело 

ККРО ООО "ДЕЛОВАЯ РОССИЯ" 

376 

110.  Кубок Турана - версия 2.0 АНО ФК "ЗОЛОТОЙ МЯЧ" 374 

111.  
От сердца к сердцу МОО "ЦПОИ ДЗЕРЖИНСКОГО 

РАЙОНА" 
373 

112.  

Психологическая служба 

Российского Красного креста 

по поддержке ветеранов СВО 

и членов их семей 

МО ООО "РКК" В ГОРОДЕ 

КРАСНОЯРСКЕ 
372 

113.  
 Передвижная творческая 

мастерская «Вместе» 

 ММООПИ "СИБИРЬ" Г.АЧИНСКА И 

АЧИНСКОГО Р-НА 
362 

114.  

 От идеи до подиума, 

швейный стартап для 

подростков 

АНО "ЦТР "МАСТЕРИЦА" 

362 

115.  
От порога до порога МО ООО "РКК" В ГОРОДЕ 

КРАСНОЯРСКЕ 
358 

116.  Привет от близких АНО "АРТ-ПОДВАЛ" 356 

117.  
Портал госуслуг - Ваш 

помощник и друг 

МДОО СТ МР "МАНСКАЯ 

ЮНОСТЬ" 
356 

118.  
Спорт + БФМС ИЛАНСКОГО РАЙОНА 

"БЛАГО ДАРЮ" 
353 

119.  
 Детский Автогородок - 

Западный 

КРОО "КРАЕВОЕ ОБЩЕСТВО ПО 

ЗАЩИТЕ ПРАВ АВТОВЛАДЕЛЬЦЕВ 
352 

120.  

«Маяк новых возможностей». 

Ландшафтотерапия для людей 

старшего поколения в 

акватории Абаканской протоки 

р. Енисей на территории 

речного клуба «Остров». 

АНО "СИБИРСКИЙ ВМК" 

346 

121.  
По тропе к Мининским 

столбам 

АНО "ЦРКС "МОЙ РАЙОН" 
327 

122.  
Заходи, гостем будешь! МОО "КЛУБ МАТЕРЕЙ ПО 

ПОДДЕРЖКЕ СЕМЬИ "АИСТЕНОК" 
323 

123.  Добрых рук на всех не хватит РОО ЛЖ "НОВАЯ ЖИЗНЬ" КК 321 

124.  БЕКЕТ  КРМООЕКВ 320 
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125.  
Солнечный зайчик 

соц.адап.детей-инв 

АНО ДОД ЦРР "ШАЛУНЫ" 
317 

126.  

««PRO BONO стоматология 

для участников СВО» – 

участие врачей волонтеров в 

лечении и протезировании 

зубов для участников 

специальной военной 

операции» 

КРООСПМПЛСОФВ "ПОДАРИ 

УЛЫБКУ" 

313 

127.  Мы с тобой в одной лодке РОО "ФВСМКК" 312 

128.  
Пункт бесплатной 

стерилизации. Кастрации 

АНО ЦЗЖ "СОСЕДИ/БЕЗДОМНЫЙ 

ПЕС" 
312 

129.  Экомастерская «Добрый бобр» АНО СБГ "ЧИСТОГРАД" 301 

130.  Выбирай и будь избранным КРОО "ДЕТИ - МИР НА ЗЕМЛЕ" 299 

131.  
 Помочь может каждый АНО "ЦППЛ КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ" 
298 

132.  
 Раненая песня КРОО ЛАПП "ПЕСНИ 

ЕНИСЕЙСКОЙ СИБИРИ 
298 

 

 


